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(2 C Apostamos seriamente y sin ambivalencias a la construccion de la Politica PUblica de la Persona Joven, desde el espacio de las y los jévenes.
‘C_) (D Entendimos que no podia ser de otfra forma, ya que, era imperioso que la misma se definiera y desarrollara desde un enfoque de juventud. Claro estd que
@) > mds que palabras, eran hechos demostrativos y tangibles, siendo la mejor forma trasladar a las y los jdvenes la responsabilidad primaria de la aprobacion,
O O garantizando a los demds actores un papel participativo y de informacién para formar e influir en un dmbito de negociacion y no de imposicion.
_Q e )
9 O Es éste, el primer gran esfuerzo realizado para cumplir con el mandato de la Ley General de la Persona Joven, se da a las y los jdvenes la posibilidad
D = C de aprobar la Politica Publica de la Persona Joven. Es tan importante el mandato que las personas jovenes aprueben la misma, como el proceso desarrollado
O O para hacer valer ese mandato. Convencidos de que en muchas ocasiones no se ha respetado la participacién real de la poblacidon joven, se hacia
2% 8 necesario avanzar en un proceso de alta credibilidad y legitimidad, con la finalidad de que todas las partes fueran tomadas en cuenta. Por eso, se apostd
(= (D por un proceso donde los actores principales fueran las y los jovenes, de la mano con personas expertas en Juventud, funcionarias y funcionarios publicos y
‘O Q_ jerarcas de gobierno, siendo claro, que nadie se imponindria, pues era un proceso de permanente concertaciéon en la construccién y ante todo se respetaba
6 O la visién juvenil desde el espacio de juventud.
@) —
2 q) La Politica Publica de la Persona Joven no tiene duenos particulares, es de todos, especialmente de las y los jbvenes, dando un paso a favor de la
"(7) U construccion de una democracia de mayor calidad. Contamos por lo tanto, con una experiencia de participacion ciudadana en la construccién de
G n nuestras politicas publicas, pero ante todo, de un modelo metodoldgico, que nos garantiza que este proceso de participacion es auténtico y estd lejos de la
8 G manipulaciéon a favor de agendas que estdn lejanas de los objetivos del ser joven.
9 (—;) Para lograrlo hemos partido de dos requisitos esenciales, primero, el mandato de la Ley General de la Persona Joven de que la Asamblea Nacional
C P de la Red Consultiva aprobara las Politicas PUblicas y segundo, la decisién politica de impulsar un proceso que debia estar sustentado en un proceso
Voluntariado Consulta en la provincia de Limén ) = autentico, concertado y fransparente.
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oresentacion.

Para la construccién de la Politica Publica de la Persona Joven, se fomentd e incentivd la participacion social mediante la Consulta Nacional,
mecanismo que posibilitd el involucramiento directo de personas jbvenes y diversos actores y sectores sociales interesados.

La Consulta Nacional instrumenta los mandatos de la Ley General de la Persona Joven, vigente desde mayo del 2002, para el ejercicio del derecho a
la participacién de la juventud en la formulacion de politicas y el cumplimiento de las potestades de andlisis, discusidon y aprobacién de las politicas que la
Ley le confiere a la Asamblea de la Red Nacional Consultiva.

Este proceso cumplié su propdsito de ofrecer espacios de participaciéon y reflexién a diferentes sectores social, principalmente a los y las jovenes,
quienes a partir de un documento preliminar como insumo de partida plasmaron sus aportes a la Politica Publica de la Persona Joven.

El documento de Consulta Nacional de la Politica PUblica de la Persona Joven que hoy presentamos muestra los pasos seguidos para el llamado a la
participacion de los diferentes actores sociales que se involucraron y los instrumentos utilizados para la incorporacién de los aportes de las personas jévenes y
especialistas que contribuyeron en la construccién de la Politica PUblica de la persona Joven.

Con toda seguridad, el proceso de consulta y sus resultados constituyen un aporte en torno a las prdcticas, mecanismos, procedimientos e
instrumentos seguidos para la construccion participativa, concertada e integral de politicas publicas, especialmente para las personas jovenes.

Tatiana Mora Alpizar.
Directora Ejecutiva.
Consejo Nacional de la Persona Joven.
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iNnfroduccion.

ﬂ partir de la aprobacion de la Ley General de Juventud (No. 8261),
en mayo del 2002, el Consejo Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven (CPJ), acatando sus mandatos, se dio a la tarea de
elaborar la Politica Publica de la Persona Joven (PPPJ), mediante un
proceso de investigacion y consulta tanto de la situacién de las personas
jévenes del pais, como del estado de la institucionalidad de la juventud
en organismos gubernamentales, sociedad civil e instituciones del sector
privado.

Estos insumos sirvieron como punto de partida en la elaboracion
de una primera propuesta de Politica Publica, la cual fue sometida a un
proceso de consulta, legitimacion y validacién tratando de abarcar todo
el pais, tanto con personas jévenes como con otros sectores estatales y
de la sociedad civil organizada.

Después de aproximadamente cuatro meses de frabajo intenso,
desarrollando vy sistematizando las actividades planificadas como parte
de la consulta nacional, se logré obtener una cantidad importante de
aportes que en definitiva enriquecieron cualitativamente el documento
preliminar de la Politica PUblica, el cual fue sometido a aprobacion por
parte de la Asamblea de la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven
(ARNCPJ).

El presente documento, pretende no sélo recopilar en forma
sintética los principales resultados de las actividades desarrolladas, sino
que busca dar cuenta, en retrospectiva, de los alcances y limitaciones
de todo el proceso de consulta de la politica publica llevado a cabo por
el Consejo Nacional de la Politica PUblica de la Persona Joven (CPJ).

De esta manera, se presenta un primer apartado que contiene
una descripcién de todo el proceso vivido en la consulta, antes, durante
y después de su ejecucién; mientras que el segundo apartado contiene
una sintesis de los principales resultados y productos logrados en las
actividades de consulta realizadas.

a8

Por su parte, la tercer seccidén plantea algunas reflexiones finales
a partir del balance general del proceso de consulta, asi como de los
principales alcances y limitaciones que se encontraron en el mismo.

Finalmente, se presenta una serie de anexos, la presentacién de
los mismos tiene como objetivo rescatar el proceso desarrollado, razén
por la cual se muestran los instrumentos utilizados en cada momento
metodolégico. El anexo No.: 1 presenta, la distribucién de jévenes
participantes en las actividades de consulta regional segun cuotas de
participacién por sexo, regién geogrdfica y edad que orientaron el
proceso de convocatoria. El anexo No.: 2 confiene la guia de
sistematizacién para la recopilacion de aportes de actividades de
consulta indirecta que podian ser realizadas por organizaciones
interesadas; el anexo No.: 3 presenta la formula para recoger los aportes
al documento de politica mediante la estrategia de consulta electréonica
y la guia orientadora para participar en el proceso; y el anexo No.: 4
contiene el formulario utilizado para recoger los aportes mediante la
estrategia de consulta de “buzdn abierto” y guia orientadora para
participar en el proceso.

Del anexo No.: 5 al anexo No.: 8 se presentan los disenos
metodolégicos de las diversas actividades de consultas directas
realizadas. En el anexo No.: 5 se presenta la primera versién del diseno
metodolégico de los talleres de Consulta Regional; en el anexo No.: 6 se
consigna el disefo metodoldgico de los talleres de consulta con grupos
especificos; en el anexo No.: 7, el diseno metodoldgico del taller de
consulta con jévenes de 12 a 14 anos; el anexo No.: 8, contiene el disefo
metodoldgico del taller de consulta con la Asamblea de la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven de la Red Nacional Consultiva de la
Persona Joven y en el anexo No.: 9 se muestran las guias de discusion
utilizadas por las mesas de trabajo en dicha actividad de consulta.



Por su parte, el anexo No.: 10 presenta los tres talleres de consulta
con personas funcionarias, estatales, funcionarias de organismos no
gubernamentales, personas expertas, investigadoras y académicas. En el
anexo No.: 11 se muestra la guia para la obtencidén de aportes al
documento de la PPPJ por parte de las personas invitadas a participar en
los diversos talleres de consulta.

El anexo No.: 12 contiene el diseno metodolégico del taller de
capacitaciéon para co-facilitadores del proceso de consulta. Ademds, en
el anexo No.: 13 se consigna la guia para la obtencidon de aportes
especificos y por escrito respecto del documento de PPPJ para
académicas y académicos, investigadoras e investigadoras y personas
expertas.

Por su parte, el anexo No.: 14 contiene la segunda version del
disefio metodoldgico de los talleres de Consulta Regional; el anexo No.:
15, la guia de sistematizacion para organizar la informacién recopilada
en cada una de las actividades de consulta y el anexo No.: 14, el
instrumento de evaluaciéon de las actividades de consulta para ser
aplicado alas y los participantes.

Finalmente, en el anexo No.: 17, se presenta un perfil para la
seleccién de personas facilitadoras iddneas, para la ejecucion de los
distintos encuentros, responden a criterios que surgieron en el proceso de
elaboracién de la propuesta metodoldgica.

Esperamos, confribuir con este documento a recuperar la
experiencia y el proceso generado a nivel nacional, con el fin de
colaborar en el desarrollo de las politicas publicas de las personas

jévenes, rescatando sus voces y plasmdndolas poco a poco en prdcticas

institucionales.

recuadro No.: 1.

-

Gabriela Valverde.

Coordinadora del Area de Desarrollo Juvenil.

St




del proceso.
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le] descr

on la intencion de llevar a cabo la consulta nacional de la Politica
PUblica de la Persona Joven (PPPJ), se realizaron diversas actividades
previas a la ejecucion de la misma, las cuales permitieron definir
aspectos centrales para garantizar la efectividad de la consulta, asi
como potenciar la participacién de las personas involucradas en el
proceso.

De igual forma, se realizaron dentro del proceso mismo de consultas,
una serie de actividades tendientes a la evaluacion permanente del
proceso y, por supuesto, de sistematizacién de los aportes.

A continuacién, se describen las principales particularidades de cada
una de estas actividades.

(OF

Consulta en la provincia de Limén

Consulta en la provincia

(EARTH, Gudpiles) de Cartago

de consulta.

le] descripcion del proceso.
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na de las primeras tareas del equipo responsable de la realizacion
de la consulta nacional de la Politica PUblica de la Persona Joven (PPPJ),
fue definir las estrategias que se utilizarian para llevar a cabo dicho
proceso con la mds amplia participacién posible de personas jévenes del
pais (de todas las edades, de diferentes dreas geogrdficas, estratos,
identidades, etcétera, incluyendo a jévenes que viven alguna condiciéon
particular de exclusién o vulnerabilidad social) y otros actores sociales
claves, vinculados al frabajo con y por las juventudes del pais.

De esta forma, y con la realimentacién permanente del resto del equipo
encargado del proceso de construccion de la PPPJ, se establecié que el
proceso de consulta se realizaria a fravés de cinco estrategias
diferenciadas: consultas directas con jovenes, consultas con ofros
actores sociales, consultas indirectas con grupos especificos, consulta
electrénica y el buzén abierto.

A continuacién se describen los aspectos principales de cada una de
estas estrategias.

- 1.1+ consultas directas con jovenes: Consultas Regionales,

Consultas con Grupos Juveniles Especificos y Consultas con
Jovenes de la Asamblea Nacional de la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven (ANRCPJ).

La posibilidad de convocar a una gran cantidad de jévenes que se
abocara a revisar, discutir y validar el documento inicial de Politica
PUblica se constituia en una de las mayores oportunidades de este
proceso de consulta. Sin embargo, resultaba necesario que estas
actividades permitieran rescatar la homogeneidad de las personas
jévenes, segun su edad y lugar de procedencia, asi como la diversidad
de las mismas segun sus condiciones particulares de vida.



Por esto - y fomando en cuenta que el proceso de consulta de la
Politica PUblica debia contemplar a toda la poblacién joven, es decir, a
las personas entre 12 y 35 anos de edad - resultd necesario considerar
que en las actividades de consulta se debia trabajar en subgrupos en
donde se compartieran caracteristicas, intereses, necesidades vy
dindmicas propias de su edad. De esta forma, se definieron los siguientes
grupos etdreos:

ae] jbvenesde 12 a 14 anos,
be] jovenesde 15a 17 anos,
ce] jévenes de 18 a 24 anos,
de] jévenes de 25 a 29 anos, vy

ee] j6évenes adultos (as) de 30 a 35 anos.

No obstante, es necesario aclarar que los y las jovenes de 12 a 14 ainos

no fueron incluidos en las consultas que se realizaron en cada una de las
regiones del pais, ya que por las caracteristicas propias de la fase del
desarrollo en que se encuentran, la metodologia empleada en dichas
actividades resultaba inapropiada para ellas y ellos. Por esto, como se
detallard mds adelante, este grupo juvenil fue consultado en una
actividad especifica.

Asimismo, con la intencidn de que la propuesta de Politica PuUblica fuera
consultada con jovenes de todos los cantones del pais, se siguid la
definicién y distribucién de cantones por regiones realizada por
integrantes del equipo técnico del Consejo de la Persona Joven (CPJ)
para efectos de organizacion operativa de su trabajo en el territorio
nacional'. Esta distribucion agrupa 10 cantones, aproximadamente (mds
0 menos) por regién contemplada. Asi las diez consultas se organizaron
en San José Urbano, San José Rural’, Cartago, Heredia, Alajuela, Huetar
Atldntica, Chorotega, Huetar Norte, Pacifico Central y Brunca.
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A su vez, considerando los diversos cantones se definid la realizacion de
10 consultas regionales en las que participarian 50 jbvenes en cada una,
para dar espacio a un total de 500 personas jovenes.

En busca de obtener una mayor representatividad® de las diversas
juventudes presentes en las regiones, cada una de estas consultas tenia
por objetivo reunir a 25 hombres y 25 mujeres, distribuidos en grupos
etdreos de la siguiente manera (ver anexo No.: 1):

*-] 13 jévenesde 15 a 17 anos,
°-] 14 j6venes de 18 a 24 anos,
°-] 13 jovenes de 25 a 29 anos, y

*-] 10 jévenes adultos (as) de 30 a 35 anos.

1 Si bien esta regionalizacién no corresponde a las directrices del Ministerio de
Planificaciéon Nacional, ni a ninguna ofra regionalizaciéon gubernamental, se sigue
la division territorial por cantones, e incluso se respeta en alguna medida la
organizacion por provincias, impera un criterio de cercania geogrdfica con tal de

aumentar la eficiencia de la operatividad en el campo.

2 por la cantidad de cantones presentes en San José, su concentracion
demogrdfica y las diferentes realidades y situaciones de vida que poseen sus
habitantes en cuanto al acceso a los servicios, al nivel de vulnerabilidad ante la
violacién de derechos, las formas de participacién social, entre otras; se considerd
pertinente agrupar a los cantones de esta provincia en dos categorias: la zona

rural y la zona urbana.

3 Es importante sefalar que no se hace referencia acd al concepto de
representatividad en términos estadisticos, sino a la busqueda de “fipos” vy
condiciones diferenciadas y especificas, de tal forma que se diera cuenta de la

diversidad del grupo juvenil.

fuente: elaboraciéon propia

cuadro No.: 1. cantones considerados en el proceso de la Consulta de la Politica Publica de la Persona Joven - cantones consultados en el
2003.

\_
-

T No.: canftones
9 consultados

ae] San José Rural 8 Ledn Cortés, Turrubares, Tarrazl, Puriscal, Aserri, Mora, Acosta y Dota.
pe] San José Urbano 11 San José, Escazl, Desamparados, Moravia, Tibds, Montes de Oca, Curridabat, Goicoechea, Santa Ana,
Algjuelita y Coronado.
ce] Algjuela 9 Alajuela (excepto el distrito de Sarapiqui), San Ramdn (excepto el distrito de San Isidro de Penas Blancas),
Grecia (excepto el distrito de Rio Cuarto), Atenas, Naranjo, Palmares, Pods, Alfaro Ruiz y Valverde Vega.
de] Cartago 8 Cartago, Paraiso, La Unidn, Jiménez, Turrialba, Alvarado, Oreamuno y El Guarco.
ee] Heredia 9 Heredia, Barva, Santo Domingo, Santa Barbara, San Rafael, San Isidro, Belén, Flores y San Pablo.
fo] Chorotega 11 Liberia, Nicoya, Santa Cruz, Bagaces, Carrillo, Canas, Abangares, Tilardn, Nandayure, La Cruz y Hojancha.
gl Pacifico Central 8 Puntarenas, Esparza, Montes de Oro, Aguirre, Parrita, Garabito, San Mateo y Orotina.
he] Brunca 6 Pérez Zeleddn, Buenos Aires, Osa, Golfito, Coto Brus y Corredores.
ie] Huetar Atldntica 6 Limon, Siquirres, Talamanca, Pococi, Matina y Gudcimo.
I Huetar Norte 5 San Carlos, Los Chiles, Guatuso, Sarapiqui, Upala, distrito de Sarapiqui del cantdn de Algjuela, distrito Rio
+ 3 distritos Cuarto del cantén de Grecia y distrito San Isidro de Pefas Blancas del cantén de San Ramén.

o4



Estas consultas tendrian una duracién de dos dias, durante un fin de
semana, ya que esto aseguraba una mayor disponibilidad de las y los
participantes debido a factores tales como: empleo, estudio, fraslado,
lejania del lugar de procedencia, entre otros.

También, se establecié la realizacion de 5 consultas con grupos juveniles
especificos, que permitieran tomar en cuenta las realidades, intereses y
necesidades de jévenes con particulares condiciones de existencia. Es
asi como se elige llevar a cabo actividades especificas con:

ae] adolescentes de 12 a 14 anos de edad,

be] joévenesindigenas,
ce] jovenes afrocostarricenses,
de] joévenes campesinosy de zona rural, y

ee] joévenes migrantes.

Para cada una de estas consultas se contempld la participaciéon de 30
jévenes, para un total de 150 participantes. A excepcion del primer
grupo especifico (de 12 a 14 anos), todas las demds consultas estaban
dirigidas a hombres y mujeres de 15 a 35 anos de edad.

En vista de que estas consultas se focalizaban en rescatar la visiéon y
condicién de grupos especificos, se planificaron para ser desarrolladas
en un solo dia, el cual seria definido en conjunto con representantes de
la organizacién que apoyaria la convocatoria (por ejemplo, Mesa
Nacional Campesina, Mesa Indigena, Foro de Migrantes, etcétera) segin
sus posibilidades.

Es necesario sefalar que, si bien se habia considerado a la poblacién de
jévenes con discapacidad en la propuesta original de las estrategias de
consulta con grupos especificos, la instancia rectora en materia de
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discapacidades (Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion
Especial) se opuso a tal propuesta arguyendo que a partir de la Ley No.
7600, las personas con discapacidad debian ser integradas a las
actividades que se realizan para el resto de la poblacion, sin que exista
segregacion alguna por su condicion.

Aunqgue la razén de ser de las consultas directas con grupos especificos
no respondia a criterios de discriminacién o segregacién sino, todo lo
contrario, a una accién afirmativa que permitiera visibilizar las
condiciones de exclusion social a las que estos grupos estdn sometidos,
para resaltar sus aportes sin que estos se diluyeran en las consultas por
regiones, se decidié respetar el criterio del ente rector, incluyendo a este
grupo juvenil en todas las consultas regionales. Asimismo, se les solicitd
apoyo técnico y logistico para integrar a la poblacién de jovenes con
discapacidad en las consultas regionales, en las mejores condiciones
posibles.

Finalmente, se planificd una actividad de consulta con la Asamblea de
la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven (ANRCPJ) que permitiera
a este drgano, no solo conocer los resultados del proceso de consulta,
sino constatar la rigurosidad del proceso y la incorporacion de los aportes
realizados por las y los jovenes participantes en las diversas actividades
de consulta, permitiéndoles a la vez discutir y reflexionar sobre la
propuesta enriquecida de politica para aproximarse al documento que
ellas y ellos aprobarian.

mmm) 1.2¢ consulias con otros actores sociales.

Debido a la necesidad de que el proceso de consulta contemplara
también la participacidon de otras personas involucradas en el tema de
juventud y politicas publicas, se definié la realizacion de tres actividades
de consulta con otros actores sociales, a saber:

ae] personas académicas, investigadoras y expertas en el campo de
adolescencia, juventud y dreas afines;

be] personas funcionarias de instituciones publicas involucradas en la
atencion integral de las personas jovenes; y

ce] personas funcionarias de organismos no gubernamentales que
frabajan por el desarrollo de las personas jévenes.

En cada una de estas consultas se esperaba la participacién de 30
personas, para un total de 90 actores sociales. Dichas actividades
también se realizarian en un solo dia, el cual fue ubicado en horario
laboral para asegurar el éxito de la convocatoria y la participacién de
las personas invitadas.

- 1.3+ consultas indirectas con sectores especificos.

Al tomar en cuenta que la plataforma institucional del Consejo de la
Persona Joven, asi como sus posibilidades presupuestarias y operativas
no permitia realizar una cantidad mayor de consultas, se considerd que
ofras organizaciones o instituciones afines pudieran realizar - motivadas
por intereses e iniciativas propios - actividades de consulta con su
personal o la poblacién joven con quienes frabajaban.

Para estas actividades se definié como Unico requisito utilizar una guia
de sistematizacion del proceso definida previaomente por el equipo
consultor (ver anexo No.: 2], ya que se requeria de una estructura comun
para documentar el proceso e incorporar las observaciones de los y las
participantes al documento de Politica PUblica. En este sentido, las
organizaciones inferesadas en organizar y realizar su propia actividad de
consulta, podrian definir su propia metodologia.

(0}

mmm) 1.4+ consulia electrénica.

Con la intencién de ofrecer la mayor cantidad de alternativas para la
participacién de las y los ciudadanos en el proceso de consulta, se
habilité una direccion electrénica para recibir los aportes de todas
aquellas personas que, al no participar en una actividad de consultq,
quisieran plantear sus observaciones y sugerencias a la propuesta de
Politica Publica.

En este espacio se incluia el documento preliminar, una férmula para
recoger los aportes y una guia orientadora para participar en el proceso
(ver anexo No.: 3).

- 1.5+ buzon abierto.

Tomando en cuenta que el acceso a Internet no es real para toda la
poblacién joven del pais, se habilitaron tanto las oficinas centrales como
las oficinas regionales del Consejo de la Persona Joven, para recibir por
escrito aportes a la version preliminar de la Politica.

Para esto, en dichas oficinas se puso a disposicién de las personas
interesadas el documento, una férmula para los aportes y una guia
orientadora para participar en el proceso (ver anexo No.: 4).




de las consultas.

|*] descripcion del proceso.
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iIseno metodologico

2+ d
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na vez definido el objetivo general del proceso de consulta, el cual
se encontraba orientado a ofrecer espacios de participaciéon y reflexion
a diferentes sectores sociales, que permitieran contar con sus aportes
para el documento base de la Politica Publica de la Persona Joven, se
perfilaron una serie de consideraciones metodolégicas generales para
cada una de las estrategias de consulta.

Con respecto a las Consultas Regionales, se definid que estas
contemplarian seis momentos metodoldgicos estructurados.

A partir de la definicién de los momentos, se elabord el documento de
diseno metodoldgico de los talleres de Consulta Regional (ver su primera
version en anexo No.: 5] en el que se incluye el objetivo de la actividad,
el programa de frabajo para dos dias consecutivos, la descripcion de
actividades, asi como los materiales y equipo por utilizar.

Las consultas con grupos juveniles especificos (a excepcién de la
consulta con adolescentes de 12 a 14 anos) se disenaron con una
estructura metodoldgica semejante a la descrita anteriormente. No
obstante, por el objetivo especifico de la actividad (partir de la realidad
y condiciones especificas de cada grupo), asi como por el tiempo
establecido para desarrollar estas consultas, se infrodujeron las siguientes
variaciones:

ae¢] Reduccion de los fiempos destinados para cada uno de los seis
momentos metodoldgicos.

be] El cuarto momento, a diferencia de las consultas regionales, se
trabajé a partir de los siguientes ejes: las particularidades de su
grupo especifico como jévenes en situacién de exclusién social y
su reconocimiento en la PPPJ; la PPPJ como respuesta a la
condicion de las y los jévenes de ese grupo especifico; y la PPPJ
como potenciadora de la participacion ciudadana de las y los
jévenes de ese grupo especifico.

fuente: elaboracién propia

cuadro No.: 2. momentos metodoldgicos estructurados para el Proceso de Consulta Regional de la Politica PUblica de la Persona Joven -
momentos metodoldgicos propuestos.

-

-

-
Ll

Primer momento: con el objetivo de generar un espacio para la apertura de la actividad, asi como agrupar a las personas participantes segun rango
de edad, se destinaba un momento de recepcién de las y los jévenes, bienvenida y encuadre de la actividad, presentacién de las y los participantes,
asi como conformacién de los subgrupos de frabajo por edad.

Segundo momento: en este se pretendia dar a conocer tanto la concepcién de politica publica (importancia, utilidad, objetivo, enfoques, principios
y caracteristicas) asumida por el CPJ para la formulacién de la misma, asi como el proceso desarrollado en el pais para su construccion.

Tercer momento: el mismo buscaba propiciar una reconstruccion de la identidad juvenil por grupos etdreos, con la intencién de reconocer los
principales elementos que caracterizan la identidad de las y los jbvenes por grupo poblacional y regiéon. Esto ademds, les permitiria a las y los
participantes posicionarse desde su propia realidad para discutir y reflexionar posteriormente sobre la propuesta de Politica PUblica. Para lograr el
objetivo de este momento, se partia de diversas preguntas generadoras que buscaban promover la identificacion y discusion de las caracteristicas,
oportunidades, limitaciones y formas de participacion que poseen las y los jbvenes.

Cuarto momento: en este espacio se buscaba generar la discusion y andlisis de los componentes de la Politica Publica a partir de cuatro ejes
fundamentales: la PPPJ como respuesta a la condicidén de las y los jévenes; la PPPJ como potenciadora de la participacién ciudadana; las
particularidades de hombres y mujeres dentro de la PPPJ; y las particularidades de grupos poblacionales en situaciones de exclusion social (jévenes en
condiciones de pobreza, jévenes rurales y campesinos (as), jébvenes indigenas, jovenes afrocostarricenses, jévenes emigrantes, jévenes con
discapacidad, jdvenes con orientaciones sexuales diversas, jbvenes privados (as) de libertad) dentro de la PPPJ.

Quinto momento: este momento se proponia como un espacio para que los grupos se prepararan para presentar las sintesis de sus discusiones,
principales conclusiones y aportes al documento de Politica generados en el desarrollo de la actividad.

Sexto momento: finalmente se abria un espacio de plenaria general, en el que los grupos presentaban sus sintesis, se daba la oportunidad de que las y
los jdbvenes aportaran nuevos elementos y evaluaran la actividad de consulta.

4 Se hace referencia aqui al diseno metodoldgico previo al desarrollo de las consultas. Por eso se le denomina primera version. La segunda version es el resultado de los ajustes

realizados a partir de la evaluacién de las dos primeras consultas regionales. De esto se hablard mds adelante en este documento.
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De esta forma, se obtiene el diseno metodoldgico de los talleres de
consulta con jévenes afrodescendientes, indigenas, rurales-campesinos y
migrantes (ver anexo No.: 4). En estos se detfalla el objefivo de la
actividad de consulta, el programa de trabaojo para un dia, la
descripciéon de actividades, los materiales y el equipo por utilizar.

Por su parte, el taller de consulta especifico con la poblacién

<
-

adolescente de 12 a 14 ahos, como ya se habia mencionado
anteriormente, requiri® de un diseno metodolégico adaptado a su nivel
de desarrollo, caracteristicas, intereses, gustos y preferencias (ver anexo

No.: 7).

De esta forma, se definieron cinco momentos metodoldgicos para llevar
a cabo dicha actividad.

momentos metodolégicos establecidos para el taller de consulta con adolescentes de 12 a 14 anos de edad - momentos

metodolégicos propuestos.

A

Primer Momento: recepciéon y bienvenida, encuadre de la actividad y presentacion de las y los participantes.

Segundo Momento: explicacion del significado de una politica publica y del proceso de formulacién de la misma en el pais para las personas

jévenes.

Tercer Momento: reconstruccién de su identidad juvenil, a partir de preguntas orientadoras con respecto a sus intereses, suenos, limitaciones y

oportunidades.

Cuarto Momento: revisién y andlisis de uno de los siguientes componentes de la Politica Publica (derecho a la salud integral y estilos de vida
saludables; derecho a la participacién ciudadana; derecho a la educacion; y derechos culturales y deportivos). Ademds, la dimensién del género,
asi como la dimension referida a las situaciones de exclusidon social que viven algunos grupos juveniles, fueron incorporadas en la revisidbn de estos

cuatro componentes.

Quinto Momento: presentacion de sintesis grupales, plenaria general y evaluacion de la actividad por parte de las y los participantes.

\

En cuanto al disefo metodoldgico de la actividad de consulta con la

(ANRCPJ) en el anexo

No.: 8 se muestra los aspectos analizados, el proceso de discusion en este caso fue estructurado en 4 momentos fundamentales, tal cual se refleja en el

cuadro No.: 4.

(00

fuente: elaboracién propia

momentos metodolégicos considerados en la
consulta con la Asamblea de la Red Nacional Consultiva de la
Persona Joven - momentos metodologicos propuestos.

Primer Momento: recepcién y bienvenida, encuadre de la
actividad.

Segundo Momento: presentacién  del
sistematizacién y procesamiento de la informacion recopilada

proceso de

en las actividades de consulta. En este momento, se mostraron
ademds los ajustes mds relevantes realizados al Documento de
Politica PuUblica, a partir de la valoracién de los aportes
recogidos en el proceso de consulta.

Tercer Momento: organizacién de las mesas de trabajo por
componentes de la politica. Revision, discusion y andlisis de los
diferentes componentes de la Politica PUblica. Para orientar el
frabajo de los subgrupos durante este momento, se disenaron
unas guias de discusidon que establecia una serie de preguntas
claves sobre la politica y sus diversos componentes (ver anexo
No.: 9).

Cuarto Momento: presentacion de sintesis grupales, plenaria
general y cierre de la actividad.

Por su parte, los talleres de consulta con funcionarias y funcionarios
estatales, de organismos no gubernamentales, y con personas expertas,
investigadoras y académicas (ver anexo No.: 10) se estructuraron
metodolégicamente en cuatro momentos tal cual se muestra en el
cuadro No.: 5.

fuente: elaboracién propia
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fuente: elaboracién propia

momentos metodolégicos definidos en los
talleres de consulta realizados con funcionarios y funcionarias
estatales, de organizaciones no gubernamentales y personas
y académicas - momentos

expertas, investigadoras

metodolégicos propuestos.

Primer Momento: recepcién y bienvenida, encuadre de la
actividad y presentaciéon de las y los participantes.

Segundo Momento: presentacion del proceso desarrollado en
el pais para la formulacion de la PPPJ, de los diagndsticos que
sirvieron de insumo para elaborar la propuesta de politica que
se consulta, y de la conceptuadlizacidn de politica puUblica
(importancia, ufilidad, objetivo, enfoques, principios vy
caracteristicas) asumida por el CPJ para su construccién.

Tercer Momento: revisién y andlisis de uno de los siguientes
componentes de la Politica PUblica, a partir de la experiencia y
conocimiento de cada participante: derecho a la salud
integral y estilos de vida saludables; derecho a la participacion
ciudadana; derecho a la educacion; derechos econdmicos; y
derechos culturales y deportivos. Ademds del componente
asignado, los referidos al derecho a la equidad de género, all
reconocimiento de los derechos de poblaciones en situaciones
de exclusidon social, y el derecho al abordaje y atencidn
integral, debian ser revisados por todos los subgrupos de
trabajo. Para este tercer momento, se elaboraron guias para la
revision y discusion del documento, que permitieran orientar el
trabajo y obtener de manera escrita los aportes y andlisis de las
y los participantes.

Cuarto Momento: presentacién de sintesis grupales, plenaria
general y evaluacién de la actividad por parte de las y los
participantes.




Ademds, para cada una de estas actividades se disend una guia para
la obtencién de aportes (ver anexo No.: 11) por parte de las y los
participantes de los diversos talleres de consulta. Estas guias tenian por
objetivo orientar la lectura del documento de Politica Pdblica (previo a la
actividad de consulta), facilitar la reflexion y el andlisis, asi como recopilar
de manera escrita aportes y observaciones puntuales a la propuesta.

Dichas guias serian enfregadas a las y los participantes, junto con el
documento preliminar de Politica PUblica, de manera previa a la
realizacién de la actividad.

Consulta con grupo indigena

Consulta provincia de Guanacaste

(Buenos Aires) (Tilardn)

3¢ proceso de convocatoria de las y los participantes en las actividades de la consulta regional.

le] descripcion del proceso.

on la intencién de posibilitar la mayor participaciéon posible de
jévenes en las actividades de consulta regional (espacios en donde se
procuraria contar con los aportes de una gran diversidad de jovenes
provenientes de todos los cantones del pais), se planificd y ejecutd una
estrategia de convocatoria que se apoyaba en dos mecanismos
fundamentales.

El primero se apoyaba en la estructura establecida por la Ley General
de la Persona Joven, la cual se encontraba paralelamente en proceso
de conformacion. Asi se recurria a los Comités Cantonales de la Persona
Joven ya establecidos, para captar tanto a la persona que ocupara la
presidencia de dicha instancia®, como a otros integrantes y jovenes del
cantdn interesados e interesadas en participar de este proceso de
consulta.

El segundo mecanismo procuraba apoyarse en la estructura regional del
Consejo de la Persona Joven, aprovechando el conocimiento y
experiencia de sus facilitadoras y facilitadores institucionales. Asi estas y
estos divulgarian la informacién referente al proceso de consulta de la
Politica PuUblica, y convocarian a jovenes segiun las cuotas de
participacion definidas con anterioridad.

Para las consultas con grupos juveniles especificos, se considerd
oportuno y pertinente recurrir a instituciones estatales y de la sociedad
civil que trabajaran con cada uno de estos segmentos de poblacion o
que, por sus funciones contaran con la posibilidad de convocar a
jévenes con las caracteristicas definidas por los segmentos de poblacién
joven seleccionados para las consultas especificas (jovenes de 12 a 14
anos, jovenes indigenas, jévenes de la zona rural y campesing, jévenes
afrodescendientes, o j6venes migrantes).

En el caso de las consultas con otros actores sociales, se procedid a
definir las insfitfuciones u organizaciones involucradas en la atencidn
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integral de las personas jbvenes o que frabajaran por su desarrollo.
Después de esto, el CPJ procedid a emitir y distribuir las invitaciones a
estos representantes institucionales u organizacionales del nivel técnico.

Particularmente, para la consulta con personas expertas, investigadoras
y académicas, se elabord un listado de quienes por su trayectoria
conftaran con un perfil de idoneidad para participar en la consulta.
Posteriormente, se realizaron las invitaciones respectivas y se procedid a
la confirmacién de participantes.

Asamblea General

Consulta en la provincia de Limén

(EARTH, Gudpiles) Consejo de la Persona Joven

S El hecho de incorporar en las actividades de consulta regional a representantes
de los CCPJ (preferiblemente presidentes) preparaba, en alguna medida, el
camino para la aprobacion final del documento de PPPJ - enriquecido mediante

el proceso de consulta - porla ARNCPJ.



de cofacilitadores (as) para la consulta.

|e] descripcion del proceso.
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ebido a la necesidad de contar con un equipo facilitador para
cada uno de los subgrupos de tfrabajo en las actividades de consulta
regional, se procedid a identificar a personas funcionarias del Consejo de
la Persona Joven, de ofras instituciones afines (por ejemplo: Ministerio de
Educacién, Caja Costarricense de Seguro Social, Universidad de Costa
Rica, entfre ofras) y personas voluntarias con formacién en el drea de
ciencias sociales, para que participaran como co-facilitadoras en alguno
de los talleres de consulta que se realizarian.

Es necesario senalar que para cada uno de los subgrupos de trabajo se

requeria de, al menos, una persona que facilitara el frabajo de revision
del documento y su posterior andlisis y discusion, y otra persona que
registrara todos los aportes, comentarios y retroalimentaciones a la
propuesta de Politica. Esto implicaba que se necesitara un equipo co-
facilitador de 8 personas por cada taller regional.

Dada la gran cantfidad de recurso humano que se necesitaba para las
consultas, se procedid a capacitar a aproximadamente 41 personas, en
un taller de un dia de duracion.

El taller de capacitacién disenado pretendia propiciar un espacio de
revision y apropiacion de los diversos elementos (metodoldgicos,
técnicos, logisticos, entre otfros) implicados en las actividades de consulta
de la politica, de tal forma que se asegurara una labor consistente y
eficiente de los co-facilitadores de los procesos.

Ademds, en la capacitacién se perseguia el alcance de los siguientes
objetivos especificos:

Procurar que las y los participantes comprendan la definicién y
conceptualizacién de Politica Publica.

Proporcionar a las y los participantes, informacion bdsica acerca
del proceso de formulacién de la Politica PUblica.

Brindar a las y los participantes los elementos claves resultantes
de los diagndsticos realizados al inicio del proceso de
formulacién de la Politica Publica, los cuales se han constituido
en puntos de partida para el documento que se llevard a la
consulta.

Posibilitar que las y los participantes comprendan el proceso
global de consulta y sus diversas estrategias.

Procurar que las y los participantes conozcan y se apropien de la
propuesta metodoldgica e instrumentos que serdn utilizados en
las actividades de consulta regional.

Revisar junto con las y los participantes, las caracteristicas y
condiciones de un facilitador y las expectativas que se tienen de
ellas y ellos para estas actividades especificas.

El disefio metodoldgico del taller de capacitacion para co-facilitadoras

y co-facilitadores contd con distintas etapas, que se muestran en el
cuadro No.: 6 (en el anexo No.: 12 se observa el diseno metodoldgico
detallado).

3 del proceso de consulta.

El equipo técnico que tuvo a su cargo la realizacidén del proceso de
consulta de la Politica Publica, llevd a cabo diversas sesiones de trabajo
en las que se abocd a evaluar los avances y resultados de las distintas
actividades propias de la consulta. En estos espacios se discutié sobre
aspectos concernientes a:

14

fuente: elaboracién propia

momentos metodolégicos disenados para el

taller de capacitacién para co-facilitadores y co-facilitadoras -
momentos metodoldgicos propuestos.

/

-
|

Primer momento: recepcién y bienvenida, encuadre de la
actividad, y presentacion de las y los participantes.

Segundo momento: presentaciones del proceso de
formulacion de la Politica PuUblica de la Persona Joven
desarrollado en el pais, de los diagndsticos que sirvieron de
insumo para elaborar la propuesta por consultar, y de la
conceptualizacién de la politica publica.

Tercer momento: revision y discusidon de la estructura y perfil del
documento que contienen la propuesta de Politica Publica por
consultar.

Cuarto momento: revision y discusion tanto del disefo
metodolégico de los talleres de consulta regional —en el que
se abordan los momentos metodoldgicos, los objetivos, las
actividades planificadas, el programa de trabajo, entre ofros—,
como de los instrumentos de registro que se utilizardn en dichas
actividades.

Quinto momento: revisién y discusion de las caracteristicas y
condiciones de la labor del(a) co-facilitador(a) en las
actividades de consulta regional.

Sexto momento: revision de los aspectos logisticos y
administrativos involucrados en el proceso de consulta, como
por ejemplo: alimentacién, hospedaje, cronograma de trabajo,
equipos de co-facilitacion, entre otros.



el cronograma de trabaijo vy la distribucién de responsabilidades;
la organizacion logistica de las actividades de consulta;

el proceso de convocatoria de participantes en las actividades
de consulta directa;

el proceso de seleccion de participantes a las consultas con
otros actores sociales;

el avance del proceso de promocién de las consultas indirectas,
consulta electrénica y buzén abierto;

las cuotas de participacién juvenil alcanzadas en las consultas
nacionales;

los documentos de trabajo utilizados en las consultas, tales como
guias de discusidon, guias de aportes al documento de Politica,
presentaciones conceptuales, entre ofros;

la distribucién de los tiempos para cada una de las actividades
que se realizan en cada consulta;

valoracion técnica de las principales observaciones realizadas
por las y los participantes en las actividades de consulta;

la necesidad de que las personas participantes en las
actividades de consulta, especialmente personas expertas y
funcionarios (as) institucionales, realizaran sus propuestas al
documento de forma escrita, posterior a las actividades de
consulta, debido a la dificultad que presentaba realizar ajustes
tan especificos a la Politica Publica. Para esto, se disena una
guia de aportes (ver anexo No.: 13) que fue enviada via fax y via
electrénica a las personas participantes; y

el proceso de sistematizacion de las actividades de consulta
(cronograma, capacidad operativa para esta labor, bUsqueda
de recursos humanos exira para agilizar el proceso).
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- en el proceso de consulta.

A partir de las valoraciones técnicas realizadas a la luz de los resultados
obtenidos en las consultas que se estaban ejecutando, se decidid
incorporar algunos ajustes metodoldgicos en dichas actividades, de tal
manera que se aumentara la efectividad de las mismas. Por lo que, se
infrodujeron las siguientes modificaciones:

Sobre la facilitacién de las consultas: después de revisar el papel
de las(os) co-facilitadoras(es) en las consultas, especialmente en
lo que respecta a la conduccidén de los espacios de discusion y
aportes al documento, asi como al registro de la informacion, se
concluye que la capacitacidén ofrecida no logré solventar
limitaciones mds profundas de algunas personas colaboradoras,
las cuales estaban relacionadas con el estilo de facilitacién, asi
como las destrezas y las habilidades personales para llevar a
cabo esta labor. Ademds, se evidencid que, algunas(os) co-
facilitadoras(es) no lograron apropiarse adecuadamente ni de la
metodologia ni de su rol, y que tampoco contaban con un
manejo idéneo del contenido del documento.

Por esto, se decidié establecer equipos mds o menos
permanentes de facilitacion para las consultas directas con
jébvenes, conformados por el consultor y la consultora
contratados para el proceso de consulta, funcionarias vy
funcionarios del Consejo de la Persona Joven y algunas personas
voluntarias que contaban con el perfil adecuado. Con respecto
al resto de co-facilitadoras y co-facilitadores, se acordd
asignarles solamente las tareas de registro de la informacion y de
apoyo logistico.

Por ofra parte, se evidencié que para el grupo de jévenes de 15
a 17 anos resultaba imprescindible que el facilitador y la
facilitadora hiciera un manejo diferente de las actividades,
fomando en cuenta las particularidades de desarrollo de este
grupo poblacional. Asi, se definié que la persona encargada de
este grupo de trabajo fuera un integrante del equipo consultor o

una persona con experiencia demostrada en el frabajo con
adolescentes y/o jovenes.

Sobre el disefio metodolégico de las consultas: tomando en
cuenta que, la entrega previa del documento de politica y su
guia de lectura no era posible hacerla en todos los casos
(situacion que se presentaba principalmente en zonas alejadas y
dispersas) y aun mds que, no todas las personas que lo recibian
llegaban a la actividad con el documento revisado (tal como se
evidencié en las dos primeras consultas), se introdujo como
modificacién al disefio metodoldgico, la lectura grupal de los
respectivos componentes de la politica. Esto posibilitaba
asegurar que la discusion y los aportes de las y los participantes
partirian de la base propuesta por el documento, ademds de
que permitia efectuar las aclaraciones conceptuales necesarias
para luego llevar a cabo la discusion y obtencion de aportes
segun la guia elaborada para tal fin.

Sobre el programa de frabajo: debido a que se evidencié que el
programa de trabajo se encontraba sumamente recargado, asi
como que los tiempos destinados para las actividades no
resultaban reales, se realizaron adecuaciones al mismo, de
manera tal que se disminuyeron los horarios tanto de algunas
actividades como de finalizacion del primer dia de consulta (ver
en anexo No.: 14 el programa ajustado). Asimismo se modificd la
propuesta para la revision del primer nicleo de discusion en el
cuarto momento del diseno metodoldgico (La Politica Publica
como respuesta a la condicion de los y las jovenes), disponiendo
que, en lugar de revisar cinco componentes de la politica, los
grupos debian seleccionar solamente dos componentes segun
sus intereses, para realizar sus aportes y sugerencias a los mismos.

Sobre la conformacién de los subgrupos de trabajo: Debido a
que, en algunas actividades regionales de consulta, la
participacion de jévenes con edades entre los 15y 17 anos no
alcanzaba las cuotas requeridas, y que por el contrario, el grupo
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de jovenes de 18 a 24 anos mds bien excedia el nimero de
participantes contemplado, se decidié, en estos casos
conformar un subgrupo de trabajo con jévenes de 15 a 18 anos
y. por otro lado, uno con jévenes de 19 a 24 anos.

Por su parte, la cantidad de jovenes participantes de 30 a 35
anos también era minima en la mayoria de las consultas, por lo
que este grupo etdreo se unia con el de 25 a 29 anos para el
frabajo en subgrupos de las distintas actividades
correspondientes a la consulta.

- de las consultas.

A fin de garantizar la documentacién de todo el proceso, se llevéd a
cabo un proceso riguroso de sistematizacion de las consultas, el cual
consistid en redlizar una trascripcion literal de los registros de las y los
facilitadores, de los y las co-facilitadores y participantes, asi como de
otros materiales elaborados en las actividades, tales como: murales,
carteles, filminas con sintesis de conclusiones, entre otros.

Posteriormente, se construyd una guia de sistematizacion (ver anexo No.:
15) para organizar la informacion recopilada en cada una de las
consultas, de tal modo que, facilitara el trabajo en el documento de la
politica, y permitiera la incorporacion de los aportes de las y los jévenes, y
demds actores sociales. A partir de esta guia se orientd el proceso de
sistematizacién de todas las actividades de consulta.

Por otfra parte, se elabord un instrumento de evaluacién de la actividad
para ser aplicado a las personas participantes en las distintas actividades
de consulta (ver anexo No.: 164), esto posibilité conocer el grado de
satisfaccion de las y los jévenes con respecto a la actividad, el alcance
de sus objetivos, el papel de las y los facilitadores, e incorporar otras
sugerencias y comentarios.

Dicho instrumento fue aplicado al final de las actividades de consulta, a

la totalidad de participantes presentes en ese momento. Igualmente los
resulfados de las evaluaciones fueron sistematizados e incorporados en
los respectivos informes.



Il T sintesis de resultdidos del proceso.

E continuacién se presenta una sintesis de los principales resultados
del proceso de consulta del documento de Politica PUblica, los cuales se
encuentran referidos a la canfidad total de participantes en las distintas
actividades, a los elementos centrales que se constituyeron en insumos
para realizar ajustes al documento, los productos obtenidos del proceso
y la evaluacion del mismo.
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| cantidad de participantes en el proceso.

ll*] sintesis de resultados del proceso.
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fuente: elaboracién propia

En el proceso se realizaron 15 consultas directas con jévenes de
distintos lugares del pais (10 consultas regionales y 5 consultas con grupos
juveniles especificos), lo que permitié la participacién de un total de 479
personas entre los 12 y 35 anos de edad (lo cual corresponde al 74% de
las 650 personas jbvenes esperadas.

Con respecto a las consultas regionales, se logrd la participacion de 351
jévenes (poco mds del 70% de los 500 jbvenes convocados) provenientes
de 73 cantones del pais. De estas y estos participantes, 187 eran hombres
y 164 mujeres. El siguiente cuadro presenta la distribucion por edades de
quienes participaron en estas actividades de consulta.

-

cuadro No.: 7. niumero de jovenes que participaron en el
proceso de consulta regional, por edad y sexo - cantidad de
participantes por sexo y grupos de edad.

-] <14 anos 2 0

o] 15-17 anos 44 42 86

o] 18 - 24 anos 79 79 158

°-] 25 - 29 anos 40 24 64

°-] 30 - 35 anos 22 19 41
TOTAL 187 164 351




En cuanto a las consultas con grupos juveniles especificos, participaron
128 jovenes (56 hombres y 72 mujeres), distribuidos de la siguiente
maneraq;

cuadro No.: 8. cantidad de jovenes participantes de grupos

especificos en la consulta, por edad y sexo - canfidad de
participantes por consulta especifica.

el
-

~N

actividad
(consulta jovenes) hombres mujeres total

o] 12 a 14 anos 9 10 19
o] indigenas 17 11 28
.-] afrodescendientes 18 29 47
«-] ruralesy campesinos 11 9 20
o] migrantes 1 13 14

TOTAL 56 72 128

Por su parte, las consultas con otros actores sociales contaron con una
participacion total de 51 personas, de las cuales 15 eran funcionarias y
funcionarios de organizaciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y, 15 personas consideradas como expertas,
académicas e investigadoras en el campo de adolescencia, juventud y
otras dreas afines.

fuente: elaboracién propia
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7 Insumos resulfantes de las consultas.

ll*] sintesis de resultados del proceso.

al como estaba planificado, las actividades de consulta directa con
jovenes, arrojaron una gran cantidad y diversidad de informacién y de
aportes, lo cual se constituyd en un insumo de significativa relevancia
para el enriquecimiento del documento de Politica PUblica.

En vista de que la informacion y aportes especificos resultantes de cada

actividad de consulta fue presentada en un informe parficular, a
continuacion se presenta solamente una sintesis de los principales
elementos emergidos tanto en la dimension de la percepcién de las y los
jévenes sobre su identidad juvenil y condicion de vida, asi como en
cuanto a la propuesta preliminar de la Politica PUblica de la Persona
Joven.

mmm) 2.1+ las identidades juveniles:

A partir de los diversos elementos emergidos en las distintas actividades
de consulta, concretamente en el tercer momento metodolégico en el
que se intentaba reconstruir las identidades juveniles, se presentan
aquellos aspectos relevantes que se establecieron como especificidades
de cada grupo etdreo.

"Somos lo que hacemos™: las y los adolescentes de 12 a 14 anos.

Su identidad se encuentra definida por ellas y ellos a partir de sus gustos
y preferencias por las actividades que comunmente realizan, tales como
escuchar musica, practicar deportes, bailar y estudiar.

Ademds, evidencian la importancia que tiene para ellas y ellos dos
espacios sociales: la familia, como un referente vital para su desarrollo; y
el colegio, valorado por la oportunidad de estudiar y la posibilidad de
hacer amistades y divertirse.

Sus principales intereses y preocupaciones se encuentran relacionados
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con el estudio, “pasarla bien”, cuidar el ambiente, y desarrollar una
cultura de paz.

Ademds, las y los jdvenes de estas edades tienden a plantearse metas a
corto plazo, fundamentalmente referidas a su desempeno académico.
En este sentido, sus proyectos de vida se vinculan con el dmbito familiar y
profesional, y este Ultimo asociado directamente con las ganancias
mafteriales.

"El cambio permanente™: las y los adolescentes de 15 a 17 anos.

La identidad de este grupo de jovenes estd definida a partir de su
percepcion del cambio permanente que opera en su desarrollo. En este
sentido, se visualizan como “revolucionarios y cambiantes”; aspecto que,
ademds, se encuentra relacionado con aquellos procesos de
cuestionamiento a la autoridad adulta propios de su edad, definidos por
ellas y ellos como “rebeldia”.

No obstante, perciben que el mundo adulto no solo no les entiende y no
les comprende, sino que ademds les estigmatiza como ignorantes,
“malcriados”, e incapaces para discriminar lo bueno de lo malo.

Dentro de las dindmicas de cambio, identifican también su variabilidad

emocional, asociada con la vivencia de diversos estados de dnimo. De
igual manera, las particularidades de esta etapa conllevan, a su criterio,
la aparicién de un deseo profundo de “experimentar”, lo cual senalan
implica cosas positivas y negativas para su desarrollo.

Ademds, tienen la percepcién de que su identidad aln no se encuentra
definida, y muestran contradicciones importantes en su autopercepcién

(por ejemplo, que son responsables pero a la vez irresponsables).

Se definen como personas dindmicas, alegres, llenas de vitalidad y



recuadro No.: 2.

-
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energia, a quienes les interesa la sociabilidad con iguales. También
consideran que, ante las presiones externas, son bastante influenciables,
lo cual las y los lleva a pensar y a comportarse bajo la presién de ofros
(por ejemplo de sus amistades). Asimismo, la apariencia constituye un
elemento de gran importancia para estos jévenes.

Las y los jovenes de estas edades se perciben diversos, criticos, activos,
afrevidos, intensos, inseguros, confundidos, confradictorios, inmaduros,
con metas y suenos, y con motivacién para seguir adelante.

Con respecto a sus proyectos de vida, se encuentran concentrados y
concenfradas en lo que les acontece y lo que la vida les ofrece en el
aqui y el ahorg; sin embargo, manifiestan una incipiente preocupacién
por su futuro.

Ofros nucleos de su identidad juvenil evidenciados en las actividades
son: la actividad escolar, su interés por las actividades recreativas vy
deportivas y las relaciones sociales y amorosas.

"En la bUsqueda de la independencia™ las y los jovenes de 18 a
24 anos.

En estas edades, las y los jovenes consideran que su identidad se
encuentra todavia “incompleta”, pero “mejor” definida en comparacién
con aquellas personas de menor edad. Manifiestan que se encuentran
en una época de constantes cuestionamientos y de gran inestabilidad
emocional, lo cual les lleva a ser inseguros, confusos, impulsivos vy
confradictorios.

Se visuadlizan también como personas en proceso de formacién,
especificamente en el campo intelectual, moral, fisico y psicolégico. No
obstante, senalan tener deseos e intereses establecidos con mayor
claridad que antes, asi como proyectos de vida mucho mds definidos

tales como el ingreso al mundo laboral, que adquiere vital interés e
importancia para ellas y ellos en esta fase vital.

En este sentido, expresan su deseo y necesidad de independencia
econdmica y personal, junto con una significativa incertidumbre del
futuro.

A pesar de que se perciben como jévenes con muchas diversidades, en
general, se definen como personas que poseen energia y vitalidad,
luchadoras, entusiastas, sonadoras, creativas y con deseos de
superacién. Manifiestan gran interés en el estudio, la tecnologia vy la
recreacion.

En su identidad ademds, aparece un aspecto central relacionado con
su capacidad de liderazgo. No obstante, se plantea que existe en
alguna medida una “desconfianza” y “apatia” politica, es decir falta de
compromiso, por parte de las y los jovenes de estas edades.

Aungue senalan que poseen una forma de pensar propia, se consideran
aun manipulables e influenciables por culturas externas, especialmente a
través de los medios de comunicacién masivos.

"De los suenos a la realidad™ las y los jovenes de 25 a 35 aios.

Las y los jbvenes de este grupo etdreo consideran que a su edad
cuentan ya con una identidad propia y definida. Se visualizan en forma
totalmente diferente a los grupos de menor edad, sin embargo es hasta
después de los 30 anos que se visualizan como personas “adultas”.

A pesar de que se definen desde la diversidad, aparece en general una
caracteristica comun en ellos y ellas: la experiencia y madurez
combinado con la energia y vitalidad. Esto, segun su criterio, les permite
vivir una etapa en la que buscan fundamentalmente hacer realidad sus




suenos y proyectos.

En este sentido, sus prioridades y compromisos personales se encuentran
referidos al estudio, el trabajo y la familia.

También se consideran personas que han alcanzado independencia
econdmica y personal, que son readlistas y que cuentan con mayores
libertades, pero igualmente mayores responsabilidades vy
preocupaciones.

Un elemento relevante de su identidad se centra en su capacidad de
liderazgo, asi como en su interés por las generaciones menores.

las y los jovenes indigenas,
afrodescendientes, rurales y migrantes.

Tomando en cuenta las caracteristicas de identidad juvenil antes
mencionadas por grupos de edad, se hace necesario senalar que las y
los jovenes pertenecientes a estos sectores especificos comparten gran
parte de las caracteristicas contempladas en los distintos grupos de
edad.

No obstante, su idenfidad se encuentra definida, fundamentalmente,
por aspectos subculturales relacionados con su historia, cultura vy
condiciones concretas de existencia, los cuales son cada vez mds claros
y concientes en las y los jovenes conforme tienen mayor edad.

En estos grupos de jovenes existe una clara conciencia y denuncia de la

situacién de exclusion y discriminacién que han vivido y viven. Sin
embargo, esto les lleva a mostrar una cierta ambivalencia en la
definicién de su identidad, ya que, a pesar de que se sienten parte de su
grupo especifico, también seialan que a muchas y muchos jévenes les
da vergUenza aceptar sus raices y condiciones particulares de existencia,
debido a las implicaciones discriminatorias y excluyentes que esta
identidad posee.
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) diversas juventudes.

En términos generales, al hacer referencia a las principales
oportunidades que tienen como jovenes, en las regiones centrales (San
José Urbano y Rural, Algjuela, Heredia y Cartago) se senalan las
siguientes:

Acceso y oferta de educacién superior.

Presencia de tecnologia, medios de comunicaciéon e
informacion.

Acceso a servicios de salud.

Oportunidades variadas para el trabajo.

Acceso a espacios de recreacion, deporte y cultura.
Amplia oferta para el desarrollo fisico y mental.
Amplia oferta de bienes y servicios.

Espacios de participacion variados (por ejemplo la oferta de
grupos juveniles organizados).

Transicion hacia la integracién y la equidad, especialmente la
apertura de espacios para la muijer.

La posibilidad de ser “tomados en cuenta”, en el marco de la Ley
General de la Persona Joven y la Politica PUblica de la Persona
Joven.

Es importante senalar que, a pesar de que estas oportunidades son
similares en las regiones mencionadas anteriormente, las y los jbvenes
manifiestan que el acceso es diferencial a partir de elementos como la
nacionalidad, la ubicacion geogrdfica, el nivel educativo y la clase
socioeconémica.

También, conviene sefalar que las oportunidades enumeradas por las y
los jovenes de las regiones centrales, son menos mencionadas en otras
regiones tales como: Pacifico Central, Huetar Atldntico, Chorotega,
Brunca y Huetar Norte. En este sentido consideran que las oportunidades
que se presentan en las zonas urbanas son obstaculizadas en alguna
medida por diversas limitaciones presentes en regiones alejadas de la
capital. Los principales aspectos referidos al respecto son los siguientes:

La educacion y la salud se identifican como oportunidades, pero
caracterizadas por una menor oferta y acceso.

La existencia de espacios para participar con menos diversidad,
ya que se encuentran principalmente cenfrados en lo deportivo
(futbol especificamente).

Los recursos naturales como oportunidades para desarrollar
proyectos productivos.

La existencia de algunas iniciativas de desarrollo comunal, se
consfifuye en oportunidades para mejorar condiciones de
existencia.

Por su parte, las oportunidades mencionadas por grupos étnicos
(afrodescendientes e indigenas) se refieren fundamentalmente a
aspectos relativos a su cultura y recursos naturales, los cuales son
visualizados como una oportunidad productiva.

Estos grupos, junto a las personas jévenes rurales, senalan también como
ofras oportunidades, la educacién (aungque no cuenten con una amplia
oferta) y los servicios de salud.

En cuanto a la existencia de distintas limitaciones que deben enfrentar
como jévenes, en términos generales, en todas las regiones se
mencionaron las siguientes como las mds importantes:
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Acceso diferencial a las oportunidades.

Pobreza y limitaciones econdmicas.

Alto costo de la vida.

Imposicidn del mercado sobre sus intereses y suefos.

Necesidad de frabajar como un elemento obstaculizador de su
desarrollo integral.

Escasez de empleo y requirimientos de experiencia para obtener
un frabajo.

Poca garantia otorgada por el estudio ante la busqueda de
frabajo.

Dificultad en el acceso al crédito.

Dificultad de acceso a centros educativos por lejania y situacion
econdmica.

Sistema educativo anficuado y excluyente.

Obstdculos para acceder a la educacion superior.

Dificil acceso a la capacitacion técnica (por ejemplo se ve como
una limitacién la solicitud de demasiados requisitos por parte del
INA).

Ausencia de educacién sexual.

Inequidad en el acceso a la informacién y la tecnologia.

Acceso al deporte reducido, centralizado y privatizado.



recuadro No.: 3.

-
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Escasa oferta de actividades recreativas y culturales.

Falta de informacién y motivacién sobre grupos juveniles.

Poco o ningun acceso a procesos de toma de decisiones, en
tanto las personas jovenes se encuentran fuera de las cuotas de

poder politicas.

Discriminacién por sexo, edad, clase socioecondmica vy
discapacidad.

Visibn negativa de la juventud, desvalorizacién y descalificacion
de las y los jbvenes.

Pérdida de valores y de la identidad cultural.

«-] Influencia negativa de los medios de comunicacidén masivos.

Sobre dichas limitaciones, jévenes de las distintas regiones sefalan que
estas aumentan o disminuyen su intensidad segun factores como: la
nacionalidad, la ubicacion geogrdfica, el nivel educativo y la clase
socioecondémica.

Por su parte, las y los jovenes de dreas rurales y grupos étnicos
subrayaron como sus limitaciones las siguientes:
Problemas econémicos.
Dificil acceso al crédito.
Dificultades de acceso al estudio (referidas a la educacion de
mala calidad, la poca capacitacién recibida por los docentes y

el dificil acceso a las universidades).

Escasas posibilidades laborales (en relacién con la produccion
agricola).

Acceso limitado a espacios recreativos.

Servicios de transporte deficitarios.

Escasez de programas preventivos y de promocién de la salud.
Presiones para la emigracion.

Poca ayuda del gobierno.

Mientras tanto, las y los jévenes indigenas agregan a las anteriores
limitaciones las siguientes:

Explotacién de recursos culturales por parte de agentes externos.
Rivalidad entre grupos indigenas.

Discriminacion, exclusion y violacién de derechos.

Vias de acceso poco habilitadas.

Escasez de clinicas y hospitales.

Miedo e inseguridad como elemento histérico (aspecto que,

ademds, coincide con lo planteado por las y los jovenes
afrodescendientes).

- 2.3+ aportes referidos al documento de politica piblica:

Partiendo de los distintos componentes de la Politica Publica, los y las
participantes realizaron multiples observaciones al documento preliminar,
los cuales fueron detallados abundantemente en los informes de
sistematizacién de cada actividad de consulta. No obstante, a
continuaciéon se describen en forma general las observaciones mds
comunes que las y los jévenes hicieron a lo largo de las actividades de
consulta:




derecho a la educacion: derecho a la salud: recuadro No.: 4.

-] Incluir el tema de prevencién y atencion de la violencia. G
Incorporar estrategias referidas al fortalecimiento de la familia.

-] Incluir programas de prevencién y rehabilitacién del consumo de
Incluir el tema de prevencién de la violencia en el componente drogas.

de derecho ala educaciéon y a la salud.
Por su parte, la ampliaciéon de la cobertura del Seguro Social por parte

Realizar una modificacién cualitativa del sistema educativo, del Estado hasfa los 35 anos fue un aspecto que no obfuvo consenso

relacionada con los métodos de ensefanza, los métodos de entre las y los jovenes participantes en las consultas ya que, mientras
algunas personas consideraban esta propuesta justa y necesaria, ofras

consideraban que era un exceso para el sistema de seguridad social.

evaluacion y la capacidad del cuerpo docente.

Incluir mdas modalidades educativas que se ajusten a las diversas
realidades de la poblacién joven, especialmente en lo que
respecta ala educacion no formal.

derecho a la participacién ciudadana:

-] Enfatizar el tema de la asesoria, capacitacién e informacién a las

. . . » organizaciones juveniles, especialmente en lo que respecta a la
Asegurar el mismo nivel de calidad en la educacion para todos gestién de proyectos.

los sectores del pais.
Flexibilizar los requisitos y agilizar los mecanismos para la gestion
Garantizar el acceso a la educaciéon técnica y universitaria. de proyectos juveniles.

Incluir el tema de juventud en los medios de comunicacién, con

Garantizar programas de apoyo econdmico (por ejemplo: becas, i . .
un enfoque positivo y dando espacio a las personas jovenes para

transporte subsidiado, etcétera) para personas con dificultades la produccién y direccién de espacios.
econdmicas, a fin de facilitar su acceso a la educacion.

Capacitar a la poblacién joven para el fortalecimiento de una
Asegurar el respeto, dentro de las instituciones educativas, de las cultura de participacion juvenil.

manifestaciones juveniles (vestimenta, accesorios, efc.), los o o . o . .
Establecer cuotas de participacion juvenil en distintas instancias

credos religiosos, asi como las caracteristicas culturales e o
instifucionales y comunitarias.

autéctonas (por ejemplo la lengua aborigen).

Asegurar permanentes espacios de consulta a la poblacién

. . - o : joven.
Conviene senalar que el fortalecimiento y la ampliacién de las acciones

e . . . Marisol Gutiérrez Rojas
de prevencion en salud sexual y reproductiva en el sistema educativo, Lograr que la ARNCPJ lleve a cabo labores de monitoreo y ; Docente de la Escuela de Estudios Generales, Seccion de Comunicacion y Lenguaje
fue un tema que generd controversia entre algunos grupos. fiscalizacion de la ejecucion de la Politica Publica. 3 Universidad de Costa Rica
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derechos econémicos:

-]

Eliminar la experiencia como requisito para la contratacién de
personas jbvenes.

Incluir la posibilidad de que las personas jovenes sean propietarias
o gestoras de sus propias iniciativas productivas.

Garantizar el acceso al crédito, partiendo de las condiciones y
posibilidades de la poblacién joven.

Garantizar la igualdad de condiciones a jévenes indigenas,
respecto de incentivos forestales y escrituras de terreno.

Crear mecanismos de fiscalizacidon de presupuestos relacionados
con juventud.

derechos culturales y deportivos:

-]

Ampliar las ofertas recreativas y culturales.

Eliminar las barreras de acceso (como horarios o cobros) a los
espacios culturales y deportivos.

Aumentar y diversificar la infraestructura deportiva.

Asegurar la participacion real de jovenes (referente a la foma de
decisiones) en los grupos deportivos o recreativos.

Garantizar el respeto y la difusidon de las culturas.
Regionalizar las ofertas culturales.

Incorporar explicitamente las expresiones juveniles como parte de
los derechos culturales.
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derecho a la equidad de género:

°-] Incluir denfro de las estrategias al hombre en tanto padre de
familia, ya que en el documento preliminar estas solo hacian
referencia a la madre.

Reconocimiento de derechos de las y los jovenes en situaciones
de exclusion social o discriminacion:

°-] Contemplar en este componente a las personas jévenes adictas,
indigentes, explotadas laboral o sexualmente y en situacién de
prostitucion.

*-] Incluir con mayor claridad en todos los componentes a las y los
jévenes con discapacidad.

°-] Apoyar las oportunidades laborales para jovenes privados de
libertad y adictos (as).

Por su parte, tres aspectos generaron discusion y diferencia de opiniéon
entre las y los participantes, los cuales son: la inclusién de las personas
jévenes migrantes en la Politica Pdblica, el respeto por las orientaciones
sexuales diversas como un aspecto explicito en el documento vy la
integracién del componente referido a las personas jévenes en situaciéon
de exclusién o discriminacién en los ofros componentes.

Finalmente, aparece de manera relevante en los aportes realizados por

las personas jovenes, la necesidad de incluir en el documento de politica
publica un glosario para la terminologia técnica utilizada en el
documento. Ante la dificultad de realizar una lectura &gil del mismo,
diversos participantes plantearon la importancia de llevar a cabo una
labor de “traduccion” del mismo; sin embargo, este aspecto tampoco
fue avalado por la totalidad de jovenes.

3¢ productos resultantes

lle] sintesis de resultados del proceso.

fuente: elaboracién propia

E n el siguiente cuadro se sinfetizan los productos que se obtuvo del proceso de consulta de la
Politica PUblica de la Persona Joven, para mostrar la complejidad del mismo.

-
Ll

cuadro No.: 9. productos obtenidos del proceso de consulta de la politica publica de la
\personu joven, 2003 - productos finales de la consulta nacional.
ae] Informe de sistematizacion de la consulta con funcionarias y funcionarias de organizaciones
gubernamentales involucradas en la atencién de poblacion joven.
De] Informe de sistematizaciéon de la consulta con funcionarias y funcionarias de organizaciones no
gubernamentales que frabajan con poblaciéon joven.
ce] Informe de sistematizaciéon de la consulta con personas expertas, académicas e investigadoras en el
fema de adolescencia y juventud.
de] San José Urbano.
ee] San José Rural.
fe] Heredia.
gl Alajuela.
he] | Informe de sistematizaciéon de la consulta directa con jovenes de la Regiéon | Cartago.
ie] Brunca.
j°] Huetar Norte.
ke] Huetar Atldntico.
[] Pacifico Central.
me Chorotega.
nej de 12 a 14 anos.
oe°] rurales y campesinos (as).
o] | Informe de sistematizacién de la consulta directa con jovenes afrodescendientes.
ge] migrantes.
re] indigenas.
Se] IJnforme de sistematizacion de la consulta con la Asamblea de la Red Nacional Consultiva de la Persona
oven.
30



4+ evaoluacion de las actividades de consulta por las y los participantes:

lle] sintesis de resultados del proceso.
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En términos generales, las y los participantes manifestaron un
adecuado grado de satisfaccién con el proceso de consulta realizado.
Entre sus principales apreciaciones sobre la evaluacién de las
actividades, se plantean las siguientes:

*-] La metodologia empleada fue la indicada para alcanzar los
objetivos de las actividades.

*-] El tiempo de la actividad es corto para profundizar en los distintos
componentes de la Politica y realizar mds aportes. En este
sentido, se considera que la actividad resulta sumamente
cansada.

«-] Senalaron la importancia que tiene abrir mds espacios recreativos
y de dindmicas grupales en las consultas, que permitieran una
mayor interaccion entre todas las personas participantes.

*-] Se subrayd la importancia y necesidad de contar con un espacio
para la lectura y andlisis infegral del documento durante la
consulta.

°-| Enfatizaron sobre la necesidad de que las y los partficipantes en
las consultas cuenten con un perfil o sean capacitados
previamente, a fin de garantizar la obtencidén de aportes al
documento.

*-] Senalaron la importancia de que las personas participantes
conocieran previomente el contenido de la Ley de la Persona
Joveny del documento preliminar de Politica Publica.

°-] Algunas personas manifestaron la necesidad de estudiar la
posibilidad de que la redaccién del documento fuera ain mds
accesible para la comprensién de todo tipo de personas.

°-] En general las y los jovenes manifestaron reiteradamente su
preocupacion respecto de que los aportes realizados sean
realmente tomados en cuenta en el documento final de Politica.

°-] Finalmente, muchas personas participantes subrayaron el valor
del proceso de consulta del documento de Politica Publica, en
tanto garantizé espacios donde fueron tomados en cuenta y
ejercieron su participacion ciudadana.

le] reflexiones finales.

ll*] sintesis de resultados del proceso.

32

ﬂ lo largo del periodo de cuatro meses - aproximadamente - que
abarcé la realizacién de las actividades de consulta de la Politica
PUblica, se evidencian una serie de fortalezas del proceso que
potenciaron el alcance de sus objetivos y metas. Entre las principales se
encuentran:

°-| El alcance de una cobertura a nivel nacional en las consultas, ya
que debido a la regionalizacion de dichas actividades se logré
la participacion de jdvenes procedentes de 73 cantones del pais.
En este senfido conviene senalar que el criterio de proximidad
geogrdfica utilizado para la regionalizacion en la organizacién de
las consultas fue acertado y potenciador de la participacion de
jévenes de todo el pais.

*-] La convocatoria de la poblacién juvenil a las actividades de
consulta que, mediante las facilitadoras y facilitadores del
Consejo de la Persona Joven y los comités cantonales
conformados hasta ese momento, posibilitd la participacion total
de 479 jovenes en las 15 consultas directas realizadas con este
grupo poblacional.

°-] El diseho metodoldgico de los talleres de consulta, que permitid
tomar como punfo de partida las vivencias, inquietudes y
opiniones de las personas jévenes, rescatando su diversidad y
particularidades especificas. Sin embargo, esto también posibilitd
conocer las realidades comunes de las y los jbvenes, a partir de
criterios como la edad, la procedencia, la etnia, la cultura, entre
ofros.

*-] La participacién de jerarcas gubernamentales (como ministros,
viceministros, y la directora ejecutiva del Consejo de la Persona
Joven) en las distintas consultas con jovenes, que posibilitd en las
y los participantes una sensacién de credibilidad en el proceso,



por cuanto la presencia de estas autoridades se constituia en el
referente concreto de que las lineas de accién del Gobierno
efectivamente estaban orientadas a la juventud, tomando en
cuenta la opinién de las personas jovenes y ademds, ofreciendo
espacios reales de participacién ciudadana a esta poblacion.

La apertura de espacios de discusion intersectorial e
interinstitucional sobre el tema de juventud y politicas publicas
para este grupo poblacional que permitié avanzar en una nueva
visién de la institucionalizad y la oferta publica para la poblaciéon
joven.

La plataforma logistica del Consejo de la Persona Joven que
permitié asegurar una amplia participacién tanto de las personas
jbvenes como de otros actores sociales en todo el proceso de
consulta, asi como facilitar la organizacion y ejecucion de estas.

Por otra parte, conviene senalar dentro de este balance las limitaciones
y obstéculos que se presentaron dentro del proceso. Algunos de estos
aspectos que vale la pena mencionar son:

Las personas jévenes con discapacidad que participaron en las
consultas no contaron con condiciones infraestructurales y de
recursos accesibles para su condicidén. Por ejemplo, algunas
situaciones vividas fueron: los lugares no presentaban las
condiciones necesarias para su permanencia y comodidad; el
documento preliminar de la Politica que fue traducido al braille
no fue entregado de manera previa a las y los parficipantes, y
ademds no contenia indice ni nimeros de pdgina, lo que
dificulté su utilizacién durante la actividad.

Ademds, el nivel de participaciéon de estas personas se vio
limitado por otros factores, como el tamano y composiciéon de los
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grupos, las dindmicas grupales, la inhibicién personal, la dificultad
para comprender el documento, y la complejidad de la tarea
grupal (en el caso de personas con dificultades de aprendizaje).

El papel de las co-facilitadoras y co-facilitadores, especiaimente
en las primeras consultas ejecutadas, no fue el mds indicado
para promover la participacién, generar la discusidon grupal,
facilitar la expresion de aportes, o aclarar dudas. Esto debido a
limitaciones formativas y personales en destrezas propias del rol
de facilitaciéon, asi como a una poca apropiacidon vy
conocimiento del documento de Politica que se estaba
consultando.

Lo anterior, evidencié ademds que la capacitacion ofrecida a las
y los co-facilitadores tuvo deficiencias. Es por esto que para
futuros procesos se debe prestar mayor atencién al perfil de estas
personas a fin de asegurar el desempeno adecuado de su
funcién

De igual manera, el registro de la informacién obtenida en los
talleres de consulta no fue siempre el mds indicado, debido a
que algunos de estos registros presentaban sesgos, eran de dificil
comprension o lectura, o no recuperaban de forma completa y
detallada los aportes realizados por las personas participantes.

Los requerimientos de las actividades de consulta no se ajustaban
a los tiempos establecidos para este fin, lo cual generé una
presion constante para cumplir con el programa de trabajo, asi
como un importante cansancio y desgaste en las y los
participantes. También esta situacién imposibilitd la realizacién de
mds actividades lUdicas que permitieran la interaccion entre las
personas, aspectos que fueron considerados de gran
importancia por las y los jdvenes, segun se expresd en las

evaluaciones realizadas.

Las dificultades planteadas por las personas participantes con
respecto ala comprensién del documento de Politica PUblica, asi
como el desconocimiento del mismo previo a la actividad,
provocd atrasos significativos en el avance del programa de
frabajo, por cuanto se hizo necesario generar un espacio de
lectura y aclaracion de dicho documento.

Se contd con bajas cuotas de participacion del grupo etdreo de
30 a 35 anos en las actividades de consulta, lo cual puede
relacionarse con dificultades propias del proceso, tales como:
procesos de convocatoria excluyentes para estas personas
(debido a que su autopercepcidén es de personas adultas y no
jévenes), y caracteristicas de la actividad, como su duracién vy
calendarizacion.

Este Ultimo aspecto se relaciona con el hecho de que la
realizacién de las consultas regionales durante todo un fin de
semana (lo cual implicaba la concentracién de las y los
participantes en un lugar por dos dias incluyendo la noche
intermedia), dificultaba la participacion de jbvenes de 30 a 35
anos - especialmente de las mujeres -, debido a compromisos y
responsabilidades familiares o laborales.

La necesidad de las y los participantes en las consultas referida a
profundizar y despejar dudas sobre la Ley de la Persona Joven,
interfirié en los espacios de discusion, andlisis e intercambio de
aportes al documento de Politica Publica, ya que consideraban
indispensable aclarar el marco legal respectivo para poder
comprender los alcances de la Politica, lo cual resultd dificil en
funcién del tiempo y objetivos de la actividad.
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Finalmente, después de la experiencia desarrollada y tomando en
cuenta las fortalezas, limitaciones y lecciones aprendidas del proceso, se
considera importante exponer algunas reflexiones técnicas sobre el
proceso de consulta de tal forma que sirvan de insumos y perspectivas
para procesos similares en el futuro:

Desde un enfoque de igualdad y equidad, resulta de vital
importancia generar espacios de consulta con segmentos
especificos de la poblacidén joven que, como una accidn
afirmativa, permitan rescatar sus particularidades, condiciones
especificas y heterogeneidad. En este sentido, conviene sefalar
gue esto no significa que se deba imposibilitar la participacién de
representantes de estos segmentos juveniles en las actividades
con la poblacidon general, sino que independientemente de eso,
se deben generar espacios que recuperen especificamente las
opiniones y aportes de esos grupos desde sus propias situaciones
de vida.

Para desarrollar exitosamente las actividades de consulta, es
necesario contar con recurso humano capacitado en la
conduccién vy facilitacién de dichas actividades que posea un
nivel técnico idéneo. En este sentido, la capacidad investigativa,
agudeza de andlisis, liderazgo democrdtico, facilidad de
expresién, destreza en manejo de grupos, entre otros, se
constituyen en caracteristicas indispensables para facilitar el
alcance de los objetivos de la consulta (ver en anexo No.: 15 el
perfil construido a partir de esta reflexién).

La tarea de registro durante todos los momentos metodoldgicos
de la consulta resulta fundamental para garantizar que los
aportes realizados por las personas participantes en las
actividades sean fomados en cuenta en el enriquecimiento del



documento de Politica PUblica. Por esto, es necesario asegurar
que el registro sea lo mds fiel posible al discurso de los vy las
participantes, que se cuente con fuentes y alternativas diversas
de registro (por ejemplo, de facilitadoras y facilitadores,
observadoras y observadores y participantes; o mediante notas,
grabaciones, material elaborado en el frabajo en subgrupos,
etcétera) y, que las personas a cargo del registro cuenten con
formacién o capacitacién en esta labor, entre ofras.

Es necesario tomar en cuenta que los procesos vivenciados en las
actividades de consulta respondan a dindmicas propias vy
particulares de cada grupo. Por esto debe existir un margen de
flexibilidad en cuanto a los plazos y fiempos establecidos para las
actividades dentfro del programa.

Las actividodes de consulfa deben contemplar Ia
heterogeneidad de las y los jbvenes participantes, de manera tal
que la estrategia metodoldgica se adapte a sus caracteristicas,
necesidades, intereses y realidades. En este sentido la separacion
por rangos de edad y los ajustes metodoldgicos para la
poblacién de adolescentes resulta fundamental.

Se debe considerar la necesidad de que el documento de
Politica PUblica resulte accesible, comprensible y atractivo para
los y las jévenes. En este sentido, consideramos que la promocién
de la participacion juvenil requiere el desarrollo de esfuerzos
orientados a elevar el nivel de informaciéon y capacitacién de las
poblaciones jovenes de tal forma que puedan enfrentarse a un
documento de politica, discutirlo, analizarlo y enriquecerlo.

En procesos de consulta de este tipo, resulta indispensable que
las y los participantes partan de un conocimiento previo del
documento de Politica Pdblica, por lo que debe asegurarse tanto
la entrega como la revisibn del mismo por parte de ellos y ellas
antes de llegar a la actividad de consulta. Esto no solo permitiria
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una mayor claridad respecto del documento, sino que, ademds
posibilitaria que traigan ideas y aportes que pueden ser discutidos
y profundizados en la actividad a la vez que descargaria un
poco el programa de la consulta.

Se debe readlizar un esfuerzo por tomar en cuenta las
particularidades de vida de los distintos grupos juveniles, de
manera tal que el proceso de consulta se ajuste a sus
necesidades y realidades (por ejemplo, en el caso de las y los
jébvenes de 30 a 35 anos, o de las mujeres jévenes). En este
sentido, sigue siendo un desafio explorar las mejores condiciones
y caracteristicas que debe poseer una actividad para posibilitar
el acceso igudlitario de hombres y mujeres, asi como de
adolescentes y jbvenes adultos.

De igual manera, los procesos de convocatoria deben
contemplar estrategias diferenciadas a partir de las condiciones
y particularidades de los distintos sectores juveniles, de forma tal
que se logre contar con representacién equitativa en las
consultas por grupos de edad, sexo, pertenencia a
organizaciones formales o no, entre otros.

Finalmente, en cuanto a las estrategias diversas de consulta, es
necesario comprender que, si bien estas deben ser de lo mds
variadas y deben posibilitar que jovenes no organizadas y
organizados participen en los procesos - tal como se pensd para
definir la consulta electrénica y el buzdn abierto como estrategias
de consulta -, estas estrategias deben ser ampliamente
promovidas y publicitadas en los medios de comunicacion
masiva durante fodo el tiempo que dure el proceso, de lo
contrario aunque se habiliten estos medios, el poco
conocimiento y motivacion que las y los jévenes posean al
respecto incidird en una escasa o nula participacion por estas
vias.

de anexos.

distribucién de jévenes participantes en las
actividades de consulta regional segun cuotas
de participacién por sexo, regidén geogrdfica y
edad.

guia de sistematizacién para la recopilacion
de aportes de actividades de consulta
indirecta.

féormula para recoger los aportes mediante la
estrategia de consulta electréonica y guia
orientadora para participar en el proceso.

guia para el suministro y devolucién de
aportes a la politica via electrénica por parte
de personas jovenes

férmula para recoger los aportes mediante la
estrategia de consulta de “buzén abierto” vy
guia orientadora para participar en el proceso

guia para el suministro y devolucién de
aportes a la politica via electronica por parte
de personas jévenes

primera versidon del diseho metodoldgico de los
talleres de Consulta Regional.

diseno metodolégico de los talleres de
consulta con jévenes afrodescendientes,
indigenas, rurales-campesinos (as) y migrantes.

disefo metodoldgico del taller de consulta con
jévenes de 12 a 14 anos.

diseno metodoldgico del taller de consulta con

la Asamblea de la Red Nacional Consultiva de
la Persona Joven.
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B2

guias para la discusion 'y andlisis del
documento de Politica PUblica de la Persona
Joven en subgrupos.

diseno metodolégico de los talleres de
consulta con funcionarias y funcionarios de
instituciones gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales vy
personas académicas, investigadoras vy
expertas.

guia para la obtencidn de aportes al
documento de la PPPJ por parte de las
personas invitadas a participar en los diversos
talleres de consulta.

diseno  metodolégico del taller de
capacitaciéon para co-facilitadoras y co-
facilitadores del proceso de consulta.

guia para la obtencién de aportes especificos
y por escrito respecto del documento de PPPJ
para personas académicas, investigadoras y
expertas.

segunda versidn del disefio metodolégico de
los talleres de Consulta Regional.

guia de sistematizacién para organizar la
informacién recopilada en cada una de las
actividades de consulta.

insfrumento de evaluacion de las actividades
de consulta para ser aplicado a las y los
parficipantes.

perfil para la seleccidén de co-facilitadoras vy
co-facilatadores.



distribucion

de jovenes

participantes en las actividades de consulta
regional segun cuotas de participacion por sexo,
region geogrdfica y edad.

CONSULTA REGIONAL

l. San José Rural

CONSULTA REGIONAL

Il. San José Urbano

HOMBRES MUJERES
CANTONES DISTRITOS
15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35 | 15-17 | 1824 | 25-29 | 30-35

Puriscal Sanfiago, Mercedes Sur, Barbacoas, Grifo Alto, San ] 1 1 1 1 1 1

Rafael, Candelaria, Desamparaditos, San Antonio,

Chires
Tarrazy San Marcos, San Lorenzo, San Carlos ] 1 1 ] 1 1
Aserri Aserr, Tarbaca, Vuelta de Jorco, San Gabriel, Legua, ] 1 1 1 1 1 1

Monterrey
Mora Colon, Guayabo, Tabarcia, Piedras Negras, Picagres ] 1 1 1 1 1
Acosta San lgnacio, Guaitil, Palmichal, Cangrejal, Sabanillas ] 1 1 1 1 1
Turrubares San Pablo, San Pedro, San Juan de Mata, San Luis ] 1 ] 1 1 1
Dota Santa Maria, Jardin, Copey 1 1 1 1 1 1 1
Ledn Cortés San Pablo, San Andrés, Llano Bonito, San Isidro, 1 1 ] 1 1 1

Santa Cruz, San Antonio

HOMBRES MUJERES
CANTONES DISTRITOS
15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35 | 15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35

San José Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San 1 1 1 1

Francisco de Dos Rios, Uruca, Mata Redonda, Pavas,

Hatillo, San Sebastidn
Escazu Escazu, San Antonio, San Rafael 1 1 1 1
Desamparados Desamparados, San Miguel, San Juan de Dios, San 1 1 1 1 1 1

Rafael Arriba, San Antonio, Frailes, Patarrd, San
Cristébal, Rosario, Damas, San Rafael Abajo,
Gravilias

Goicoechea

Guadalupe, San Francisco, Calle Blancos, Mata de
Platano, Ipis, Rancho Redondo, Purral

o}

CONSULTA REGIONAL

lll. Provincia de Alajuela

Santa Ana Santa Ana, Salitral, Pozos, Uruca, Piedades, Brasil 1 1 1 1 1
Alajuelita Algjuelita, San Josecito, San Antonio, Concepcién, 1 1 1 1 1 1

San Felipe
Vdsquez de San lsidro, San Rafael, Dulce Nombre de Jesus, ] 1 1 1
Coronado Patalillo, Cascajal
Tibds San Juan, Cinco Esquinas, Anselmo Llorente, Ledn Xlll ] 1 1 1
Moravia San Vicente, San Jerénimo, Trinidad 1 1 1 1

Montes de Oca

San Pedro, Sabanilla, Mercedes, San Rafael

Curridabat

Currdabat, Granadilla, Sdnchez, Tirrases

CANTONES

Alajuela (excepto
el distrito de Sarapiqui)

DISTRITOS

Alajuela, San José, Carrizal, San Antonio, Gudcima,
San Isidro, Sabanilla, San Rafael, Rio Segundo,
Desamparados, Turrdcares, Tambor, Garita

HOMBRES

MUJERES

15-17

18-24

25-29

30-35

15-17

18-24

25-29

30-35

San Ramoén
(excepto el distrito de
San Isidro y de Penas
Blancas)

San Ramon, Santiago, San Juan, Piedades Norte,
Piedades Sur, San Rafael, Angeles, Alfaro, Volio,
Concepcidn, Zapotal

Grecia, (excepto
distrito de Rio Cuarto)

Crecia, San Isidro, San José, San Roque, Tacares,
Puente de Piedra, Bolivar

Atenas Atenas, JesUs, Mercedes, San Isidro, Concepcion, 1 1 1 1 1
San José, Santa Eulalia

Naranjo Naranjo, San Miguel, San José, Cirri Sur, San 1 ] ] 1 1
Jerénimo, San Juan, Rosario

Palmares Palmares, Zaragoza, Buenos Aires, Santfiago, 1 ] 1 1 1
Candelaria, Esquipulas, Granja

Pods San Pedro, San Juan, San Rafael, Carrillos, Sabana 1 1 1 1 ] 1

Redonda
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. . Santa Bdrbara Santa Bdrbara, , San Juan, Jesus, Santo 1
Alfaro Ruiz Zarcero, , Tapezco, Guadalupe, Palmira, Domingo. Purabd
Zapote 9o
Valverde Vega , Sarchi Sur, Toro Amarillo, San Pedro, SEin eie e ?:%choéioéenl, SCill - SlesSelites Sieliieelo, A, !
Rodriguez P
San Isidro San Isidro, , Concepcién 1
Belén , Ribera,
CONSULTA REGIONAL
Flores , Barrantes, Llorente 1
Cartago Occidental, Carmen, San Nicolds, San Pablo San Pablo ] 1
Aguacaliente, Guadalupe, Corralillo, Tierra Blanca,
Dulce Nombre, Llano Grande, Quebradilla
Paraiso , Santiago, Orosi, Cachi
° CONSULTA REGIONAL
- ) 15-17 | 1824 | 25-29 | 30-35 | 15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35
La Unidn , San Diego, San Juan, San Rafael, ] 1 1 1 1
Concepcidn, Dulce Nombre, San Ramén, Rio Azul Liberia , Cafias Dulces, Mayorga, Nacascolo, . 1
. - . . Curubandé
Jiménez Juan Vinas, Tuccurrique, Pejibaye
. . . Nicoya Nicoya, Mansién, , Quebrada Honda,
Turrialba Turrialba, , Peralta, Santa Cruz, Santa Teresita, v Sc’:mgro Nesere, Belén @ Nosorifc?
Pavones, Tuis, Tayutic, Santa Rosa, Tres Equis ’ ’
Al d c tes. C lad Santa Cruz Santa Cruz, Bolsén, Veintisiete de Abril, , 1
helfelefe 7 SEAeIniEs;, (Celpisilielelst Cartagena, Cudgjiniquil, Dirid, Cabo Velas, Tamarindo
Oreamuno , Coft, Potrero Cerrado, Cipreses, Santa Bagaces Fortuna, Mogote, Rio Naranjo 1
Rosa ' ' '
Carrill Filadelfia, Palmira, Sardinal, Belé
El Guarco , San Isidro, Tobosi, Patio de Agua anmto fadefiia, Faimira, sardind, seien ]
Canas Canas, Palmira, San Miguel, Bebedero, Porozal 1
Abangares , Sierra, San Juan, Colorado 1
CONSULTA REGIONAL .
Tilaran , Quebrada Grande, Tronadora, Sanfa Rosa, 1
Libano, Tierras Morenas, Arenall
Heredia Heredia, Mercedes, San Francisco
Nandayure , Santa Rita, Zapotal, San Pablo, Povenir, 1
, San Pedro, San Pablo, San Rogue, Santa Bejuco
Barva Lucia, San José de la Montana
La Cruz , Santa Cecilia, Garita, Santa Elena 1
Santo Domingo , San Vicente, San Miguel, Paracito,
Santo Tomds, Santa Rosa, Tures, Pard Hojancha 1
3 b4




CONSULTA REGIONAL

VII. Regioén Pacifico Central

CONSULTA REGIONAL

VIIl. Regién Brunca

HOMBRES MUJERES
CANTONES DISTRITOS
15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35 15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35

San Mateo San Mateo, Desmonte, Jesus Maria 1 1 1 1 1 1
Orotina Orofina, Mastate, Hacienda Vieja, Coyolar, Ceiba ] 1 1 1 1 1
Puntarenas Puntarenas, Pitahaya, Chomes, Lepanto, Paquera, ] 1 1 1 1 1 1

Manzanillo, Guacimal, Barranca, Monte Verde, Isla

del Coco, Cébano, Chacarita
Esparza Espirifu Sanfo, San Juan Grande, Macacona, San 1 1 ] 1 1 1

Rafael, San Jerénimo
Montes de Oro Miramar, Unién, San Isidro ] 1 1 1 1 1
Aguirre Quepos, Savegre, Naranjito 1 1 1 1 1 1 1
Parrita Parrita ] 1 1 1 1 1
Garabito Jaco, Tarcoles 1 ] 1 1 ] 1

HOMBRES MUJERES
CANTONES DISTRITOS
15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35 15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35

Pérez Zeleddn San Isidro de El General, General, Daniel Flores, 1 2 1 1 1 1 1

Rivas, San Pedro, Platanares, Pejibaye, Cajén, Baru,

Rio Nuevo, Pdramo
Buenos Aires Buenos Alres, Volcdn, Potrero Grande, Boruca, Pilas, ] 1 2 ] ] 1 1

Colinas, Chdnguena, Biolley
Osa Puerto Cortés, Palmar, Sierpe, Bahia Ballena, Piedras 1 1 1 1 2 ] 1 1

Blancas
Golfito Golfito, Puerto Jiménez, Guaycard, Pavén 1 1 1 1 1 2 1 1
Coto Brus San Vito, Sabalito, Aguabuena, Limoncito, Pittier ] 1 ] 1 1 1 1 1
Corredores Corredor, La Cuesta, Canoas, Laurel ] 1 ] 1 1 1 1 1
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CONSULTA REGIONAL

IX. Regién Huetar Aflantica

I

CONSULTA REGIONAL

X. Regién Huetar Norte

HOMBRES MUJERES
CANTONES DISTRITOS
15-17 | 1824 | 25-29 | 30-35 | 15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35
Limén Limon, Valle La Estrella, Rio Blanco, Matama 1 2 1 ] 1 1 1 1
Siquirres Siquirres, Pacuarito, Florida, Germania, Cairo, Alegria ] 1 ] ] 2 1 1
Talamanca Bratsi, Sixaola, Cahuita ] ] 1 1 1 1 1 1
Pococi Gudpiles, Jiménez, Rita, Roxana, Cariari, Colorado 1 1 2 1 1 1 1
Matina Matina, Batan, Carrandi 1 1 1 1 1 1 1 1
Gudcimo Gudcimo, Mercedes, Pocora, Rio Jiménez, Duacari 1 ] 1 1 1 2 1 1
HOMBRES MUJERES
CANTONES DISTRITOS
15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35 15-17 | 18-24 | 25-29 | 30-35

San Carlos Quesada, Florencia, Buenavista, Aguas Zarcas, 2 1 ] ] 1 2 1 1

Venecio, Pital, Fortuna, Tigra, Palmera, Venado,

Cutris, Monterrey, Pocosol
Los Chiles Los Chiles, Cano Negro, El Amparo, Sn Jorge ] 1 2 ] 2 1 2 1
Guatuso San Rafael, Buenavista, Cote 1 1 2 1 2 1 1 1
Upala Upala, Aguas Claras, San José (Pizote), Bijagua, 1 2 1 1 1 2 1 1

Delicias, Dos Rios, Yolillal
Sarapiqui Puerto Viejo, La Virgen, Horguetas 1 2 1 1 1 ] 1 1

bé



CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA

guia de sistematizaciéon para la
recopilacion de aportes de actividades de
consulta indirecta.

PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica PUblica de la
Persona Joven

guia de sistematizacién de los aportes recogidos
mediante las actividades de consulta indirecta

Fecha:
Lugar:

Participantes:
Facilitador/a :
Co-facilitador/a:
Sistematizador/a:

1.

2.2.

2.2.1.

Aportes referidos a conceptos sustantivos
comprendidos en el documento de la Politica
PUblica de la Persona Joven.

. Aportes generales
. Propuestas concretas

. Aportes referidos a la presentacion de datos de los

diagndsticos en el documento de la Politica Publica
de la Persona Joven.

. Aportes generales

. Aportes generales relacionados con la presentaciéon

de los datos
. Aportes generales relacionados con la interpretaciéon
de los datos
Propuestas concretas
Propuestas concretas relacionadas con la

presentacion de los datos
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3.1
52

4

4.1
4.2

5

5.1

5.1.1
5.1.1.1.
5.1.1.2.
5.1.1.3.
51.2
5.1.3
5.14
5.1.5
5.1.6

. Aportes referidos a la definicion, enfoques, caracteristicas vy

principios de la Politica Publica de la Persona Joven.

. Aportes generales
. Propuestas concretas

. Aportes referidos a la presentacion y organizacion de los diversos

componentes de la Politica PUblica de la Persona Joven.

. Aportes generales
. Propuestas concretas

. Aportes referidos a los objetivos de los distinfos componentes de la

Politica PUblica de la Persona Joven.

. Aportes generales

. Aportes generales para los objetivos del Componente |,

“Derechos Sociales y Politicos”

Referidos al Derecho a la Salud Integral y Estilos de Vida
Saludables

Referidos al Derecho a la Participacién Ciudadana

Referidos al Derecho a la Educaciéon

. Aportes generales para los objetivos del Componente |,

“Derechos Econdmicos”

. Aportes generales para los objetivos del Componente I,

“Derechos Culturales y Deportivos"

. Aportes generales para los objetivos del Componente 1V,

“Derecho a la Equidad de Género”

. Aportes generales para los objetivos del Componente V,

“Reconocimiento de Derechos a los y las Jovenes en Situaciones
de Exclusién Social o bajo alguna forma de Discriminacion”

. Aportes generales para los objetivos del Componenfe VI,

“Derecho al Abordaije y la Atencién Integral”

5.2.

5.2.1.

5.2.1.1.

5.1.2.2.

5.2.1.8"

5.2.2.

23

5.2.4.

NS

5.2.6.

6.1.1.

6.1.1.1.

6.1.1.2.

6.1.1.3.

. Aportes

Propuestas concretas

Propuestas concretas para los objetivos del Componente |,
“Derechos Sociales y Politicos”

Referidas al Derecho a la Salud Infegral y Estilos de Vida
Saludables

Referidas al Derecho a la Participacién Ciudadana
Referidas al Derecho a la Educaciéon

Propuestas concretas para los objetivos del Componente |,
“Derechos Econdmicos”

Propuestas concretas para los objetivos del Componente I,
“Derechos Culturales y Deportivos”

Propuestas concretas para los objefivos del Componente 1V,
“Derecho a la Equidad de Género™

Propuestas concretas para los objetivos del Componente V,
“Reconocimiento de Derechos a los y las Jévenes en Situaciones
de Exclusion Social o bajo alguna forma de Discriminacion”

Propuestas concretas para los objetivos del Componente VI,
“Derecho al Abordaje y la Atencion Integral”

. Aportes referidos a las estrategias contempladas en los diversos

componentes de la Politica PUblica de la Persona Joven.

. Aportes generales

Aportes generales para el Componente |, “Derechos Sociales y
Politicos”

Referidos al Derecho a la Salud Integral y Estilos de Vida Saludables
Referidos al Derecho a la Participacion Ciudadana
Referidos al Derecho a la Educacién

generales “Derechos

Econdmicos”

para el Componente I,
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6.2.

6.2.1.

6.2.1.1.
6.2.1.2.
6.2.1.3.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

. Aportes generales para el Componente lll, “Derechos Culturales y

Deportivos”

. Aportes generales para el Componente IV, “Derecho a la Equidad

de Género”

. Aportes generales para el Componente V, “Reconocimiento de

Derechos a los y las Joévenes en Situaciones de Exclusién Social o
bajo alguna forma de Discriminacion”

. Aportes generales para el Componente VI, “Derecho al Abordaje

y la Atencién Integral”
Propuestas concretas

Propuestas concretas para el Componente |, “Derechos Sociales y
Politicos”

Referidas al Derecho a la Salud Integral y Estilos de Vida Saludables
Referidas al Derecho a la Participacion Ciudadana

Referidas al Derecho a la Educacion

Propuestas concretas para el Componente |l, “Derechos
Econémicos”
Propuestas concretas para el Componente I, “Derechos

Culturales y Deportivos”

Propuestas concretas para el Componente IV, “Derecho a la
Equidad de Género”

Propuestas concretas para el Componente V, “Reconocimiento
de Derechos a los y las Jovenes en Situaciones de Exclusiéon Sociall
o bajo alguna forma de Discriminacion”

Propuestas concretas para el Componente VI, “Derecho al
Aborddaije y la atencién Integral”

. Aportes referidos a la formulacion del Plan de Accion
. Ofros aportes

. Evaluacién del Taller



férmula para recoger los aportes
mediante la estrategia de consulta electrénica y
guia orientadora para participar en el proceso.

guia para el suministro y devoluciéon de aportes a la
politica via electrénica por parte de personas que
tienen contacto o frabajan con o para jévenes.

Si desea hacer aportes a la Politica Publica de la Persona
Joven, después de leer el documento preliminar, sirvase
completar los datos del participante, responder las
preguntas que se consignan a contfinuacion y remitir la
informacion a la siguiente direccion electronica
juventud@racsa.co.cr

datos de la persona participante
Nombre Completo:

Edad:

Sexo:

NUmero de Cédula:

Correo electronico:

Residencia:

Provincia:

Cantén:

Distrito:

Teléfono:

A que se dedica:
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aportes ala politica

2Qué relevancia posee para el desarrollo nacional contar con
una Politica Publica de la Persona Joven?

sHacia dénde debe orientarse una Politica Publica de la Persona
Joven en relacion con sus enfoques, principios, caracteristicas y
conceptos sustantivos, para potenciar el aporte que los y las
jévenes hacen al desarrollo nacional?, 3qué vacios encuentra
usted en el documento preliminar de la Politica PUblica de la
Persona Joven en este sentido?

sConsidera usted que la Politica PUblica de la Persona Joven en
proceso de elaboracion, responde adecuadamente a la
condicion (necesidades, intereses, oportunidades y limitaciones)
de la poblacion joven de nuestro paise, zqué debilidades
encuentra usted en el documento en este respecto?, squé
sugerencias haria?

3En qué medida la Politica PUblica de la Persona Joven responde
a las particularidades de diversas poblaciones juveniles impuestas
por su condicion de género, etaria, sociogeogrdfica (rural o
urbano), socioecondémica, étnica, cultural, de discapacidad,
entre ofras2, zexiste alguna condicidn que no haya sido
considerada adecuadamente?, 3qué sugerencias tiene en este
aspecto?

sDe qué forma esta politica promueve una participaciéon
ciudadana, real y efectiva, de los y las jévenes en las tareas del
desarrollo nacional?

3Qué papel juegan los distintos sectores en la implementacion de
la Politica PUblica de la Persona Joveng, s;cémo se concibe la
intersectorialidad en el desarrollo de la politica?

s3Considera usted que las estrategias propuestas son suficientes
para alcanzar lo que cada componente se propone?, zqué
sugerencias tiene en caso de que considere que son insuficientes?

guia para el suministro y
devoluciéon de aportes a la politica via
electréonica por parte de personas jovenes

Si desea hacer aportes a la Politica PUblica de la Persona
Joven, después de leer el documento preliminar, sirvase
completar los datos del parficipante, responder las
preguntas que se consignan a confinuacién y remitir la
informacion a la siguiente direccion electronica
juventud@racsa.co.cr

datos de la persona participante
Nombre Completo:
Edad:

Sexo:

NUmero de Cédula:
Correo electronico:
Residencia:
Provincia:

Cantén:

Distrito:

A que se dedica:

Ultimo afo aprobado de estudios:

Si pertenece a alguna organizacion juvenil andtela:

2e]

3e]

50|
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aportes ala politica

2Qué importancia tiene la Politica PUblica de la Persona Joven
para los y las jbvenes de nuestro pais?

5Cudl es el papel que la Politica PuUblica de la Persona Joven
otorga alas y los jovenes en el desarrollo del paise

Desde su realidad como joven gcudles son las principales
fortalezas y debilidades que encuentra en el documento de la
Politica PUblica de la Persona Joven?

Partiendo de las principales oportunidades y limitaciones que
usted como joven vive, zconsidera usted que la Politica Publica
de la Persona Joven y las estrategias que propone, responde a sus
necesidades, intereses y vivencias en general2, scudles vacios
encuentra en este sentido?, 3qué sugerencias tiene al respecto?

A partir de su vivencia scree que la Politica PUblica de la Persona
Joven toma en cuenta las condiciones, situaciones y limitaciones
que usted ha enfrentado por el hecho de ser hombre o de ser
mujere, sdeberia ampliarse o incorporarse algo en este sentido?

sConsidera usted que la Politica PUblica de la Persona Joven
promueve una participacion activa de los y las jovenes en la
sociedad?, zcudles vacios encuentra en este sentido?2, squé
sugerencias fiene al respecto?



férmula para recoger los aportes

mediante la estrategia de consulta de “buzén
abierto” y guia orientadora para participar en el
proceso

guia para el suministro y devolucién de aportes a la
politica via “buzén abierto” por parte de personas
que tienen contacto o frabajan con o para jévenes

Si desea hacer aportes a la Politica Publica de la Persona
Joven, después de leer el documento preliminar, sirvase
completar los datos del participante, responder las
preguntas que se consignan a contfinuacion y remitir la
informacion  a la siguiente direccion electrénica
juventud@racsa.co.cr

datos de la persona participante
Nombre Completo:

Edad:

Sexo:

NUmero de Cédula:

Correo electronico:

Residencia:

Provincia:

Cantén:

Distrito:

Teléfono:

A que se dedica:
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aportes ala politica

2Qué relevancia posee para el desarrollo nacional contar con
una Politica PUblica de la Persona Joven?

sHacia dénde debe orientarse una Politica Publica de la Persona
Joven en relaciéon con sus enfoques, principios, caracteristicas y
conceptos sustantivos, para potenciar el aporte que los y las
j6venes hacen al desarrollo nacional?2, 3qué vacios encuentra
usted en el documento preliminar de la Politica PUblica de la
Persona Joven en este sentido?

sConsidera usted que la Politica PUblica de la Persona Joven en
proceso de elaboracion, responde adecuadamente a la
condicion (necesidades, intereses, oportunidades y limitaciones)
de la poblacion joven de nuestro paise, squé debilidades
encuentra usted en el documento en este respecto?, s3qué
sugerencias haria?

3En qué medida la Politica PUblica de la Persona Joven responde
a las particularidades de diversas poblaciones juveniles impuestas
por su condicion de género, etaria, sociogeogrdfica (rural o
urbano), socioecondmica, étnica, cultural, de discapacidad,
entre ofras2, zexiste alguna condicidn que no haya sido
considerada adecuadamente?, 3qué sugerencias tiene en este
aspecto?

sDe qué forma esta politica promueve una participaciéon
ciudadana, real y efectiva, de los y las jévenes en las tareas del
desarrollo nacional?

2Qué papel juegan los distintos sectores en la implementacion de
la Politica PuUblica de la Persona Joven?g, s;cémo se concibe la
intersectorialidad en el desarrollo de la politica?

s3Considera usted que las estrategias propuestas son suficientes
para alcanzar lo que cada componente se propone?, zqué
sugerencias tiene en caso de que considere que son insuficientes?

guia para el suministro y
aportes a la politica via
electrénica por parte de personas jovenes

devolucion de

Si desea hacer aportes a la Politica PUblica de la Persona
Joven, después de leer el documento preliminar, sirvase
completar los datos del parficipante, responder las
preguntas que se consignan a confinuaciéon y remitir la
informacion a la siguiente direccion electronica
juventud@racsa.co.cr

datos de la persona participante
Nombre Completo:
Edad:

Sexo:

NUmero de Cédula:
Correo electronico:
Residencia:
Provincia:

Cantoén:

Distrito:

A que se dedica:

Ultimo afo aprobado de estudios:

Si pertenece a alguna organizacion juvenil andtela:

2e]

3e]

S0

6]

aportes ala politica

3Qué importancia tiene la Politica PUblica de la Persona Joven
para los y las jbvenes de nuestro pais?

3Cudl es el papel que la Politica PuUblica de la Persona Joven
otorga alas y los jovenes en el desarrollo del paise

Desde su realidad como joven gcudles son las principales
fortalezas y debilidades que encuentra en el documento de la
Politica PUblica de la Persona Joven?

Partiendo de las principales oportunidades y limitaciones que
usted como joven vive, zconsidera usted que la Politica Publica
de la Persona Joven y las estrategias que propone, responde a sus
necesidades, intereses y vivencias en general2, scudles vacios
encuentra en este sentido?, 3qué sugerencias tiene al respecto?

A partir de su vivencia scree que la Politica PUblica de la Persona
Joven toma en cuenta las condiciones, situaciones y limitaciones
que usted ha enfrentado por el hecho de ser hombre o de ser
mujere, sdeberia ampliarse o incorporarse algo en este sentido?

sConsidera usted que la Politica PUblica de la Persona Joven
promueve una participacion activa de los y las jovenes en la
sociedad?, zcudles vacios encuentra en este sentido?2, squé
sugerencias fiene al respecto?



anexo No.: 5.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica PUblica de la

Persona Joven

talleres de consulta regional

Objetivo:

Obtener observaciones y sugerencias de adolescentes y
jévenes de todos los cantones del pais, que partiendo de su
propia condicion juvenil, puedan ser consideradas en el
documento de Politica PUblica de la Persona Joven en
proceso de elaboracion.

primer dia

de trabagijo.

Recepcién y bienvenida de los y las
participantes. Distribucién de los y las
participantes en sus dormitorios. Colocacion
de gafetes con nombre y color segun edad.

Palabras de apertura de la actividad por
parte de una representante del Consejo de
la Persona Joven. Encuadre, normativas y
metodologia de la actividad.

Técnica: “Agrupdndonos”. Presentacion de
los y las participantes al interior del grupo.

Refrigerio

Conceptualizacion de Politica Publica vy el
proceso de formulacién desarrollado en

Costa Rica.

Tema: “zQuiénes somos?, zqué vivimose”. Trabajo en
subgrupos

Tema: "3Quiénes somos?, squé vivimose”. Socializaciéon y
plenaria.

Almuerzo

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la Persona
Joven como respuesta a la condicion de los v las jovenes.

Refrigerio

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la Persona
Joven como potenciadora de la participacién
ciudadana de los y las jovenes.

Receso

Trabajo en subgrupos: Las particularidades de hombres y
de mujeres dentro de la Politica PuUblica de la Persona
Joven.

Tiempo libre
Cena

Trabajo en subgrupos: Las parficularidades de grupos
poblacionales en situaciones de exclusion social (jévenes
en condiciones de pobreza, jovenes rurales vy
campesinos, jovenes indigenas, jévenes
afrocostarricenses, jévenes migrantes, jovenes con
discapacidad, jovenes con orientaciones sexuales
diversas, jdvenes privados (as) de libertad).

Fin del dia.

segundo dia
Desayuno.
Preparaciéon de la sintesis grupal para la plenaria.

Presentacion de sintesis grupales de los dos primeros
grupos.

Refrigerio
Presentaciéon de sintesis grupales de los grupos restantes.

Plenaria general respecto de la Politica Publica de la
Persona Joven. Evaluaciéon de la actividad.

Almuerzo

Regreso de los y las participantes a sus lugares.
Inspeccién de instalaciones.

de actividades.

m) orimer dia

Recepcion y bienvenida de los y las participantes.
Distribucion de los y las participantes en sus dormitorios. Colocacion de
gafetes con nombre y color segun edad.

DESCRIPCION:

Conforme los y las participantes vayan llegando se les registrard, se les
entregard el gafete con su nombre y del color correspondiente a su
grupo de edad. Ademds se les ird asignando su espacio (habitacion vy
cama) para descansar por la noche. Se les permitird que coloquen sus
pertenencias y se les indicard que deben presentarse en el salén
principal a las 9:00 a.m. en punfo.
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MATERIALES Y EQUIPO: Gafetes, hojas de confirmacién de asistencia y de
distribucion de participantes segin dormitorios.

Palabras de apertura de la actividad por parte de
un (a) representante del Consejo de la Persona Joven. Encuadre,
normativas y metodologia de la actividad.

DESCRIPCION:

Después de la apertura del taller de consulta y las palabras de la
persona representante del Consejo para la Persona Joven, se explicard el
objetivo de la actividad asi como la metodologia establecida para
lograrlo. Ademds se establecerd de forma participativa las normas
grupales de convivencia y frabajo para el tiempo que durard la
actividad.

MATERIALES Y EQUIPO: Carpetas con programas y hojas blancas, asi
como con boletas de informacion para recoger datos completos de los y
las participantes, pliegos de papel peridédico, cinta engomada,
marcadores de punta gruesa..

Técnica: "Agrupdndonos”. Presentacién de los y las
participantes al interior del grupo.

DESCRIPCION:

Después de la presentacion se realizard una técnica movilizadora y
lUdica para provocar, al final de la técnica, que se agrupen los y las
personas a partir de su edad (usando el color de sus gafeftes en los
siguientes rangos etarios: a. De 15 a 17 anos, b. De 18 a 24 anos, c. De 25
a 29 anos y d. De 30 a 35 anos).

Una vez que se han agrupado y se les ha indicado el facilitador o
facilitadora que les acompanard, cada subgrupo se tomard un tiempo
para que sus participantes se presenten y compartan su nombre, su
procedencia, su experiencia en organizaciones juveniles, enfre ofras
COsas.

Refrigerio

Conceptualizacion de Politica Publica y el proceso
de formulacion desarrollado en Costa Rica.



DESCRIPCION:

Se presentard mediante datashow algunas precisiones conceptuales
acerca de lo que significa una politica publica (cudl es su importancia,
utilidad, objetivo, enfoques, principios y caracteristicas), asi como el
proceso global desarrollado en nuestro pais para su formulacion y
posterior definicién.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presentaciones en
version electronica (o presentaciones en acetato y retroproyector),
pantalla para proyeccion.

Tema: “3Quiénes somos?2, 3qué vivimos2". Trabajo
en subgrupos

DESCRIPCION:

En cada subgrupo, se contard con 45 minutos para que mediante un
mural puedan expresar cémo se caracterizan en tanto grupo
poblacional de una regidn especifica. Para esto se les brindardn cuatro
preguntas claves, scudles son las principales caracteristicas que ustedes
tienen como jovenes?, szcudles son las principales oportunidades que
poseen ustedes como jévenes?, szcudles son las limitaciones mds
importantes que actualmente enfrentan ustedes como jévenes? vy
scudles son las formas en que participan los y las jdvenes?

MATERIALES Y EQUIPO: Pliegos de papel periddico, cinta engomada,
goma, marcadores de punta gruesa, pinturas de dedo, servilletas, tijeras,
revistas o periddicos viejos.

Tema: “3Quiénes somos?, 3zqué vivimos2".
Socializacién y plenaria.

DESCRIPCION:

Después de que los grupos han terminado sus murales cada subgrupo
contard con 10 minutos para compartir con el resto del grupo sus criterios
en torno a su identidad como grupo poblacional mediante su mural.
Ademds, los Ultimos veinte minutos de la hora se utilizarén para devolver
al grupo una sintesis que posibilite encontrar aspectos comunes vy
divergentes entre los grupos etarios. A partir de esta sintesis y devolucion
final se explicard, que, deberdn posicionarse para realizar cada discusion y
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reflexion sobre la Politica PUblica de la Persona Joven al interior de los
subgrupos.

MATERIALES Y EQUIPO: Pliegos de papel periddico, cinta engomada,
goma, marcadores de punta gruesa, pinturas de dedo, servilletas, fijeras,
revistas o periddicos viejos.

Almuerzo

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la
Persona Joven como respuesta a la condicion de los y las jévenes.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird acerca de la Politica Publica de
la Persona Joven en tanto respuesta a sus condiciones concretas de
existencia y desarrollo. En este momento se procurard que cada
subgrupo, partiendo de su condicion particular de jovenes de esa regidon
especifica, puedan determinar en qué medida la Politica Publica de la
Persona Joven responde a sus intereses, necesidades y limitaciones, asi
como en qué grado potencia las oportunidades que ya ellos y ellas
poseen. En este sentido, la reflexion se promoverd desde las siguientes
preguntas:

Desde su readlidad como joven zcudles son las principales
fortalezas y debilidades que encuentra en el documento de la
Politica Publica de la Persona Joven?

Partiendo de las principales oportunidades y limitaciones que
ustedes como jévenes viven, sconsideran ustedes que la Politica
PUblica de la Persona Joven vy las estrategias que propone,
responde a sus necesidades, intereses y vivencias en general?,
scudles vacios encuentra en este sentido?

2Qué sugerencias tiene al respecto para asegurar que la Politica
PUblica de la Persona Joven responda a las necesidades de los y
las jovenes?e

Podrdn referirse a los componentes que crean necesario para responder
a las preguntas. Deberdn ir recogiendo sus conclusiones, observaciones,
propuestas y sugerencias en las férmulas disefhadas para tal fin.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, férmulas para recoger discusiones.

Refrigerio

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la
Persona Joven como potenciadora de la participacion ciudadana de los
y las jévenes.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird acerca de la Politica Publica de
la Persona Joven en tanto instrumento que potencia la participacion
ciudadana real y efectiva de los y las jbvenes en la vida del pais y sus
desafios para el desarrollo. En este momento se procurard que cada
subgrupo, partiendo de su condicién particular de jbvenes de esa region
especifica, puedan determinar en qué medida la Politica Publica de la
Persona Joven reconoce a los y las jébvenes como actores estratégicos
del desarrollo nacional y de qué forma potencia oportunidades vy
espacios para la participacion. En este sentido, la reflexion se promoverd
desde las siguientes preguntas:

5Cudl es el papel que la Politica PUblica de la Persona Joven
otorga alas y los jbvenes en el desarrollo del paise

sConsideran ustedes que la Politica Publica de la Persona Joven
promueve una participacién activa de los y las jébvenes en la
sociedad?

5Qué sugerencias tienen al respecto para asegurar que la Politica
PUblica de la Persona Joven potencie y asegure la participacion
activa de los y las j6venes?

Podrdn referirse a los componentes que crean necesario para responder
a las preguntas. Deberdn ir recogiendo sus conclusiones, observaciones,
propuestas y sugerencias en las féormulas disehadas para tal fin.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, férmulas para recoger discusiones.

Receso
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Trabajo en subgrupos: Las particularidades de
hombres y de mujeres dentro de la Politica PUblica de la Persona Joven.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird si la Politica PUblica de la Persona
Joven recoge o parte de las condiciones y caracteristicas diferenciales
gue poseen los varones y las mujeres debido a su condicidén de género.
En este momento se procurard que los y las integrantes de cada
subgrupo, partiendo de su condiciéon particular de género, puedan
determinar en qué medida la Politica PUblica de la Persona Joven
reconoce estas diferencias y busca la equidad de los géneros. En este
sentido, la reflexion se promoverd desde las siguientes preguntas:

sConsideran que la Politica Publica de la Persona Joven
reconoce y tfoma en cuenta las diferencias que poseen los
hombres y las mujeres jovenes?

A partir de sus vivencias gcreen que la Politica Publica de la
Persona Joven toma en cuenta las limitaciones que ustedes han
enfrentado por el hecho de ser hombres o de ser mujeres y
propone estrategias que posibilite reducirlas o eliminarlas?

sDeberia ampliarse o incorporarse algo para asegurar que la
Politica PuUblica de la Persona Joven promueva la eliminacién de
desigualdades enfre hombres y mujeres?

Podrdn referirse a los componentes que crean necesario para responder
a las preguntas. Deberdn ir recogiendo sus conclusiones, observaciones,
propuestas y sugerencias en las féormulas disenadas para tal fin.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, férmulas para recoger discusiones.

Tiempo libre
Cena

Trabajo en subgrupos: Las particularidades de
grupos poblacionales en situaciones de exclusion social (jbvenes en
condiciones de pobreza, jovenes rurales y campesinos, jévenes
indigenas, jovenes afrocostarricenses, jovenes migrantes, jévenes con
discapacidad, jévenes con orientaciones sexuales diversas, jovenes
privados y privadas de libertad).



DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird si la Politica Publica de la Persona
Joven recoge o parte de las condiciones y caracteristicas diferenciales y
especificas que poseen los y las jévenes que viven alguna forma de
discriminacion o exclusion social. En este momento se procurard que los y
las integrantes de cada subgrupo, partiendo de sus experiencias o de las
experiencias de personas cercanas, puedan revisar en qué medida la
Politica PUblica de la Persona Joven reconoce estas diferencias y busca
la eliminacién de formas de discriminacion y exclusion. En este sentido, la
reflexion se promoverd desde las siguientes preguntas:

sConsideran que la Politica Publica de la Persona Joven
reconoce y toma en cuenta las diferencias y caracteristicas
especificas que poseen los y las jovenes que viven alguna forma
de discriminaciéon o exclusion social?

A partir de sus vivencias o de personas cercanas y conocidas
screen que la Politica PUblica de la Persona Joven toma en
cuenta las limitaciones que jévenes han enfrentado por el hecho
de poseer una condicién particular como las mencionadas
anferiormente y propone estrategias que posibilite reducirlas o
eliminarlas?

sDeberia ampliarse o incorporarse algo para asegurar que la
Politica Publica de la Persona Joven promueva la eliminacién de
desigualdades, de formas de discriminacién y exclusién?

Podrdn referirse a los componentes que crean necesario para responder
a las preguntas. Deberdn ir recogiendo sus conclusiones, observaciones,
propuestas y sugerencias en las férmulas disefadas para tal fin.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, féormulas para recoger discusiones.

Fin del dia.
segundo dia
Desayuno.
Preparacién de la sintesis grupal para la plenaria.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo retomard las conclusiones que han generado en cada
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tema vy eligird una forma que permita presentar de forma sintética en 30
minutos o menos sus aportes al resto del grupo.

MATERIALES Y EQUIPO: Acetatos, marcadores para acetatos, pliegos de
papel periddico, marcadores punta gruesa, cinta engomada,
retroproyector, pantalla.

Presentacion de sintesis grupales de los dos
primeros grupos.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd aproximadamente 30 minutos de tiempo para
presentar la sintesis de sus observaciones, sugerencias y aportes.

MATERIALES Y EQUIPO: Retroproyector, pantalla y acetatos, cinta
engomada.

Refrigerio

Presentacién de sintesis grupales de los grupos
restantes.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd aproximadamente 30 minutos de tiempo para
presentar la sintesis de sus observaciones, sugerencias y aportes.

MATERIALES Y EQUIPO: Retroproyector, pantalla y acetatos, cinta
engomada.

Plenaria general respecto de la Politica Publica de
la Persona Joven. Evaluacion de la actividad.

DESCRIPCION:

Se dbrird un espacio que permita a los y las jbvenes en general, hacer
aportes al documento de la politica en sentidos multiples y diversos a los
que se focalizaron en las discusiones por componente. La idea acd es
que puedan hacer observaciones que surgieran en ellos y ellas al
escuchar las presentaciones de cada subgrupo. Ademds, se realizard
una evaluacion escrita pequena y verbal de la actividad.

MATERIALES Y EQUIPO: Pliegos de papel periddico, marcadores de punta
gruesa, cinta engomada, boletas de evaluacion.

Almuerzo

Regreso de los y las participantes a sus lugares.

anexo No.: é.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica PUblica de la Persona Joven

taller de consulta jbvenes rurales, taller de consulta jévenes
campesinas y campesinos migrantes

taller de consulta jévenes taller de consulta
afrodescendientes jévenes indigenas

Objetivo:

Obtener observaciones y sugerencias de adolescentes y jovenes , que partiendo de su particular condicién juvenil,
puedan ser consideradas en el documento de Politica Publica de la Persona Joven en proceso de elaboracion.

de trabajo.
Recepcidén y bienvenida de los y las El proceso de formulacion de la Politica Publica de la
participantes. Colocacién de gafetes con Persona Joven desarrollado en Costa Rica.
nombre y color segun grupo de edad. Conceptudlizacion de la Politica PUblica de la Persona
Joven.

Palabras de apertura de la actividad por

parte de un(a) representante del Consejo Refrigerio
de la Persona Joven. Encuadre, normativas
y metodologia de la actividad. Agrupacion de subgrupos por colores.

Técnica de presentacién: Lo que siempre Tema: “3Quiénes somose, 3qué vivimose". Trabajo en
me acompana. subgrupos



Trabajo en subgrupos: Las particularidades de grupos
como grupo poblacional en

situacion de exclusiéon social.

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la Persona

Joven como respuesta a la condicién de los y las jbvenes

Almuerzo

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la Persona

Joven como potenciadora de Ila participacion

ciudadana de los y las jovenes.

Preparacién de la sintesis grupal para la plenaria.

Refrigerio

Presentacion de sintesis grupales y discusion plenaria.

Cierre de la actividad.

de actividades.

Recepcion y bienvenida de los y las participantes.
Colocacién de gafetes con nombre y color segun grupo de edad.

DESCRIPCION:

Conforme los y las participantes vayan llegando se les registrard, se les
entregard el gafete con su nombre y de un color especifico (relativo a
alguno de los rangos de edad desde los que se formardn subgrupos de
frabajo: a. 15 a 17 anos, b. 18 a 24 anos y c. 25 a 35 anos).

MATERIALES Y EQUIPO: Gafetes, lista de registro de partficipantes.

Palabras de apertura de la actividad por parte de
un(a) representante del Consejo de la Persona Joven. Encuadre,

normativas y metodologia de la actividad.
DESCRIPCION:

Después de la apertura del taller de consulta y las palabras de la
persona representante del Consejo para la Persona Joven, se explicard el
objetivo de la actividad asi como la metodologia establecida para
lograrlo. Ademds se establecerd de forma participativa las normas
grupales de convivencia y frabajo para el tiempo que durard la
actividad.

MATERIALES Y EQUIPO: Carpetas con programas y hojas blancas, asi
como con boletas de informacién para recoger datos completos de los y
las participantes, pliegos de papel peridédico, cinta engomada,
marcadores de punta gruesa.

Técnica de presentacion: Lo que siempre me
acompana.

DESCRIPCION:

Para la presentacion se les dard unos dos o tres minutos para que
piensen qué cosa (accesorio, prenda de vestir, objeto, etc.) de las que
traen consigo los acompana siempre a tal punto que casi se podria decir
que forma parte de su imagen frente a los otfros, de su identidad. De este
modo, cuando les corresponda su turno ademds de contar datos
personales (nombre, lugar de procedencia, edad, dficiones, etc.)
contardn al resto de participantes cudl fue el objeto elegido, la razén por
la que siempre lo acompana vy si eso dice algo de su personalidad.

El proceso de formulacion de la Politica Pdblica
de la Persona Joven desarrollado en Costa Rica. Conceptualizacion de
la Politica PUblica de la Persona Joven.

DESCRIPCION:

Se presentard mediante transparencias algunas precisiones
conceptuales acerca de lo que significa una politica publica (cudl es su
importancia, utilidad, objetivo, enfoques y principios), asi como el
proceso global desarrollado en nuestro pais para su formulaciéon y
posterior definicion.

MATERIALES Y EQUIPO: Retroproyector, pantalla, presentacion en
transparencias, pantalla para proyeccion.

Refrigerio
Agrupacion de subgrupos por colores.
DESCRIPCION:

Mediante una técnica movilizadora y lUdica se conformardn los
subgrupos de frabajo a partir de la edad de los y las participantes
(usando el color de sus gafetes en los siguientes rangos etarios: a. De 15 a
17 anos, b. De 18 a 24 anos y c. De 25 a 35 anos).

Tema: “sQuiénes somos?2, 3qué vivimos2". Trabajo
en subgrupos

DESCRIPCION:

En cada subgrupo, se contard con 30 minutos para que puedan discutir
aquellos elementos y situaciones que los caracteriza en tanto grupo
poblacional especifico. Para esto se les brindardn cuatro preguntas
claves, scudles son las principales caracteristicas que ustedes tienen
como jévenes de estas edades?, scudles son las
principales oportunidades que poseen ustedes como jovenes
de estas edades?2, jzcudles son las limitaciones mds
importantes que actualmente enfrentan ustedes como jévenes
de estas edades? y scudles son las formas en que participan
los y las jévenes de su edad?

MATERIALES Y EQUIPO: Hojas blancas y Idpices.

Trabajo en subgrupos: Las particularidades de
grupos como grupo poblacional en situacién de
exclusion social.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird las estrategias especificas
planteadas por la Politica PuUblica de la Persona Joven para reducir y
eliminar la exclusion y discriminacion que vive la poblacion

joven. En este momento, se procurard que los y las

infegrantes de cada subgrupo, partiendo de sus experiencias, puedan
revisar en qué medida la Politica Publica de la Persona Joven reconoce
sus diferencias y busca la eliminacion de formas de discriminacion vy
exclusiéon. En este sentido, la reflexion se promoverd desde las siguientes
preguntas:

A partir de sus vivencias screen que la Politica Publica de la
Persona Joven toma en cuenta fodas las limitaciones que los
jévenes han enfrentado y propone
estrategias que posibilite reducirlas o eliminarlas?

sDeberia ampliarse o incorporarse algo para asegurar que la
Politica PuUblica de la Persona Joven promueva la eliminacion de
desigualdades, de formas de discriminacion y exclusiéon?

Aunque se centrardn en las estrategias relativas a la poblacién

incorporadas en el Componente V “Reconocimiento de
derechos a los y las jovenes en situaciones de exclusion social o bajo
alguna forma de discriminacion”, podrdn referirse a los componentes
que crean necesario para responder a las preguntas siempre y cuando
se mantengan dentro del tiempo definido. Deberdn ir recogiendo sus
conclusiones, observaciones, propuestas y sugerencias.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
frabajo.

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la
Persona Joven como respuesta a la condicién de los y las jbvenes

DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird acerca de la Politica Publica de
la Persona Joven en tanto respuesta a sus condiciones concretas de
existencia y desarrollo. En este momento se procurard que cada
subgrupo, partiendo de su condiciéon particular de jovenes

. puedan elegir al menos uno de los componentes (entre a.
Derecho a la Salud Integral y Estilos de Vida Saludables; b. Derecho a la
Educacién; c. Derechos Econdmicos; d. Derechos Culturales y Deportivos;
Derecho al Abordaje Integral) para determinar en qué medida la Politica
PuUblica de la Persona Joven responde a sus intereses, necesidades y
limitaciones, asi como en qué grado potencia las oportunidades que ya
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ellos poseen. En este sentido, la reflexion se promoverd desde las
siguientes preguntas:

Partiendo de las principales oportunidades y limitaciones que
ustedes como jovenes viven, sconsideran
ustedes que la Politica Publica de la Persona Joven y las
estrategias que propone, responde a sus necesidades, intereses y
vivencias en general?, zcudles vacios encuentran en este
sentido?e

2 Qué sugerencias tiene al respecto para asegurar que la Politica
PUblica de la Persona Joven responda a las necesidades de los y
las j6venes?

sDeberia ampliarse o incorporarse algo para asegurar que la
Politica Publica de la Persona Joven promueva la eliminacion de
desigualdades entre hombres y mujeres j6venes?

En caso de que el tiempo se los permita, podrdn referirse a mds de un
componente. Deberdn ir recogiendo sus conclusiones, observaciones,
propuestas y sugerencias.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, féormulas para recoger discusiones.

Almuerzo

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la
Persona Joven como potenciadora de la participacién ciudadana de los
y las jovenes.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird acerca de la Politica Publica de
la Persona Joven en tanto instrumento que potencia la participacion
ciudadana real y efectiva de los y las jbvenes enla
vida del pais y sus desafios para el desarrollo. En este momento se
procurard que cada subgrupo, partiendo de su condicidon particular de
jbvenes , puedan determinar en qué medida la
Politica PUblica de la Persona Joven reconoce a los y las jovenes de este
grupo poblacional especifico como actores estratégicos del desarrollo
nacional y de qué forma potencia oportunidades y espacios para la
participacion. En este sentido, la reflexiéon se promoverd desde las
siguientes preguntas:
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sConsideran ustedes que la Politica Publica de la Persona Joven
promueve una participacion activa de los y las jbvenes
en la sociedad?

3Qué sugerencias tienen al respecto para asegurar que la Politica
PUblica de la Persona Joven potencie y osegure la participacién
activa de los y las j6venes 2

Aungue se centrardn en las estrategias incorporadas en el Componente
1.2 “Derecho a la Participacién”, podrdn referirse a los componentes que
crean necesario para responder a las preguntas siempre y cuando se
mantengan denfro del fiempo definido. Deberdn ir recogiendo sus
conclusiones, observaciones, propuestas y sugerencias.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, féormulas para recoger discusiones.

Preparaciéon de la sintesis grupal para la plenaria.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo retomard las conclusiones que han generado en cada
tema y elegird una forma que permita presentar de forma sintética en 15
minutos © menos sus aportes al resto del grupo.

MATERIALES Y EQUIPO: Acetatos, marcadores para acetatos, pliegos de
papel periddico, marcadores punta gruesa, cinta engomada,
retroproyector, pantalla.

Refrigerio

Presentacion de sintesis grupales y discusion.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd aproximadamente 15 minutos de tiempo para
presentar la sintesis creativa de sus observaciones, sugerencias y aportes;
y se utilizardn los Ultimos 15 minutos para que los y las jovenes puedan
realizar una discusion general, hacer nuevos aportes que se registrard en
un papelégrafo.

MATERIALES Y EQUIPO: Retroproyector, pantalla y acetatos, cinta
engomada.

Cierre de la actividad.
DESCRIPCION:

Se realizard una evaluacion verbal de la actividad y se les agradecerd su
participacion en este proceso.

anexo No.: 7.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven

taller de consulta jévenes de 12 a 14 aios
Objetivo:

Obtener observaciones y sugerencias de adolescentes y

jévenes ubicados entfre los 12 y 14 anos de edad, que
partiendo de su particular condicién juvenil, puedan ser
consideradas en el documento de Politica Publica de la
Persona Joven en proceso de elaboracién.

de frabagjo.

Recepcién y bienvenida de los y las
participantes. Colocacion de gafetes con
nombre y color segun componente

Palabras de apertura de la actividad por
parte de un(a) representante del Consejo
de la Persona Joven. Encuadre, normativas
y metodologia de la actividad.

Técnica de presentacién: Lo que siempre
me acompana.

El proceso de formulacién de la Politica
PUblica de la Persona Joven desarrollado en
Costa Rica. Conceptualizacién de la Politica
PUblica de la Persona Joven.

Refrigerio
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Tema: “3Quiénes somos2, z3qué vivimose2"”. Trabajo en
subgrupos

Tema: “sQuiénes somose, squé vivimose”. Socializacion
y plenaria.

Agrupacion de subgrupos por colores y técnica: “En la
bUsqueda de soluciones”.

Almuerzo

Trabajo en subgrupos: “3Que mds se puede hacere”
Refrigerio

Plenaria "“3Qué mds se puede hacer?e”

Cierre de la actividad.

de acftividades.

Recepcion y bienvenida de los y las participantes.
Colocacién de gafetes con nombre y color segin componente

DESCRIPCION:

Conforme los vy las participantes vayan llegando se les registrard, se les
entregard el gafete con su nombre y de un color especifico (relativo a
alguno de los componentes de la politéica que serdn revisados en
subgrupos mds adelante).

Gafetes, lista de registro de participantes.
Palabras de apertura de la actividad por parte de

un(a) representante del Consejo de la Persona Joven. Encuadre,
normativas y metodologia de la actividad.



DESCRIPCION:

Después de la apertura del taller de consulta y las palabras de la
persona representante del Consejo para la Persona Joven, se explicard el
objetivo de la actividad asi como la metodologia establecida para
lograrlo. Ademds se establecerd de forma participativa las normas
grupales de convivencia y frabajo para el tiempo que durard la
actividad.

MATERIALES Y EQUIPO: Carpetas con programas y hojas blancas, asi
como con boletas de informacién para recoger datos completos de los y
las participantes, pliegos de papel peridédico, cinta engomada,
marcadores de punta gruesa.

Técnica de presentacién: “Lo que siempre me
acompana”.

DESCRIPCION:

Para la presentacion se les dard unos dos o tres minutos para que
piensen qué cosa (accesorio, prenda de vestir, objeto, etcétera) de las
que traen consigo los acompana siempre a tal punto que casi se podria
decir que forma parte de su imagen frente a los ofros, de su identidad.
De este modo, cuando les corresponda su turno ademds de contar
datos personales (nombre, lugar de procedencia, edad, aficiones,
etcétera) contardn al resto de participantes cudl fue el objeto elegido, la
razén por la que siempre lo acompana y si eso dice algo de su
personalidad.

El proceso de formulacion de la Politica Publica de
la Persona Joven desarrollado en Costa Rica. Conceptualizacién de la
Politica PuUblica de la Persona Joven.

DESCRIPCION:

Se presentard mediante fransparencias algunas precisiones
conceptuales acerca de lo que significa una politica publica (cudl es su
importancia, ufilidad, objetivo, enfoques y principios), asi como el
proceso global desarrollado en nuestro pais para su formulacion y
posterior definicion.
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MATERIALES Y EQUIPO: Retroproyector, pantalla, presentacion en
fransparencias, pantalla para proyeccion.

Refrigerio

Tema: “sQuiénes somos?, 3qué vivimos?”. Trabajo
en subgrupos

DESCRIPCION:

Se formardn cuatro subgrupos y se les explicard que cada uno aportard
algo para fratar de caracterizar a los y las jovenes de 12 a 15 anos de
edad. Para esto a cada grupo le corresponderd reflexionar sobre un
aspecto o dimension diferente de ese grupo poblacional. Asi a cada
subgrupo se le entregard una tarjeta con las siguientes indicaciones:

Ustedes deben conversar y definir qué cosas les interesan a los y
las jdbvenes de sus edades en el momento actual. Una vez hecho
esto expresen sus conclusiones en un mural.

Ustedes deben conversar y definir con qué cosas suenan los y las
jovenes de sus edades para el futuro. Una vez hecho esto
expresen sus conclusiones en un mural.

Ustedes deben conversar y definir qué tipo de limitaciones
enfrentan a los y las jovenes de sus edades para desarrollarse
plenamente, hacer lo que les interesa y cumplir con sus suenos.
Una vez hecho esto expresen sus conclusiones en un mural.

Ustedes deben conversar y definir qué tipo de oportunidades
tienen los y las jévenes de sus edades para desarrollarse
plenamente, hacer lo que les interesa y cumplir con sus suenos.
Una vez hecho esto expresen sus conclusiones en un mural.

En cada subgrupo, se contard con 30 minutos para realizar las dos
tareas.

MATERIALES Y EQUIPO: Hojas blancas, Idpices, cintfa engomada, papel
periddico, marcadores de punta gruesa, crayolas, pinturas de dedo,
servilletas.

Tema: “sQuiénes somose, zqué Vivimos?”.
Socializacion y plenaria.

DESCRIPCION:

Después de que los grupos han terminado sus murales cada subgrupo
contard con 10 minutos para compartir con el resto del grupo sus criterios
en forno a su identidad como grupo poblacional mediante su mural.
Ademds, los Ultimos veinte minutos de la hora se utilizardn para construir
una sintesis que posibilite definir la situacion y condicidén de los y las
jévenes de 12 a 15 anos. A partir de esta sintesis y devolucion final se
explicard, deberdn posicionarse para realizar cada discusion y reflexion
sobre la Politica PUblica de la Persona Joven al interior de los subgrupos.

MATERIALES Y EQUIPO: Pliegos de papel periddico, cinta engomada,
goma, marcadores de punta gruesa, pinturas de dedo, servilletas, fijeras,
revistas o periddicos viejos.

Agrupacion de subgrupos por colores y técnica:
“En la bUsqueda de soluciones”.

DESCRIPCION:

Se realizard una técnica movilizadora y lUdica para provocar, al final de
la técnica, que se agrupen las personas a partir del color de su gafete
que deberd concordar con el color de los globos que contienen en su
inferior el nombre del componente y los objetivos correspondientes que
les ha focado revisar. Deben quedar conformados cuatro grupos los

cuales tendrdn la tarea de revisar por la tarde los componentes de la
siguiente manera:

Derecho a la salud integral y estilos de vida saludables.
Derecho a la participaciéon ciudadana
Derecho a la educacién.,

Derechos culturales y deportivos
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Una vez que se han agrupado por el color del gafete, se les explicard
que se redlizard un juego en el que cada integrante deberd ubicar, con
sus ojos vendados y siguiendo las instrucciones de su grupo, los globos
que corresponden al color de su gafete, en los cuales se hayan el
nombre del componente y su(s) objetivo(s) que deberdn revisar por la
tarde al interior del grupo.

De esta manera, se pondrdn en un mismo espacio todos los globos de
todos los colores revueltos (deben ser la misma cantidad por grupo en
caso de que existan mds estrategias por componente se podrdn
introducir mds de una estrategia en cada globo). Ademds se colocardn
los equipos en las cuatro esquinas del espacio donde se colocan los
globos. El o la participante con los ojos vendados tendrd que hacer un
esfuerzo por escuchar las indicaciones de su equipo con tal de que
pueda ubicar cada uno de los globos. Para esto se les dardn 2 minutos
anfes de que inicie el juego para que elijan una estrategia por seguir.
Cada vez que ubique el globo correspondiente debe lanzarlo fuera del
cuadrado establecido para los globos y solo en ese momento podrd
algun(a) ofro(a) integrante recogerlo hasta juntarlos todos.

MATERIALES Y EQUIPO: Globos de colores, frazadas, panuelos o antifaces
sin agujeros para vendar los ojos, fextos correspondientes al nombre de
los componentes, objetivos y estrategias.

Almuerzo

Trabajo en subgrupos: “sEn la buUsqueda de
solucionese”

DESCRIPCION:

Cada subgrupo, reventard uno a uno los globos hasta tener todos los
textos del componente que organizardn para tener acceso al nombre
del mismo vy su(s) objetivo(s). Una vez realizado esto, el (la) facilitador (a)
les explicard que el grupo debe reflexionar y discutir acerca de lo que



deberia contener ese componente para que sea una respuesta a sus
condiciones concretas de existencia y desarrollo (se les recuerda lo que
se sintetizd por la manana en el tema de zquiénes somos2, zqué
Vivimos?.

En este momento se procurard que cada subgrupo, partiendo de su
condicién particular de jévenes, puedan determinar las estrategias o
acciones que deberia comprender el componente de la Politica PUblica
de la Persona Joven que discuten para que realmente esta responda a
sus intereses, necesidades y limitaciones, asi como para que fortalezca
las oportunidades que ya poseen y posibilite ofras nuevas.

En este sentido, la reflexion se promoverd desde las siguientes preguntas:
|| Partiendo de los principales intereses, suenos, necesidades y
limitaciones que ustedes como jévenes poseen, 3qué estrategias

y acciones deberia contemplar este componente para que
responda a ellas?

Qe

3Cudles oportunidades que ustedes ya tienen deberian ser
fortalecidas o aumentadas y que nuevas oportunidades deberian
tener dentro de este componente?

3e

2Qué diferencias entre hombres y mujeres deberian tomarse en
cuenta en este componente y cémo podria hacerse?

N
.

Partiendo de la realidad de que existen diferentes grupos de
jévenes que fienen situaciones muy diferentes (jovenes muy
pobres, jbvenes con discapacidad, jbvenes de ofras etnias,
etcétera), 3Qué diferencias deberian tomarse en cuenta en este
componente y cdmo podria hacerse?
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Deberdn ir recogiendo sus conclusiones, observaciones, propuestas y
sugerencias, en un papelégrafo para poder retomarlas y presentarlas de
forma creativa al resto de los otros grupos.

MATERIALES Y EQUIPO: Matriz en papeldégrafo, pliegos de papel
periddico, cintfa engomada, marcadores de punta gruesa, crayolas,
pinturas de dedo, servilletas, guias de discusion para facilitadores.

03:00 p.m. - 03:20 p.m. Refrigerio
03:20 p.m. - 04:45 p.m. Plenaria “Estas son nuestras propuestas”
DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd aproximadamente 15 minutos de tiempo para
presentar la sintesis creativa de sus observaciones, sugerencias y aportes;
y se utilizardn los Ultimos 25 minutos para que los y las jévenes puedan
realizar una discusidon general, hacer nuevos aportes que se registrard en

un papelégrafo.

MATERIALES Y EQUIPO: Retroproyector, pantalla y acetatos, cinta
engomada.

04:45 p.m. - 05:00 p.m. Cierre de la actividad.

DESCRIPCION:

Se realizard una evaluacion verbal de la actividad y se les agradecerd
suU participacion en este proceso.

diseno metodolégico del taller de
consulta con la Asamblea de la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven

taller de consulta Asamblea Nacional de la Red
Consultiva de la Persona Joven

Objetivo:

Obtener observaciones y sugerencias de los y las
infegrantes de la Asamblea Nacional de la Red Consultiva
de la Persona Joven respecto del documento ajustado de
la Politica PUblica de la Persona Joven a partir del proceso
de consulta.

programa de trabagjo.

primer dia

05:00 p.m. - 06:00 p.m. Recepcién y bienvenida de los y las
asambleistas. Palabras del Vice-ministro de
Juventud y de la Directora Ejecutiva del
CPJ.

Encuadre de la actividad
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06:00 p.m. - 07:00 p.m.

07:00 p.m. - 09:00 p.m.

segundo dia
08:00 a.m. - 09:00 a.m.

09:00 a.m. - 03:30 p.m.

03:30 p.m. - 04:00 p.m.
04:00 p.m. - 05:00 p.m.

05:00 p.m. - 06:00 p.m.

tercer dia
08:00 a.m. - 09:00 a.m.
09:00 a.m. - 10:00 a.m.
10:00 a.m. - 10:20 a.m.
10:20 a.m. - 11:20 a.m.
11:20 a.m. - 12:20 p.m.
12:20 p.m. - 01:00 p.m.

01:00 p.m.

Cena.
Presentacion de los Ajustes mds relevantes del
Documento de Politica PuUblica a partir de los aportes

recogidos en el proceso de consulta a cargo de Ginet
Vargas.

Organizacién de las mesas de trabajo.

Revisiéon, andlisis y discusion de los componentes.
Trabajo en subgrupos.

Refrigerio
Plenaria y discusién del primer componente.

Plenaria y discusién del segundo componente.

Plenaria y discusién del tercer componente.
Plenaria y discusién del cuarto componente.
Refrigerio.

Plenaria y discusién del quinto componente.
Plenaria y discusién del sexto componente.
Cierre de la actividad

Almuerzo y salida



de acftividades.

m) orimer dia

Recepcion y bienvenida de los y las asambleistas.
Palabras del Vice-ministro de Juventud y de la Directora Ejecutiva del
Consejo de la Politica PUblica de la Persona Joven. Encuadre de la
actividad

DESCRIPCION:

Conforme los y las participantes vayan llegando se les registrard.
Después de la apertura del taller de consulta y las palabras del Vice-
ministro de Juventud y la Directora Ejecutiva del Consejo para la Persona
Joven, se explicard el objetivo de la actividad asi como la metodologia
establecida para lograrlo. Ademds se establecerdn las normas de
convivencia y trabadjo para el tiempo que durard la actividad.

MATERIALES Y EQUIPO: Gafetes, hojas de confirmacién de asistencia y de
distribucion de participantes segun dormitorios, carpetas con programas
y hojas blancas, pliegos de papel periddico, cinta engomada,
marcadores de punta gruesa.

Cena.
Presentacion de los Ajustes mds relevantes del
Documento de Politica Publica a partir de los aportes recogidos en el
proceso de consulta a cargo de Ginet Vargas.

DESCRIPCION:

Se presentard mediante datashow el proceso llevado a cabo para
incorporar los aportes recopilados en el proceso de consulta, ejemplos

de cambios realizados a partir de aportes reiterados (sintesis de aportes
repetidos), el perfil general del documento de Politica Publica de la
Persona Joven ajustado, los cambios mds relevantes, los argumentos de
cambios realizados a partir de aportes reiterados (sintesis de aportes
repetidos), el perfil general del documento de Politica Publica de la
Persona Joven ajustado, los cambios mds relevantes, los argumentos del
proceso de consulta, entre otros.

Esta presentacion serd de alrededor de una hora y quince minutos para
abrir posteriormente un espacio de 45 minutos para aclarar dudas a los y
las participantes.

Es importante senalar que en el espacio no se realizard el debate pues
esto se dard en las mesas de trabajo y en las plenarias, solo serd para
ampliar o aclarar inquietudes o interrogantes.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presentaciénes en
versién electrénica, pantalla para proyeccion, copias del documento
ajustado para cada participante.

) scgundo dia
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Organizacion de las mesas de trabajo.

DESCRIPCION:

Se conformardn 6 mesas de trabagjo segiun componente para que
profundicen en la revision, andlisis y discusion de ellos. Cada mesa
poseerd una cuota de participacion especifica para cada sector
representado en la Asamblea (Comités cantonales, partidos politicos,
Organizaciones No Gubernamentales, grupos étnicos, instituciones
parauniversitarios, universidades publicas y privadas y asociaciones de
desarrollo) similar a la que se presenta en el siguiente cuadro:

l. Derechos Civiles y Politicos 14 3 1 1 1 1
Titulos: Derecho a la Salud vy 14 3 1 1
Condiciones de Vida Saludables,
Derecho a la Familia y Fortalecimiento
de las Familias de las Personas Jévenes

g: Der’ec'hos Sociales, Titulo: Derecho a la Equidad y a la No 14 3 ] 1

conomicos'y Discriminacién

Culturales.
Titulo: Derechos Econémicos 13 4 1 1 1 1
Titulo: Derecho a la Educacion 13 4 ] 1 1 1 1
Titulo: Derechos Culturales y Deportivos 13 3 ] ] 1
y a Gozar de los Beneficios del
Progreso Cientifico

Se llevardn papelégrafos con los titulos de los componentes alrededor
de los cuales se organizardn las mesas y se empezardn a llenar los
campos de participaciéon. Los grupos deben tener una composicion
numérica similar. Una vez que se han armado los grupos, se les indicard la
dindmica a seguir al interior de los subgrupos y la guia para recoger los
aportes.

La dindmica que se sugerird es que la primer hora del tiempo sea
destinada a la revisién, andlisis y discusion de los componentes en
subgrupos, para leer grupal o individualmente todo el componente
teniendo en cuenta la guia para recopilacién de aportes, para después
iniciar la discusion y finalmente anotar en los instrumentos disehados para
tal fin (acetatos con ftitulos de categorias de la guia de aportes), los
aportes consensuados dentro del grupo.
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MATERIALES Y EQUIPO: Pliegos de papel periddico, cinta engomada,
goma, marcadores de punta gruesa, pinturas de dedo, servilletas, tijeras,
revistas o periédicos viejos.

Revision, andlisis y discusion de los componentes.
Trabajo en subgrupos.

DESCRIPCION:

En cada subgrupo, se contard con 5 horas y 30 minutos para que
revisen, analicen y discutan el componente asignado. Es importante que
cada grupo fome por lo menos 1 hora para una lectura profunda vy el
resto lo usen para discutir y llegar a consensos y aportes puntuales los
cuales deben ser anotados en los instrumentos preparados a partir de la
siguiente guia de aportes al documento:



del documento de Politica PUblica
de la Persona Joven en subgrupos

Presentacion:

En subgrupo deben revisar, discutir y aportar al documento de la Politica
PUblica de la Persona Joven en el componente
titulo(s)

La idea es que a partir de su condicién de jbvenes asambleistas de la
Red Nacional Consultiva y representantes de algiun sector de la
poblacién joven, asi como del conocimiento que ustedes poseen de los
resultados del proceso de consulta de la Politica PUblica de la Persona
Joven llevado a cabo en los meses anteriores, ustedes puedan valorar los
objetivos y las estrategias propuestas en cuanto a la forma en cémo
estdn planteados y si responden a las necesidades, inquietudes y
condiciones de las personas jovenes del pais y garantizan el
cumplimiento de los derechos que estos y estas poseen.

Para orientar su trabajo y maximizar el tiempo que tenemos para cada
espacio de discusion en subgrupos, les sugerimos basarse en los
siguientes itemes.

orientadoras.

sConsidera el grupo que los objetivos propuestos para el
componente (y fitulos) de la politica revisados se ajustan
adecuadamente a lo que se desea garantizar desde el
componente (o fitulos) para la poblacion joven?g, sconsidera el
grupo que los objetivos propuestos para el componente (y titulos)
de la politica revisados deban ser ampliados, ajustados o
modificados para que respondan a la condicién actual y
deseada de la poblacién joven del pais?, gcudl seria la propuesta
del grupo?

sConsidera el grupo que deba incluirse algunos objetivos dentro
del componente vy titulos revisados?e, scudles serian?
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sConsidera el grupo que las estrategias propuestas para el
componente (y fitulos) de la politica revisados se ajustan
decuadamente a lo que se desea garantizar desde el
componente (o fitulos) para la poblacion joven?, sconsidera el
grupo que algunas estrategias pueden o deben ser sintetizadas?

sConsidera el grupo que alguna o varias de las esftrategias
propuestas para el componente (o titulo) de la Politica revisado
deban ser ampliadas, ajustadas o modificadas para que
respondan a la condicién actual y deseada de la poblacién
joven del pais?, gcudl seria su sugerencia?

sConsidera el grupo que deba incluirse algunas estrategias dentro
del componente vy titulos revisados?e, scudles serian?

sConsidera el grupo que se expresa con claridad dentro de los
objetivos y estrategias que integran el componente (o titulos)
revisado, la situacién diferencial que viven hombres y mujeres en
este aspecto asi como las propuestas afirmativas para eliminar la
inequidad por género2 En caso de que no sea asi, 3qué podria
sugerir el grupo para que si se reflejen esas particularidades y se
responda a un principio de equidad de género?

sConsidera el grupo que se expresa con claridad dentro de los
objetivos y estrategias que integran el componente (o titulos)
revisado, la situacién diferencial que algunos o algunas han
experimentado como la exclusién y la discriminacién social (por
condicién étnica, socioecondémica, de orientacion sexual,
etcétera) en este aspecto, asi como las propuestas afirmativas
para eliminar esa discriminacion y exclusiong En caso de que no
sea asi, 3qué podria sugerir el grupo para que si se reflejen esas
particularidades y se responda a un principio de equidad?

MATERIALES Y EQUIPO: Copias de guias de discusidon, acetatos con
categorias para registro de aportes, marcadores para acetatos.

Refrigerio

Plenaria y discusidon del primer componente.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd aproximadamente 30 minutos de tiempo para
presentar la sintesis de sus observaciones, sugerencias y aportes. Los 30
minutos restantes se abrirdn para que las otras personas participantes
den sus puntos de vista y se fomen acuerdos.

MATERIALES Y EQUIPO: Refroproyector, pantalla y acetatos, papel
peridédico, marcadores de punta gruesa y cinta engomada.

m) fercer dia

Plenaria y discusién del tercer componente.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd aproximadamente 30 minutos de tiempo para
presentar la sintesis de sus observaciones, sugerencias y aportes. Los 30
minutos restantes se abrirdn para que las otras personas participantes
den sus puntos de vista y se tomen acuerdos.

MATERIALES Y EQUIPO: Refroproyector, pantalla y acetatos, papel
periddico, marcadores de punta gruesa y cinta engomada.

Plenaria y discusion del cuarto componente.
DESCRIPCION:
Cada subgrupo tendrd aproximadamente 30 minutos de tiempo para
presentar la sintesis de sus observaciones, sugerencias y aportes. Los 30
minutos restantes se abrirdn para que las otras personas participantes

den sus puntos de vista y se tomen acuerdos.

MATERIALES Y EQUIPO: Retfroproyector, pantalla y acetatos, papel
periddico, marcadores de punta gruesa y cinta engomada.

Refrigerio.
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Plenaria y discusién del quinto componente.
DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd aproximadamente 30 minutos de tiempo para
presentar la sintesis de sus observaciones, sugerencias y aportes. Los 30
minutos restantes se abrirdn para que las otras personas participantes
den sus puntos de vista y se fomen acuerdos.

MATERIALES Y EQUIPO: Retfroproyector, pantalla y acetatos, papel
periddico, marcadores de punta gruesa y cinta engomada.

Plenaria y discusién del sexto componente.
DESCRIPCION:
Cada subgrupo tendrd aproximadamente 30 minutos de tiempo para
presentar la sintesis de sus observaciones, sugerencias y aportes. Los 30
minutos restantes se abrirdn para que las ofras personas participantes

den sus puntos de vista y se fomen acuerdos.

MATERIALES Y EQUIPO: Retfroproyector, pantalla y acetatos, papel
periddico, marcadores de punta gruesa y cinta engomada.

Cierre de la actividad
DESCRIPCION:
Se realizard un cierre de la actividad planteando las perspectivas del
proceso de formulacion de la Politica PUblica de la Persona Joven, con
miras a la aprobacion de la Asamblea Nacional de la Red Consultiva de

Persona Joven.

Almuerzo y salida



anexo No.: 9.

guia para la discusidén y andlisis del documento de

Politica Pdblica de la Persona Joven en subgrupos

Presentacion:
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En subgrupo deben revisar, discutir y aportar al
documento de la Politica Publica de la Persona Joven
en el componente |. Derechos Civiles y Politicos, titulos,
1.1 Derecho a la Vida, la Libertad y a la Seguridad
Personal; 1.2 Derecho a la Participacién Ciudadana.

En subgrupo deben revisar, discutir y aportar al
documento de la Politica Publica de la Persona Joven
en el componente Il Derechos Sociales, Econdmicos y
Culturales, titulos, 2.1 Derecho a la Salud y Condiciones
de Vida Saludables y 2.2 Derecho a la Familia vy
Fortalecimiento de las Familias de las Personas Jévenes.

En subgrupo deben revisar, discutir y aportar al
documento de la Politica Publica de la Persona Joven
en el componente Il Derechos Sociales, Econdmicos vy
Culturales, fitulo 2.3 Derecho a la Equidad y a la No
Discriminacion.

En subgrupo deben revisar, discutir y aportar al
documento de la Politica Publica de la Persona Joven
en el componente Il Derechos Sociales, Econdmicos y
Culturales, titulo 2.4 Derechos Econémicos.

En subgrupo deben revisar, discutir y aportar al
documento de la Politica Publica de la Persona Joven
en el componente Il Derechos Sociales, Econémicos y
Culturales, titulo 2.5 Derecho a la Educacion.

En subgrupo deben revisar, discutir y aportar al
documento de la Politica Publica de la Persona Joven
en el componente Il Derechos Sociales, Econdmicos y
Culturales, fitulo 2.6 Derechos Culturales y Deportivos a
gozar de los Beneficios del Progreso Cientifico.

La idea es que a partir de su condicién de jovenes
asambleistas de la Red Nacional Consultiva vy
representantes de algun sector de la poblacion joven,
asi como del conocimiento que ustedes poseen de los
resultados del proceso de consulta de la Politica
PUblica de la Persona Joven llevado a cabo en los
meses anteriores, ustedes puedan valorar los objetivos
y las estrategias propuestas en cuanto a si la forma en
coémo estdn planteados responden a las necesidades,
inquietudes y condiciones de las personas jovenes del
pais y garantizan el cumplimiento de los derechos que
estos y estas poseen.

Para orientar su trabajo y maximizar el tiempo que

tenemos para cada espacio de discusion en
subgrupos, les sugerimos basarse en los siguientes
itemes.

orientadoras.

sConsidera el grupo gque los objetivos propuestos para el componente (y titulos)
de la politica revisados se ajustan adecuadamente a lo que se desea garantizar
desde el componente (o titulos) para la poblacion joven?, sconsidera el grupo
que los objetivos propuestos para el componente (y titulos) de la politica
revisados deban ser ampliados, ajustados o modificados para que respondan a
la condicién actual y deseada de la poblacion joven del pais2, scudl seria la
propuesta del grupo?

sConsidera el grupo que las estrategias propuestas para el componente (y
titulos) de la politica revisados se ajustan adecuadamente a lo que se desea
garantizar desde el componente (o titulos) para la poblacién jovene,
sconsidera el grupo que algunas estrategias pueden o deben ser sintetizadas?

sConsidera el grupo que alguna o varias de las estrategias propuestas para el
componente (o titulo) de la Politica revisado deban ser ampliadas, ajustadas o
modificadas, o por el contrario puedan ser reducidas de manera que se maneje
un concepto amplio que englobe varias estrategias?, zcudl seria su sugerencia?

sConsidera el grupo que deba incluirse algunos objetivos o estrategias dentro
del componente vy titulos revisados?e, scudles serian?

sConsidera el grupo que se expresa con claridad dentro de los objetivos y
estrategias que integran el componente (o titulos) revisado, la situacion
diferencial que viven hombres y mujeres en este aspecto asi como las
propuestas afirmativas para eliminar la inequidad por género? En caso de que
no sea asi, 3qué podria sugerir el grupo para que si se reflejen esas
particularidades y se responda a un principio de equidad de género?

sConsidera el grupo que se expresa con claridad dentro de los objetivos y
estrategias que integran el componente (o titulos) revisado, la situacion
diferencial que viven algunos o algunas jbvenes que han experimentado la
exclusion y la discriminacion social (por condicion étnica, socioecondmica, de
orientacién sexual, etc.) en este aspecto, asi como las propuestas afirmativas
para eliminar esa discriminacién y exclusione En caso de que no sea asi, 3qué
podria sugerir el grupo para que si se reflejen esas particularidades y se
responda a un principio de equidad?
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anexo No.: 10.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica PUblica de la Persona Joven

taller de consulta para funcionarios y taller de consulta con personas
funcionarias de organizaciones no investigadoras, académicas y expertas
gubernamentales que trabajan por el en el campo de adolescencia y
desarrollo de las personas jévenes juventud y dreas afines.

taller de consulta para funcionarios y
funcionarias de instituciones puUblicas
involucradas en la atencién integral de
las personas jévenes

Objetivo:

Obtener observaciones y sugerencias de involucrados en la atencién integral de la persona joven, que, partiendo de su
experiencia y conocimiento acerca de la condicion de las personas jévenes y de las acciones desarrolladas por las instancias gubernamentales
como respuesta a ella, puedan ser consideradas en el documento de Politica PUblica de la Persona Joven en proceso de elaboracion.

de trabagjo.

Recepcién y bienvenida de los y las El proceso de formulacién de la Politica Publica de la
participantes.  Palabras  de  un(a) Persona Joven desarrollado en Costa Rica. Presentacion
de algunos elementos claves resultantes de los

representante del Consejo de la Persona . L
diagndsticos.

Joven. Encuadre del proceso.

Conceptualizacién de Politica Publica de la Persona
Presentacion de los y las participantes. Joven.
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Refrigerio

Explicacion de la metodologia para la generacion y
recoleccién de aportes. Organizacién de subgrupos para
la revision y discusion de la Politica por componentes.
Trabajo en subgrupos

Almuerzo

Trabajo en subgrupos

Presentacion de los aportes por subgrupos y plenaria.
Refrigerio

Presentacion de los aportes por subgrupos y plenaria.

Cierre de la actividad.

de actividades.

Recepcion y bienvenida de los y las participantes.
Palabras de un(a) representante del Consejo de la Persona Joven.
Encuadre del proceso.

DESCRIPCION:

Después de la apertura del taller de consulta y las palabras de la
persona representante del Consejo para la Persona Joven, se explicard el
objetivo de la actividad asi como la metodologia establecida para
lograrlo.

MATERIALES Y EQUIPO: Carpetas con programas y hojas blancas, asi
como con boletas de informacién para recoger datos completos de los y
las participantes, gafetes con nombres de las personas invitadas.
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Presentacion de los y las participantes.
DESCRIPCION:

Cada persona contard al resto de los y las participantes, cudl es su
nombre, de dénde provienen, qué hace, cudl es su experiencia de
trabajo con adolescentes y jovenes.

El proceso de formulacién de la Politica PUblica de
la Persona Joven desarrollado en Costa Rica. Presentacién de los
elementos claves resultantes de los diagndsticos.

DESCRIPCION:

Se presentard mediante datashow el proceso global desarrollado en
nuestro pais para la formulacion y posterior definicién de la Politica
PUblica de la Persona Joven, asi como los elementos claves y
conclusiones emergidas de los diagndsticos realizados con motivo de
este proceso.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presentaciones en
versiéon electronica.

Conceptudlizacion de la Politica Publica de la
Persona Joven.

DESCRIPCION:

Se presentard mediante datashow algunas precisiones conceptuales
acerca de lo gue significa una politica publica.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presentaciones en
versiéon electronica.

Refrigerio



Explicacion de la metodologia para la generacion
y recoleccion de aportes. Organizaciéon de subgrupos para la revision y
discusién de la Politica por componentes.

DESCRIPCION:

Se explicard la metodologia propuesta para discutir el documento y
recoger los aportes de los y las participantes en torno al mismo. De igual
forma se organizardn los subgrupos de frabajo (1. Derecho a la salud
integral y estilos de vida saludables, 2. Derecho a la participacion
ciudadana, 3. Derecho a la educacion, 4.Derechos econdémicos, 5.
Derechos culturales y deportivos), se les entregardn las indicaciones y las
guias de trabajo.

MATERIALES Y EQUIPO: Roétulos de los componentes, copias del
documento de la Politica, guias de tfrabajo, matrices de la politica,
acetatos, marcadores para acetatos, retroproyector, pantalla.

Trabajo en subgrupos
DESCRIPCION:

Cada subgrupo discutird el documento de la Politica PUblica de la
Persona Joven, con énfasis en el componente que les correspondid, asi
como los componentes relativos al derecho a la equidad de género, al
reconocimiento de los derechos de poblaciones en situaciones de
exclusion y derecho al abordaje y atencion integral. Deberdn ir
recogiendo sus conclusiones, observaciones, propuestas y sugerencias en
las férmulas disenadas para tal fin y en los acetatos para facilitar su
exposicion en plenaria.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, matrices de la politica, acetatos, marcadores para acetatos,

retroproyector, pantalla.

Almuerzo

L35

Trabajo en subgrupos
DESCRIPCION:
Se continUa la discusion y revisibn del documento en subgrupos.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, matrices de la politica, acetatos, marcadores para acetatos,
retroproyector, pantalla.

Presentacién de los aportes por subgrupos vy
plenaria.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd 15 minutos de tiempo para presentar la sintesis
de sus observaciones, sugerencias y aportes. Después de la presentacion
de cada subgrupo, se brindard un espacio de 5 minutos para que las
otras personas participantes aporten al componente que se esté
presentando.

MATERIALES Y EQUIPO: Retroproyector, pantalla y acetatos..
Refrigerio

Presentacién de los aportes por subgrupos vy
plenaria.

DESCRIPCION:
Se continuard la presentacion de cada subgrupo y cuando ya todos
hayan terminado de hacer sus observaciones, se abrird un espacio de

plenaria para realizar una discusidon general acerca del documento.

MATERIALES Y EQUIPO: Papel periddico, marcadores de punta gruesa y
cinfa engomada.

Cierre de la actividad.
DESCRIPCION:

Se recogerdn todas las férmulas de recoleccidon de aportes y los
acetatos. Se pedird una evaluacion verbal pequena de la actividad.

MATERIALES Y EQUIPO: Sobre de manila grande rotulado con el nombre
de la actividad.

del documento de Politica PUblica
de la Persona Joven en subgrupos

Presentacion:

En subgrupo deben revisar, discutir y aportar al documento de la politica
publica con especial énfasis en lo referente al componente de Derecho
a la participacién ciudadana.

La idea es que a partir de su experiencia y conocimiento en el campo

de la adolescencia y la juventud y de las dreas afines correspondientes,
ustedes puedan valorar la Politica PUblica de la Persona Joven en su
unidad, coherencia y consistencia, asi como en sus componentes (en sus
objetivos y estrategias) en cuanto a si la forma en cémo estdn
planteados responden realmente a la condicion de los y las
adolescentes y jovenes del pais y a su viabilidad.

Para orientar su frabajo y maximizar el tiempo que tenemos para su
frabajo en subgrupos (2 horas con 20 minufos) les sugerimos basarse en lo
siguientes itemes.

orientadoras.

sHacia dénde debe orientarse una Politica PUblica de la Persona
Joven en relacién con sus enfoques, principios, caracteristicas y
conceptos sustantivos, para potenciar el aporte que los y las
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jévenes hacen al desarrollo nacional?, 3qué vacios encuentran
ustedes en el documento preliminar de la Politica Publica de la
Persona Joven en este sentido?

sConsideran ustedes que la Politica PUblica de la Persona Joven
en proceso de elaboracién, responde adecuadamente a la
condicion (necesidades, intereses, oportunidades y limitaciones)
de la poblacién joven de nuestro pais?, squé debilidades
encuentran ustedes en el documento preliminar en este
respecto?, squé sugerencias harian?

3En qué medida la Politica Publica de la Persona Joven responde
a las particularidades de diversas poblaciones juveniles impuestas
por su condicién de género, etaria, sociogeogrdfica (rural o
urbano), socioecondmica, étnica, cultural, de discapacidad,
enfre ofrase, zexiste alguna condicidn que no haya sido
considerada adecuadamente?, squé sugerencias tienen en este
respecto?

sDe qué forma ésta politica promueve una participacion
ciudadana, real y efectiva, de los y las jbvenes en las tareas del
desarrollo nacional? 3qué debilidades encuentran ustedes en el
documento preliminar en este respecto?, zqué sugerencias
hariang

5Qué papel juegan los distintos sectores en la implementacién de
la Politica PUblica de la Persona Joven?g, scémo conciben ustedes
la intersectorialidad en el desarrollo de esta politica?

sConsideran ustedes que las estrategias propuestas son suficientes
y viables para alcanzar lo que cada componente se proponee,
5qué sugerencias tiene en caso de que considere que son
insuficientes?e



guia para la obtencién de aportes

al documento de la PPPJ por parte de las
personas invitadas a participar en los diversos
talleres de consulta.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica PUblica de la
Persona Joven

guia para la obtencién de aportes al documento de
la Politica PUblica por parte de jbvenes de distintas
regiones del pais

guia para la obtencién de aportes al documento de
la Politica PUblica por parte de jévenes indigenas

37

Presentacion:

Si bien, dentro del proceso de formulacion de la Politica Pdblica de la
Persona Joven, usted ha sido invitado o invitada a una actividad de
consulta especifica, espacio en el cual se establecerd una dindmica
particular con otros y otras jévenes con el objetivo de enriquecer el
documento en cuestidn, se le presenta a continuacién una guia que
podria utilizar para la lectura previa del documento de la politica y que,
en caso de que lo desee, puede de igual forma ayudarle a puntualizar
aportes especificos —desde sus intereses, necesidades, experiencias,
limitaciones y oportunidades— que puede llevar por escrito el dia de la
actividad.

Todo esto con el fin de ayudarnos a recoger en forma amplia vy fiel, la
mayor cantidad de aportes y realimentaciones al documento.

1+] 5Qué importancia tiene la Politica Publica de la Persona Joven
para los y las jbvenes indigenas de nuestro pais?

2] 5Cudl es el papel que la Politica Publica de la Persona Joven
oforga alas y los jovenes indigenas en el desarrollo del pais?

3¢] Desde su realidad como joven indigena jcudles son las
principales fortalezas y debilidades que encuentra en el
documento de la Politica PUblica de la Persona Joven?

4+] Partiendo de las principales oportunidades y limitaciones que
como joven indigena vive, sconsidera usted que la Politica
PuUblica de la Persona Joven y las estrategias que propone,
responde a sus necesidades, intereses y vivencias en generale,
scudles vacios encuentra en este sentido?2, zqué sugerencias
fiene al respecto?

5¢] A partir de su vivencia como joven perteneciente a un grupo
indigena scree que la Politica PUblica de la Persona Joven toma
en cuenta las limitaciones que usted ha enfrentado por el hecho
de ser hombre o de ser mujer2, zdeberia ampliarse o
incorporarse algo en este sentido?

6¢] gConsidera usted que la Politica PUblica de la Persona Joven
promueve una participacion activa de los y las jévenes
indigenas en la sociedad?

disefio metodolégico del taller de
capacitaciéon para co-facilitadoras y co-
facilitadores del proceso de consulta.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica PUblica de la
Persona Joven

taller de capacitacion para co-facilitadores y co-
facilitadoras de actividades de consulta de la Politica
PUblica de la Persona Joven

Objetivo:

Propiciar un espacio de revision y apropiacion de los
diversos elementos (metodoldgicos, técnicos, logisticos,
entre ofros) implicados en las actividades de consulta de la
politica, de tal forma que se asegure una labor consistente
y eficiente de los funcionarios del Consejo de la Persona
Joven y de ofras instituciones que brindardn apoyo en el
proceso.

Obijetivos Especificos:

1+] Procurar que los y las participantes comprendan la
definiciéon y conceptualizacion de Politica PUblica.

2¢] Proporcionar a los y las participantes,. informacién
bdsica acerca del proceso de formulacién de la
Politica Publica.

3] Brindar a los y las participantes los elementos claves
resultantes de los diagndsticos realizados al inicio
del proceso de formulacidén de la Politica Publica,
los cuales se han constituido en puntos de partida
para el documento que se llevard a la consulta.

5¢] Posibilitar que los y las parficipantes comprendan el proceso
global de consulta y sus diversas estrategias.

4] Procurar que los y las participantes conozcan y se apropien de la
propuesta metodoldgica e instrumentos que serdn utilizados en
las actividades de consulta regional.

4+] Revisar junto con los y las participantes, las caracteristicas y

condiciones de un facilitador y las expectativas que se fienen de
ellos y ellas para estas actividades especificas.

programa de trabajo.

08:30 a.m. - 08:40 a.m. Recepcidén y bienvenida de los y las participantes.

Palabras de un(a) representante del Consejo de la
Persona Joven.

08:40 a.m. - 09:30 a.m. Técnica de presentacion: “El joven y la joven de hoy...”

09:30 a.m. - 10:00 a.m. Conceptualizacién de Politica PUblica y el proceso de

formulacion desarrollado en Costa Rica.

10:00 a.m. - 10:20 a.m. Refrigerio

10:20 a.m. - 10:40 a.m. Presentacion de los elementos claves resultantes de los

diagndsticos.

10:40 a.m. - 11:00 o.m. El proceso de consulta de la Politica Publica de la

Persona Joven.

11:00 a.m. - 12:00 p.m. Revisién y discusion del documento de la Politica Publica.

12:00 p.m. - 01:00 p.m. Almuerzo

01:00 p.m. - 01:30 p.m. El diseho metodoldgico de las consultas regionales.
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La labor del facilitador y la facilitadora
Revision instrumentos

Aspectos logisticos y administrativos de la consulta.

de actividades.

Recepcion y bienvenida de los y las participantes.
Palabras de un(a) representante del Consejo de la Persona Joven.

Técnica de presentacion: “El joven y la joven de

hoy...
DESCRIPCION:

Se le enfrega a cada uno de los participantes un papel de color
y se le pide que, desde su experiencia de frabajo o contacto
con jévenes, que escriban o dibujen algo significativo que dé
cuenta de cémo son los y las jdbvenes de hoy.

Cada persona contard al resto de los y las participantes, cudl es
su nombre, de doénde provienen, qué hace, cudl es su
experiencia de trabajo con adolescentes y jovenes. Ademds
contard al grupo lo que apuntd como significativo para describir
alos y las jovenes de hoy, pegando a su tiempo el papel en una
silueta famano familiar colocada en la pared.

Una vez que todos se han presentado, se infercambian algunas
reflexiones en torno a lo que contiene la silueta, orientando la
reflexion hacia la revision de estereotipos, prejuicios o realidades
de la juventud de hoy.

MATERIALES Y EQUIPO: Papelitos de colores, Idpices, crayolas o
marcadores de punta gruesa, silueta tamano familiar, cinta engomada.
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Conceptudalizacion de Politica PUblica y el proceso
de formulacién desarrollado en Costa Rica.

DESCRIPCION:

Se presentard mediante datashow algunas precisiones
conceptuales acerca de lo que significa una politica publica, asi
como el proceso global desarrollado en nuestro pais para su
formulacién y posterior definicién.

Se destinard un espacio para preguntas o comentarios.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presentaciones en
version electrénica.

Refrigerio

Presentacion de los elementos claves resultantes
de los diagndsticos.

DESCRIPCION:
Se presentard mediante datashow los elementos claves vy
conclusiones emergidas de los diagndsticos realizados con

motivo del proceso de formulacidn de la Politica.

Se destinard un espacio para preguntas o comentarios.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presenftaciones en
versiéon electronica.

El proceso de consulta de la Politica PUblica de la
Persona Joven.

DESCRIPCION:

Se presentard mediante datashow el proceso global disenado
para ofrecer, a diferentes sectores, espacios de participacion y

reflexion sobre la politica, asi como obtener los insumos
necesarios para definir una politica que responda a la realidad
sociocultural de las poblaciones meta.

Se destinard un espacio para preguntas o comentarios.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presentaciones en
version electronica.

Revision y discusiéon del documento de la Politica
Publica.

DESCRIPCION:

Se presentard de forma muy sintética la estructura y perfil del
documento.

Se le enfregard a cada participante el documento de la Politica
PUblica y se les pedird que lo lean en forma individual, prestando
especial atencion (o focalizando) la parte del documento que
se pondrd en consulta.

Posteriormente se realizard una plenaria para compartir dudas,
inquietudes o comentarios respecto del documento.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presentacion en version
electrénica, copias del documento para participantes en el taller..

Almuerzo
El diseno metodoldgico de las consultas regionales.
DESCRIPCION:
Se presentard mediante datashow el diseno metodoldgico de

las actividades de consulta regional, sus momentos, objetivos,
actividades planificadas, etc.

Se destinard un espacio para preguntas o comentarios.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presentaciones en
version electronica, programas de trabajo para las consultas regionales.
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La labor del facilitador y la facilitadora

Se formaran subgrupos a partir de los momentos que contiene el
diseno metodoldgico de las actividades de consulta regional y
se les pedird que dramaticen el trabajo de un facilitador en el
momento especifico que les correspondié con dos versiones, “lo
que un facilitador no debe hacer”, “el ejercicio adecuado de la
facilitacion”.

Después de la presentacion de cada subgrupo, se analizaran las
versiones y se subrayard en lo que se espera de ellos en cada
momento.

MATERIALES Y EQUIPO: Tarjetas con denominacién de momentos, papel
peridédico, marcadores de punta gruesa y cinta engomada.

Revision instrumentos
DESCRIPCION:

Se le entfregard a cada participante una muestra de los
instrumentos que se utilizardn en las consultas para orientar las
discusiones y recoger los aportes. Tendrdn un tiempo de 20
minutos para revisarlas y discutirlas en grupo.

Después de que se ha cumplido el tiempo asignado para esta
tarea, se generard una plenaria para compartir dudas,
inquietudes o comentarios respecto de los insfrumentos.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias de los instfrumentos para parficipantes en el
taller.

Aspectos logisticos y administrativos de la consulta.
DESCRIPCION:

Se revisardn en plenaria todos los elementos de cardcter
logistico involucrados en el proceso, tales como: lugares,
alimentacion, hospedaje, equipos de trabajo, fechas, etc.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento sintesis de aspectos
logisticos.



guia para la obtencion de aportes

especificos y por escrito respecto del documento

de PPPJ para personas académicas,

investigadoras y expertas.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven

guia para la obtencién de aportes al documento de
la Politica PUblica por parte de investigadores,
expertos, académicos, funcionarios de instituciones
publicas y de organismos no gubernamentales.

Presentacion:

Si bien, dentro del proceso de formulacién de la Politica
PUblica de la Persona Joven, usted ha sido invitado o
invitada a una actividad de consulta especifica, espacio en
el cual se establecerd una dindmica particular con los y las
asistentes con el objetivo de enriquecer el documento en
cuestion, se le presenta a contfinuacion una guia que podria
utilizar para la lectura previa del documento y que, en caso
de que lo desee, puede de igual forma ayudarle a
puntualizar aportes especificos - desde su experiencia y
conocimientos en torno a la formulaciéon de politicas,
planes y programas, y el tfrabajo alrededor de poblaciones
adolescentes y tépicos relacionados - que puede llevar por
escrito el dia de la actividad.

Todo esto con el fin de ayudarnos a recoger en forma
amplia y fiel, la mayor cantidad de aportes vy
realimentaciones al documento.
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2 Qué relevancia posee para el desarrollo nacional contar con
una Politica PUblica de la Persona Joven?

sHacia dénde debe orientarse una Politica Publica de la
Persona Joven en relacién con sus enfoques, principios,
caracteristicas y conceptos sustantivos, para potenciar el aporte
que los y las jovenes hacen al desarrollo nacional?, squé vacios
encuentra usted en el documento preliminar de la Politica
PUblica de la Persona Joven en este sentido?

sConsidera usted que la Politica Publica de la Persona Joven en
proceso de elaboracién, responde adecuadamente a la
condicion (necesidades, intereses, oportunidades y limitaciones)
de la poblacion joven de nuestro pais2, squé debilidades
encuentra usted en el documento en este respecto?, zqué
sugerencias haria?

3En qué medida la Politica PUblica de la Persona Joven
responde a las particularidades de diversas poblaciones
juveniles impuestas por su condicion de género, etaria,
sociogeogrdfica (rural o urbano), socioecondmica, étnica,
cultural, de discapacidad, entre otrase, sexiste alguna condicion
que no haya sido considerada adecuadamente?, zqué
sugerencias tiene en este respecto?

;De qué forma esta politica promueve una participacion
ciudadana, real y efectiva, de los y las jdvenes en las tareas del
desarrollo nacional?

5Qué papel juegan los distintos sectores en la implementacion
de la Politica Publica de la Persona Joven?, scémo se concibe
la intersectorialidad en el desarrollo de la politica?

s3Considera usted que las estrategias propuestas son suficientes
para alcanzar lo que cada componente se propone?, squé
sugerencias tiene en caso de que considere que son
insuficientes?e

segunda version del diseno
metodolégico de los talleres de Consulta
Regional.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven

talleres de consulta regional
Objetivo:

Obtener observaciones y sugerencias de adolescentes y
jévenes de todos los cantones del pais, que partiendo de su
propia condicion juvenil, puedan ser consideradas en el
documento de Politica Publica de la Persona Joven en
proceso de elaboracion.

programa de trabagjo.

primer dia

08:00 a.m. - 09:00 a.m. Recepcién y bienvenida de los y las
participantes. Distribucion de los y las
participantes en sus dormitorios. Colocacion
de gafetes con nombre y color segun edad.

09:00 a.m. - 10:00 a.m. Palabras de apertura de la actividad por
parte de un(a) representante del Consejo
de la Persona Joven. Encuadre, normativas
y metodologia de la actividad.

10:00 a.m. - 10:20 a.m. Refrigerio

10:20 a.m. - 10:50 a.m. Técnica: "Agrupdndonos”. Presentacion de

10:50 a.m. - 11:20 a.m.

11:20 a.m. - 12:30 p.m.

12:30 p.m. - 01:30 p.m.

01:30 p.m. - 02:00 p.m.

02:00 p.m. - 03:30 p.m.

03:30 p.m. - 03:50 p.m.

03:50 p.m. - 04:50 p.m.

04:50 p.m. - 05:00 p.m.

05:00 p.m. - 07:00 p.m.

07:00 p.m. - 08:00 p.m.
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los y las participantes al interior del grupo.

Conceptualizacién de Politica PUblica y el proceso de
formulacién desarrollado en Costa Rica.

Tema: “3Quiénes somos?, zqué vivimose". Trabajo en
subgrupos

Almuerzo

Tema: “sQuiénes somos?2, 3qué vivimos?e”. Socializacion y
plenaria.

Trabajo en subgrupos: La Politica Pdblica de la Persona
Joven como respuesta a la condicién de los y las jovenes.

Refrigerio

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la Persona
Joven como potenciadora de la participacion
ciudadana de los y las jovenes.

Receso

Trabajo en subgrupos: Las particularidades de hombres y
de mujeres dentro de la Politica Publica de la Persona
Joven. Las particularidades de grupos poblacionales en
situaciones de exclusion social (jovenes en condiciones
de pobreza, jovenes rurales y campesinos (as), jévenes
indigenas, jovenes afrocostarricenses,  jovenes
emigrantes, jévenes con discapacidad, jévenes con
orientaciones sexuales diversas, jovenes privados/as de
libertad).

Cena



segundo dia

Desayuno.
Preparaciéon de la sintesis grupal para la plenaria.

Presentacion de sintesis grupales de los dos primeros
grupos.

Refrigerio
Presentacion de sintesis grupales de los grupos restantes.

Plenario general respecto de la Politica Publica de la
Persona Joven. Evaluacion de la actividad.

Almuerzo

Regreso de los y las participantes a sus lugares.
Inspeccién de instalaciones.

de actividades.

m) orimer dia

Recepcion y bienvenida de los y las participantes.
Distribucion de los y las participantes en sus dormitorios. Colocacion de
gafetes con nombre y color segun edad.

DESCRIPCION:
Conforme los y las participantes vayan llegando y se les registre, se les

entregard el gafete con su nombre y del color correspondiente a su
grupo de edad. Ademds se les ird asignando su espacio (habitacion y
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cama) para descansar por la noche. Se les permitird que coloquen sus
pertenencias y se les indicard que deben presentarse en el saldn
principal a las 09:00 a.m. en punto.

MATERIALES Y EQUIPO: Gafetes, hojas de confirmacién de asistencia y de
distribucion de participantes segin dormitorios.

Palabras de apertura de la actividad por parte de
un(a) representante del Consejo de la Persona Joven. Encuadre,
normativas y metodologia de la actividad.

DESCRIPCION:

Después de la apertura del taller de consulta y las palabras de la persona
representante del Consejo para la Persona Joven, se explicard el objetivo
de la actividad asi como la metodologia establecida para lograrlo.
Ademds se establecerd de forma participativa las normas grupales de
convivencia y trabajo para el tiempo que durard la actividad.

MATERIALES Y EQUIPO: Carpetas con programas y hojas blancas, asi
como con boletas de informacién para recoger datos completos de los y
las participantes, pliegos de papel periddico, cinta engomada,
marcadores de punta gruesa.

Refrigerio

Técnica: “"Agrupdndonos”. Presentacién de los y
las participantes al interior del grupo.

DESCRIPCION:

Después de la apertura del taller de consulta y las palabras de la
persona representante del Consejo para la Persona Joven, se realizard
una técnica movilizadora y lUdica para provocar, al final de la técnica,
que se agrupen personas a partfir de su edad (usando el color de sus
gafetes en los siguientes rangos etarios: a. De 15 a 17 anos, b. De 18 a 24
anos, c. De 25 a 29 anos y d. De 30 a 35 anos).

Una vez que se han agrupado vy se les ha indicado el facilitador (a) que

les acompanard, cada subgrupo se tomard un tiempo para que sus
participantes se presenten y compartan su nombre, su procedencia, su
experiencia en organizaciones juveniles, entre otras cosas.

Conceptualizacion de Politica PUblica y el proceso
de formulacién desarrollado en Costa Rica.

DESCRIPCION:

Se presentard mediante datashow algunas precisiones conceptuales
acerca de lo que significa una politica publica (cudl es su importancia,
utilidad, objetivo, enfoques, principios y caracteristicas), asi como el
proceso global desarrollado en nuestro pais para su formulacion y
posterior definicion.

MATERIALES Y EQUIPO: Computadora, Video Vin, presentaciones en
versién electréonica (o presentaciones en acetato y retroproyector),
pantalla para proyeccion.

Tema: “sQuiénes somos?, 3qué vivimose”. Trabajo
en subgrupos

DESCRIPCION:

En cada subgrupo, se contard con 70 minutos para que mediante un
mural puedan expresar cémo se caracterizan en tanto grupo
poblacional de una regién especifica. Para esto se les brindardn cuatro
preguntas claves, scudles son las principales caracteristicas que ustedes
tienen como jovenese, scudles son las principales oportunidades que
poseen ustedes como jévenes?, scudles son las limitaciones mds
importantes que actualmente enfrentan ustedes como jévenes? vy
scudles son las formas en que participan los y las jdvenes?

MATERIALES Y EQUIPO: Pliegos de papel periddico, cinta engomada,
goma, marcadores de punta gruesa, pinturas de dedo, servilletas, fijeras,
revistas o periddicos viejos.
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Almuerzo

Tema: “sQuiénes somose, 3qué vivimos?".
Socializacion y plenaria.

DESCRIPCION:

Después de que los grupos han terminado sus murales cada subgrupo
contard con 5 minutos para compartir con el resto del grupo sus criterios
en forno a su identidad como grupo poblacional mediante su mural.
Ademds, los Ultimos diez minutos se utilizardn para devolver al grupo una
sintesis que posibilite encontrar aspectos comunes y divergentes entre los
grupos etarios. A partir de esta sintesis y devoluciéon final se explicard,
deberdn posicionarse para realizar cada discusion y reflexion sobre la
Politica Publica de la Persona Joven al interior de los subgrupos.

MATERIALES Y EQUIPO: Pliegos de papel periddico, cinta engomada,
goma, marcadores de punta gruesa, pinturas de dedo, servilletas, tijeras,
revistas o periddicos viejos.

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la
Persona Joven como respuesta a la condicion de los y las jévenes.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird acerca de la Politica Publica de
la Persona Joven en tanto respuesta a sus condiciones concretas de
existencia y desarrollo. En este momento, las y los participantes
determinardn en consenso dos componentes contemplados en el
documento preliminar de la PPPJ (entre derecho a la salud, derecho a la
educacioén, derechos econémicos, derecho a la recreacion y la cultura y
derecho a la atencién integral) para revisar y se procurard que cada
subgrupo, partiendo de su condicion particular de jovenes de esa regidn
especifica, puedan determinar en qué medida la Politica Publica de la
Persona Joven (en esos componentes especificos) responde a sus
intereses, necesidades y limitaciones, asi como en qué grado potencia
las oportunidades que ya ellos poseen. En este sentido, la reflexién se
promoverd desde las siguientes preguntas:

Partiendo de las principales oportunidades y limitaciones que
ustedes como jovenes viven, sconsideran ustedes que la Politica



Publica de la Persona Joven y las estrategias que propone,
responde a sus necesidades, intereses y vivencias en generale,
scudles vacios encuentran en este sentido?

5Qué sugerencias tiene al respecto para asegurar que la Politica
PUblica de la Persona Joven responda a las necesidades de los y
las jovenes?

Podrdn referirse a los componentes que crean necesario para responder
a las preguntas. Deberdn ir recogiendo sus conclusiones, observaciones,
propuestas y sugerencias en las formulas disefadas para tal fin.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, férmulas para recoger discusiones.

Refrigerio

Trabajo en subgrupos: La Politica Publica de la
Persona Joven como potenciadora de la participacién ciudadana de los
y las jévenes.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird acerca de la Politica Publica de
la Persona Joven en tanto instrumento que potencia la participacion
ciudadana real y efectiva de los y las jovenes en la vida del pais y sus
desafios para el desarrollo. En este momento se procurard que cada
subgrupo, partiendo de su condicion particular de jévenes de esa regiéon
especifica, puedan determinar en qué medida la Politica Publica de la
Persona Joven reconoce a los y las jébvenes como actores estratégicos
del desarrollo nacional y de qué forma potencia oportunidades vy
espacios para la participacion. En este sentido, la reflexion se promoverd
desde las siguientes preguntas:

sConsideran ustedes que la Politica Publica de la Persona Joven
promueve una participacion activa de los y las jévenes en la
sociedad?

3Qué sugerencias tienen al respecto para asegurar que la
Politica Publica de la Persona Joven potencie y asegure la
participacion activa de los y las jovenes?
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Podrdn referirse a los componentes que crean necesario para responder
a las preguntas. Deberdn ir recogiendo sus conclusiones, observaciones,
propuestas y sugerencias en las féormulas disehadas para tal fin.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, férmulas para recoger discusiones.

Receso

Trabajo en subgrupos: Las particularidades de
hombres y de mujeres dentro de la Politica PUblica de la Persona Joven.
Las particularidades de grupos poblacionales en situaciones de exclusiéon
social (jbvenes en condiciones de pobreza, jbvenes rurales y campesinos
(a), j6venes indigenas, j6venes afrocostarricenses, jdvenes emigrantes,
jévenes con discapacidad, jbvenes con orientaciones sexuales diversas,
jévenes privados (as) de libertad).

DESCRIPCION:

Cada subgrupo reflexionard y discutird si la Politica PUblica de la Persona
Joven recoge o parte de las condiciones y caracteristicas diferenciales
que poseen los jévenes vy las jbvenes debido a su condicion de género,
asi como las y los jdvenes que viven en condiciones de exclusién social.

En este momento se procurard que los y las integrantes de cada
subgrupo, partiendo de su condiciéon particular de género, puedan
determinar en qué medida la Politica PUblica de la Persona Joven
reconoce estas diferencias y busca la equidad de los géneros. En este
sentido, la reflexion se promoverd desde las siguientes preguntas:

A partir de sus vivencias screen que la Politica Publica de la
Persona Joven toma en cuenta las limitaciones que ustedes han
enfrentado por el hecho de ser hombres o de ser mujeres y
propone estrategias que posibilite reducirlas o eliminarlas?

sDeberia ampliarse o incorporarse algo para asegurar que la
Politica PUblica de la Persona Joven promueva la eliminacion de
desigualdades entre hombres y mujeres?

También se procurard que los y las integrantes de cada subgrupo,
parfiendo de sus experiencias o de las experiencias de personas
cercanas, puedan revisar en qué medida la Politica Publica de la
Persona Joven reconoce estas diferencias y busca la eliminaciéon de
formas de discriminacion y exclusion. En este sentido, la reflexion se
promoverd desde las siguientes preguntas:

A partir de sus vivencias o de personas cercanas y conocidas
screen que la Politica PUblica de la Persona Joven toma en
cuenta las limitaciones que jévenes han enfrentado por el hecho
de poseer una condicién particular como las mencionadas
antferiormente y propone estrategias que posibilite reducirlas o
eliminarlas?

sDeberia ampliarse o incorporarse algo para asegurar que la
Politica Publica de la Persona Joven promueva la eliminacién de
desigualdades, de formas de discriminacién y exclusién?

Podrdn referirse a los componentes que crean necesario para responder
a las preguntas. Deberdn ir recogiendo sus conclusiones, observaciones,
propuestas y sugerencias en las férmulas disenadas para tal fin.

MATERIALES Y EQUIPO: Copias del documento de la Politica, guias de
trabajo, férmulas para recoger discusiones.

Cena
) scgundo dia
Desayuno.
Preparacién de la sintesis grupal para la plenaria.
DESCRIPCION:

Cada subgrupo retomard las conclusiones que han generado en cada
tema y elegird una forma que permita presentar de forma sintética en 30
minutos o menos sus aportes al resto del grupo.

MATERIALES Y EQUIPO: Acetatos, marcadores para acetatos, pliegos de

papel periddico, marcadores punta gruesa, cinta engomada,
retroproyector, pantalla.

Presentacion de sintesis grupales de los dos primeros
grupos.

DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd aproximadamente 30 minutos de tiempo para
presentar la sintesis de sus observaciones, sugerencias y aportes.

MATERIALES Y EQUIPO: Retroproyector, pantalla y acetaftos, cinta
engomada.

Refrigerio
Presentacion de sintesis grupales de los grupos restantes.
DESCRIPCION:

Cada subgrupo tendrd aproximadamente 30 minutos de tiempo para
presentar la sintesis de sus observaciones, sugerencias y aportes.

MATERIALES Y EQUIPO: Retroproyector, pantalla y acetafos, cinta
engomada.

Plenaria general respecto de la Politica Publica de
la Persona Joven. Evaluacion de la actividad.

DESCRIPCION:

Se abrird un espacio que permita a los y las jbvenes en general, hacer
aportes al documento de la politica en sentidos multiples y diversos a los
que se focalizaron en las discusiones por componente. La idea acd es
que puedan hacer observaciones que surgieran en ellos y ellas al
escuchar las presentaciones de cada subgrupo.

Ademds, se realizard una evaluacion escrita pequena y verbal de la
actividad.

MATERIALES Y EQUIPO: Pliegos de papel periédico, marcadores de punta
gruesa, cinta engomada, boletas de evaluacion.

Almuerzo

Regreso de los y las participantes a sus lugares.
Inspeccion de instalaciones.



guia de sistematizaciéon para
organizar la informacién recopilada en cada una
de las actividades de consulta.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica PUblica de la Persona Joven

guia de sistematizacién de los aportes recogidos mediante las diversas estrategias de consulta

1e]

Aportes referidos a conceptos sustantivos comprendidos en el documento de la Politica PUblica de la Persona Joven.

°-] Aportes generales
-] Propuestas concretas

Aportes referidos a la presentacion de datos de los diagndsticos en el documento de la Politica PUblica de la Persona Joven.

°-] Aportes generales
-] Propuestas concretas

Aportes referidos a enfoques, caracteristicas y principios de la Politica PUblica de la Persona Joven.

°-| Aportes generales
-] Propuestas concretas

Aportes referidos a la presentacién y organizacion de los diversos componentes de la Politica PUblica de la Persona Joven.

°-| Aportes generales
-] Propuestas concretas

Aportes referidos a los objetivos de los distintos componentes de la Politica PUblica de la Persona Joven.

°-] Aportes generales
-] Propuestas concretas

Aportes referidos a las estrategias contempladas en los diversos componentes de la Politica PUblica de la Persona Joven.

°-] Aportes generales
-] Propuestas concretas

Aportes referidos a la formulacién del Plan de Accion
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instrumento de evaluacién de las
actividades de consulta para ser aplicado a las y
los participantes.

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
PERSONA JOVEN

Proceso de Consulta Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven

evaluacion talleres de consulta regional.
Presentacion:

Es de interés del Consejo de la Persona Joven mejorar su

quehacer y las acciones que desarrolla con la poblacién
joven, y especificamente asegurar que las actividades
disenadas para la consulta de la Politica Publica de la
Persona Joven posibiliten el espacio y metodologia
adecuadas para propiciar la discusion y reflexion necesaria
respecto del documento preliminar. Por esta razén, te
solicitamos que nos respondds, de la forma mds sincera
posible, a las siguientes preguntas respecto de la actividad
de consulta en la que has participado.

1+] Susexo es: Masculino Femenino
2¢] Su edad es:
3] Lugar de la Consulta:

INSTRUCCIONES: Marque con una X sobre “DE
ACUERDO" si lo que se dice en el enunciado
corresponde a lo que usted piensa del taller, y
marque con una X sobre “EN DESACUERDO” si lo que
se dice no corresponde a su experiencia.

4] Las actividades te permitieron conocer la
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propuesta preliminar de la Politica PUblica de la Persona Joven.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
Las actividades te permitieron profundizar respecto de las
caracteristicas, oportunidades, limitaciones y formas de
participacién que poseen los y las jovenes que viven en fu
Region.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
Las actividades te permitieron compartfir con ofros y otras
jébvenes diversas opiniones respecto de las propuestas
contenidas en la Politica PUblica de la Persona Joven.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
Las actividades te permifieron hacer fodos los aportes,
observaciones y sugerencias que considerabas necesarios
respecto de la Politica PUblica de la Persona Joven.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
Los companeros y companeras participaron activamente,
aportando ideas y sugerencias respecto de la Politica PUblica de
la Persona Joven.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
Los personas facilitadoras lograron dar con claridad las
instrucciones de las distintas actividades y tareas del taller.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
Las y los facilitadores lograron aclarar todas fus inquietudes y
dudas.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
Las y los facilitadores promovieron la participacién de todos y
todas las integrantes del subgrupo de discusion.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
El lugar fue adecuado para la realizacién del taller.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
La alimentacién fue de su agrado.

DE ACUERDO O EN DESACUERDO O
Evaluacién general: Margque con una X la calificacion general
que le darias a la actividad.

0} @ ® @ ® ® @ ®

Oftras observaciones y comentarios:



perfil para la seleccién de co-
facilitadoras y co-facilatadores.

Experiencia de trabajo con jévenes, facilitando procesos de organizacién, capacitacién, etcétera. Esta experiencia no hace referencia
necesariamente a experiencia profesional en estricto sentido. Podrian ser personas que desarrollan labores de acompanamiento de
procesos juveniles sin que esto sea parte de su ejercicio profesional.

Experiencia de trabagjo con grupos.

Conocimiento de los fundamentos tedrico - conceptuales y metodoldgico - técnicos de las estrategias de trabajo con jovenes basadas
en la participacién: Metodologia Participativa, Educacién Popular.

Con capacidad de escucha investigativa: esto significa que tenga la capacidad de escuchar sin tener que exponer (o peor aun
imponer) su punto de vista, pero ademds, que no deje pasar la oportunidad para profundizar, preguntar y clarificar posiciones, posturas
y opiniones de las y los participantes. Esto es importante para que se recojan estrategias lo mejor afinadas posibles por parte de las y los
participantes y no que quede a la imaginacién de quien sistematiza y luego incorpora al documento.

Cercano, flexible y dindmico: que posea energia y disposicion para el trabajo con jévenes. Esto es ain mds importante si quienes
facilitan son personas adultas, generacionalmente lejanas a las y los participantes en las consultas.

Con capacidad para organizar el tiempo (seguir un programa) y moderar discusiones.

Con disposicién para seguir instrucciones: Es importante que puedan respetar decisiones del equipo coordinador y seguir las
instrucciones que este de en su momento oporfuno.

Con disposicidn para prepararse: En este sentido es importante contar con personas que, reconociendo la importancia que posee este
proceso, estén dispuestos a capacitarse, prepararse, revisar documentos, preguntar con el objetivo de mejorar su desempeno, etcétera.

Con capacidad para diferenciarse (fomar distancia): En la medida de las posibilidades, si se contemplan jovenes para facilitar los
procesos de consulta, estos deben facilitar subgrupos de trabajo en los que participen jovenes menores que la o el facilitador en al
menos tres anos (esto supone que ningun facilitador o facilitadora podria tener menos de 18 anos de edad). Esto con el fin de reducir la
posibilidad de que la o el facilitador se identifique hasta el punto de la indiscriminacion, lo cual resulta siempre un problema para el
proceso y el equipo coordinador.
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