CONSEJO DE LA
PERSONA JOVEN

ACTA DE SESION ORDINARIA N©215-2018
JUNTA DIRECTIVA, CONSEJO NACIONAL DE
LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN

Sesion Ordinaria N°215-2018, celebrada el dia 21 de agosto 2018 a las 16:00
horas en la Sala de Sesiones de la Secretaria de Planificacion Institucional y
Sectorial (SEPLA), en el CENAC, Ministerio de Cultura y Juventud, con la presencia
de los siguientes directivos que completan el quérum requerido:

YV VWV

Y

Margareth Solano Sanchez, Viceministra de Juventud, quien preside.
Alejandra Acuna Navarro, Viceministra de Salud.

Agustin Castro Solano, Viceministro de la Presidencia

Jonathan Brenes Bustos, Representante de la Asamblea Nacional de la Red
Consultiva de la Persona Joven.

Sara Cognuck Gonzalez, Representante de la Asamblea Nacional de la Red
Consultiva de la Persona Joven.

Ausentes justificados:

v

Amparo Isabel Pacheco Oreamuno, Viceministra de Educacién Publica.

Natalia Alvarez Rojas, Viceministra Area Social, Ministerio de Trabajo.

Patricia Mora Castellanos, Presidenta Ejecutiva INAMU, Ministra de la Condicién
de la Mujer

Ausentes:

>

Ximena Obregén Rodriguez, Representante de la Asamblea Nacional de la Red
Consultiva de la Persona Joven.

También se encuentran presentes:

s

Diego Zufiiga Céspedes, Director Ejecutivo, Consejo de la Persona Joven
Luis Antonio Gonzalez Jiménez, Asesor del Viceministerio de Juventud.
Siani Acufia Rosales, Despacho Viceministra de Juventud
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1.- Lectura y aprobacion de la agenda.

| 2.- Autorizacién de participacion de personas externas a la Junta Directiva durante
. la sesion.

3.- Lectura y aprobaciéon de actas
3.1 Acta de la Sesion Ordinaria N° 214-2018 del 31 de julio de 2018

4.- Asuntos de Presidencia.

g i 4.1 Oficio AME-URI-025-2018 de la Unidad de Reforma Institucional del Area de
Modernizacion del Estado de MIDEPLAN

4.2 Revision calendario de sesiones
5.- Asuntos de la Direccion Ejecutiva.
5.1. Proyecto CCPJ Limén
5.2. Fondos de la Junta de Proteccion Social: Plan de inversién
5.3. Fondos de la Junta de Proteccion Social: Avances en el manual de criterios
5.4. Planificacion estratégica del CPJ 2016
5.5. Convenio de cooperacion interinstitucional reubicacién temporal de funcionario del
Ministerio de Cultura y Juventud como auditor en el Consejo Nacional de la Politica Publica
de la Persona Joven.
5.6. Nota con fecha 10 de agosto 2018, suscrita por Alejandro Gonzalez Jiménez,
Coordinador Unidad de Politicas Publicas del CPJ, donde solicita avalar el nombramiento

interino del Sefior Luis Gustavo Carvajal Villalobos en el puesto N° 400647504678, técnico
de Servicio Civil 3.

-

6.- Correspondencia.
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| 6.1 Oficio CPJ-DE-780-2018: Calendario de talleres de consulta de la Politica Publica de
la Persona Joven

6.2 Oficio REJUGUA-022-2018 Solicitud de cumplimiento de acuerdo

6.3. Oficio CPJ-DE-812-2018 en respuesta a lo solicitado en Oficio MCJ-Al-251-2018,
suscrito por el Lic. William H. Kelly Picado, MBA, Auditor Interno, Ministerio de Cultura y
Juventud (seguimiento Acuerdo 12 de la sesion ordinaria N°214 del 31 de julio 2018).

6.4. Oficio CPJ-AL-043-18 de la Sefiora Rosa E. Castro Zamora en respuesta al Oficio
CPJ-DE-809-2018, referente a solicitud de criterio legal presentado por el Directivo
Jonathan Brenes Bustos, en torno al pago de taxis a los directivos, cuando se encuentren
realizando giras encomendadas por la Junta Directiva y no hay servicio de transporte
publico.

7. Seguimiento de acuerdos

7.1 Oficio DVJ-409-2018 cumplimiento del acuerdo 14 de la sesién ordinaria No. 211-
-~ 2018 del 26 de junio del presente afio

7.2 Oficio DVJ-410-2018 cumplimiento del acuerdo 16 de la sesion ordinaria No. 211-
2018 del 26 de junio del presente afio

7.3 Seguimiento de acuerdos No. 6, 7, 8 y 9 de Sesién Ordinaria 214-2018 realizada
el 31 de julio del 2018.

o 8. Asuntos de los/as directivos/as

8.1 Directiva Sara Cognuck: Convenio cooperacion UNGL-CPJ

ACUERDO N°1: Se aprueba el orden del dia de la Sesién Ordinaria N°® 215-2018
de hoy 21 de agosto del 2018. ACUERDO FIRME UNANIME. (5 votos a favor).

- 2.- Autorizacion de participacion de personas externas a la Junta Directiva
durante la sesion.
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No hay participacion de personas externas a la Junta Directiva durante la presente
sesion.

3.- Lectura y aprobacion de actas

3.1 Acta de la Sesion Ordinaria N° 214-2018 del 31 de julio de 2018
ACUERDO N°2: Se acuerda la aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria N°214-
2018. (4 votos a favor y una abstencion). ACUERDO FIRME.

4.- Asuntos de Presidencia.

4.1 Oficio AME-URI-025-2018 de la Unidad de Reforma Institucional del Area de
Modernizacion del Estado de MIDEPLAN.

Dofia Margareth Solano, indica que dicho oficio corresponde a un criterio emitido por
MIDEPLAN para establecer la dindmica con el modo de trabajo del Viceministerio de Juventud
y el Consejo de la Persona Joven, con el fin de hacerlo del conocimiento de los miembros de
la Junta Directiva y hay un acuerdo para poder instruir a la Direccion Ejecutiva para que se
les comunique a los funcionarios del Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona
Joven el Oficio AME-URI-025-2018.

ACUERDO N° 3: Se acuerda Instruir a la Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de la
Politica Publica de la Persona Joven para que se le comunique a los /as funcionarios /as del
Consejo el Oficio AME-URI-025-2018, suscrito por el Sefior Jorge Ortega Vindas, Jefe, Unidad
de Reforma Institucional del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica y que
se le comunique al Directorio de la Asamblea de la Red Nacional Consultiva de la Persona
Joven. (5 votos a favor) ACUERDO FIRME UNANIME.

4.2 Revision calendario de sesiones

Dofa Margareth menciona que esta Junta Directiva en Sesion N° 211-2018 del 26
de junio 2018 se aprobaron las fechas en que se llevarian a cabo las sesiones del
presente afo, para lo cual consulta a los directivos si estan a gusto con esta
calendarizacion ya que este mes se tendria que realizar la préxima sesion en la
semana siguiente, antes de que finalice el mes, esto porque se sesiona dos veces
al mes y a la fecha no se ha realizado dicha sesion.
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Don Luis Antonio Gonzalez indica que, en el calendario inicialmente aprobado, se
tenia una sesion de junta directiva para el 7 de agosto del 2018, sin embargo, no
se realizo por falta de quorum y ademas de la sesion de hoy 21 de agosto se
ocuparia agregar una sesion ordinaria mas que tiene que ser via acuerdo de la
Junta Directiva. Por otra parte, sefiala que esta el asunto de que el martes 4 de
setiembre 2018, la Sefiora Viceministra de Juventud tiene un viaje al exterior
programado para esa semana y en este caso, segun la Ley, quien asume la
Presidencia de la Junta Directiva es Don Diego Zufiiga Céspedes, Director Ejecutivo
del CPJ, o en su lugar si se reprograma la sesion y luego ver la asistencia en
general a las sesiones de Junta Directiva que ya se acordaron.

ACUERDO N°4: Se acuerda programar la segunda sesion ordinaria de la Junta
Directiva del Consejo de la Persona Joven para el préximo martes 28 de agosto
del presente ano. (5 votos a favor). ACUERDO FIRME UNANIME.

5.- Asuntos de la Direccion Ejecutiva.

5.1 Proyecto CCPJ Limén

Don Diego Zuniga, Director Ejecutivo del CPJ, procede a presentar el Proyecto
correspondiente al Comité Cantonal de la Persona Joven de Limén, del cual se detalla a
continuacion:

De acuerdo a la establecido en Pronunciamiento de la Procuraduria General de la
Republica en el dictamen 189 del 12/09/2016 “... los proyectos y planes que presenten los
Comités Cantonales de la Persona Joven deben ajustarse plenamente a las Politicas Publicas de
Juventud establecidas al amparo de la ley, por la Junta Directiva del Consejo, como 6rgano rector en
la materia, deben ser contestes con los planes anuales operativos del Consejo y deben procurar el
cumplimiento efectivo de los objetivos que busca desarrollar la ley”

FECHA 06-08-2018
COMITE CANTONAL DE LA Limén
PERSONA JOVEN
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NOMINA DEL COMITE ' Kristel Ward
' Carlos Smith
Griselda Jarquin
Keivin Hunter
Yauri Montoya
Cinthya Gutierrez
Jamsel Ruiz
PRESUPUESTO ORDINARIO ©4.923.047,82
ASIGNADO ADICIONAL ¢ 944.866,28
TOTAL: ¢5.867.914,10
CANTIDAD DE PROYECTOS UNO
PRESENTADOS
DESCRIPCION DEL PROYECTO
Nombre del “Centro Juvenil Dream Center”.
i proyecto
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Actividades

COMISION DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO

Capacitacion del equipo, Campamento para lideres, Acompafamiento a
los proyectos desarrollados por la juventud |

COMISION DE AMBIENTE SOSTENIBLE |

Taller: “Residuos si, BASURA NO”, Limpieza Isla Uvita, Colegio Ramon
Rivas (Rio Banano), Charla- video foro y elaboracion de mural: La
importancia del agua en nuestras vidas, Gimnasio del Colegio Técnico de
Liverpool, Campafia Comunal “Siembra un libro”, Taller de ‘

Compostaje, Video Foro (SINAC-MINAE) (Celebracion dia del Agricultor y|
Biodiversidad), Exposicion Ambiental (Stands), Limpieza de Tajamary

Playa Los Bafios, Video- Foro. Tema Contaminacion ambiental, Isla
Quiribri, Limpieza Isla Uvita

COMISION DE ARTE Y CULTURA

Cine Juveniles, Cines Juveniles Distritales, Campamento de arte, Mini
festivales Distritales, Festival Intercolegial, Talleres artisticos, Costa rica en
la pared (mural, grafiti), Festival del Dia de la Juventud.

CENTROS CIVICOS COMUNALES

Aprovechar los espacios publicos en las comunidades, para que las
personas jovenes puedan expresarse por medio del arte, el canto y la danza,
ademas promueva el desarrollo integral de las personas jovenes.
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Fomentar actividades sanas y competitivas entre los diferentes grupos
juveniles que permita la cohesién comunal

COMISION DE SALUD INTEGRAL

Educar e orientar a la poblacién joven sobre cdmo llevar una vida
saludable y sana.

Capacitar a los jévenes de los 4 distritos para que se empoderen en la
toma de decisiones.

Brindar servicios de salud a los jovenes de los 4 distritos. Promocion y
prevencidn de la salud.

COMISION DE DEPORTE Y RECREACION

Realizar actividades en conjunto con otras instituciones, ONG's,
asociaciones que nos presenten proyecto en los meses de Marzo a
Setiembre, dichas actividades deben ir sujetas a la visién de trabajo del
Comité.

Se tiene programado apoyar a las siguientes organizaciones:

Asociacion de Skate, La Asociacion de Jévenes Sordos de Limon,

Alos jovenes del programa de Sanciones alternativas del Ministerio de
Justicia y Paz, Colaborar con el proyecto de Casa Escuchas propuesta por

fundamentes, Colaborar con el programa de jévenes construyendo Limon.

Plazo Estimado

y Localizacion

Localizacién: Cantén Central de Limén. Fecha
de inicio: 08 de enero del 2017
Plazo estimado de ejecucion: 10 de meses.

Poblacion
Beneficiaria

El proyecto esté dirigido a los y las jévenes con un rango de edad de los
12 y 35 afios. Con base a la problematica que se apunté anteriormente,
quienes presencian a diario la delincuencia, la drogadiccion, el tréfico de
drogas, trat6 sexual entre otros problemas sociales, por lo tanto, dicho
proyecto es de cardcter inclusivo, sin discriminacion alguna de género,
preferencias sexuales, estatus migratorio, escolaridad, distinciones

socioecondmicas, asi como discapacidad fisica 0 mental que posean.
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Relacién del

i Es [:_}Sr esto que aparados a la ley General de La Persona Joven en el

Proyecto con la Ley ‘ Capitulo V y articulo 30, titulado Casas Cantonales de Juventud, se propone

y Politica Publica.

| poner en funcionamiento un espacio propio a la Juventud Limonense del
| Cantén donde se puedan desarrollar programas acordes a sus necesidades y
‘ coadyuven en su desarrollo integral, las cuales varian de acuerdo a las
diferentes poblaciones y pueden ir cambiando en el tiempo.

Este proyecto pretende generar puntos de motivacién, escuchay
creacion de espacios alternativos de desarrollo juvenil que ayude a
identificar los y las lideres comunales en las diferentes comunidades.

La municipalidad sera un apoyo decisor en la sostenibilidad del proyecto
en conjunto con el CCPJ, aunado a otras instituciones que puedan colaborar
con el desarrollo de estos programas como lo dice el articulo 33 de la Ley:

“Cada municipalidad, conforme al principio de coordinacion

Interinstitucional, estard facultada para colaborar con los Comités
cantonales de la persona joven, para el establecimiento de programas que
involucren las diferentes actividades que se realizaran en las casas
cantonales de la juventud y coadyuven en el cumplimiento de sus objetivos
e intereses locales”.

OBJETIVOS

General

Poner en funcionamiento la Casa de Juventud Limonense con el fin de
abrir espacios de participacion, formacion y generacion de nuevas
oportunidades educativas, recreativas, artisticas y sociales para la juventud
del Canton Central de Limén.

Impulsar proyectos juveniles que son presentados por las comisiones
permanentes del comité cantonal, organizaciones juveniles, e instituciones
publicas que fomenten el desarrollo integral de las personas joven del
Cantdn Central de Limdn durante el 2017.
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Especificos 1 Construir tanto el concepto como la infraestructura de la Casa de
Juventud Limonense con el fin de poseer un espacio para el desarrollo de
programas juveniles que favorezcan el desarrollo de los y las jovenes del
Cantén Central de Limén.

2 Desarrollar los planes de trabajo de cada una de las comisiones
permanentes del comité durante los meses de marzo a diciembre.

3 Apoyar los proyectos de las organizaciones juveniles que soliciten la|
cooperacion del comité.

4 Fomentar una articulacion interinstitucional que beneficie la
ejecucion de los proyectos juveniles.

PRESUPUESTO
Aporte CPJ - ¢5.867.914,10 )
Superavit ¢5.000.000,00 -
Costo total proyecto | €10.867.914,10

En la discusiéon se menciona la posibilidad de aprobar un acuerdo en la linea de
solicitar a la Direccion Ejecutiva que envie un Oficio a las Municipalidades, con
copia al Comité Cantonal de la Persona Joven respectivo sobre la ejecucion de
fondos transferidos a los Comités Cantonales y si se cuenta con superavit informar
sobre su monto y si lo van a ejecutar, detallar acciones.

ACUERDO N° 5: Aprobar la transferencia de los recursos destinados al proyecto del Comité
Cantonal de la Persona Joven de Limén, proyecto denominado: “Centro Juvenil Dream
Center”, por un monto total de £10.867.914,10 (diez millones ochocientos sesenta y siete mil
novecientos catorce colones con diez céntimos), siendo el aporte institucional de
£5.867.914,10 (cinco millones ochocientos sesenta y siete mil novecientos catorce colones
con diez céntimos). Notificar este acuerdo al Comité Cantonal de la Persona Joven de Limén,
a la Direccion Ejecutiva del Consejo de la Persona Joven y a la Municipalidad de Limon, asi
como, a la vez solicitarle al Comité Cantonal de la Persona Joven de Limén y a la
Municipalidad de Limén ver los documentos que se presentan en términos del proyecto para
que sean coherentes con la fecha de ejecucién, ya que no coinciden y se indica que son para
el 2017, mas el acuerdo del Concejo Municipal si esta claro que seria para el afio 2018 (4
votos a favor y un voto en contra) ACUERDO FIRME UNANIME.
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Se somete nuevamente a votacion y se deja el Acuerdo N° 5 en firme, con 5 votos a favor.
5.2. Fondos de la Junta de Proteccion Social: Plan de inversion

Sobre este tema el Sefior Diego ZUfiga menciona que se habia presentado ante la
Junta Directiva anteriormente de un Informe sobre los proyectos de la Junta de
Proteccion Social y cuando se presentd este documento nos e reviso que al final
del mismo establece una propuesta del plan de trabajo lo cual fue comunicado por
parte de la Direccion Ejecutiva anterior a la Junta de Proteccion Social, donde se
informa sobre la ejecucion de los fondos de la Junta de Proteccion Social y al final
del documento establece el Plan de Trabajo a partir del 2019 hasta el 2022.
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Vii. PLAN DE TRABAJO 2019-2022

-
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Nombre del Proyecto | Tiempode | Presupuest ~ Observaciones
ejecucion @ ©0 Lo
. (inicio—final} | i
Generando las [ Contratacion
| competencias para la | 2019 | 400.000.000 Direccion interadministrativa con
empleabilidad en el | 2020 | Ejecutiva el TEC
 desarrollo  sostenible con | 2021
personas  jévenes con | 2022 | Se pretende realizar 1
;..Ei_'@‘_?f‘_Pé‘.E?"F.’?’_‘?'-_ = M T P e L | CUfsO porafo
Proyecto ‘desarrollo de | 2019 ¢ | Direccion Contratacion  directa
| destrezas tecnologicas en | 2020 500.000.000 Ejecutiva por excepcion de la
| jovenes con discapacidad | 2021 | Fundacion Omar
| cognitiva 2022 | Dengo para la |
| @jecucion i
| Se pretende realizar 1 |
— | ___|cursoporamo
|Curso de Asistente de|2019 T ¢ 220 000 | Unidad de i
| Recepcién, un curso de | 2020 | 000 Investigacion Contratacion :
| Auxiliar en labores | 2021 | interadministrativa con
| complementarias para | 2022 | la Universidad de
| Bibliotecas, un curso de | | Costa Rica
Asistente de Guarderia, | | |
| dos cursos de Habilidades | Se pretende realizar 1 |
en lecto-escritura’”, dirgido CUrso por ano
|a para jovenes con
| discapacidad intelectual. |
| Talleres de Salud Sexual y | 2019 [ ¢100 Unidad de | Los talleres estan
| Salud Reproductiva, | 2020 000 000 | Investigacion | dirigidos a jovenes
| prevencion del VIH para | 2021 desde los 12 a los 35
:jévenes con discapacidad: | 2022 | anos de edad. Grupos

a realizar dos cursos a|
jovenes con discapacidad |

| visual, cognitiva o fisica.

|de 10 jovenes cada
|uno y por grupos de
| edad.

|
| Ef taller tiene una
duracion de 16 horas.

Se pretende realizar 4 i
cursos por afo
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n_‘.\
- Curso de 1écnico en cocina § 2019 ¢ 100 000 de  En esle curso se les da
hotelera, para jovenes con | 2020 000 Investigacion Manipulacion de
| discapacidad auditiva, | 2021 Alimentos, avalado por
fisica y retardo leve i 2022 INA
Se pretende realizar 1
| | T, WS | Curso por afio
Un cursc de liderazgo, | 2019 ¢100.000.00 | Unidad de | Se pretende realizar 1
formacion  integral  en | 2020 Q Investigacion Curso por afo
operario de computadoras, | 2021
para personas jovenes con | 2022
discapacidad auditiva I
b
[ Curso de Tecnologias, | 2018 ¢112.000.00 | Unidad de | Se pretende realizar 1
Redes sociales, liderazgo. | 2020 a Investigacion curso por ano
derechos humanos, teatro, | 2021
2 interculturakdad a 2022 |
jovenes con discapacidad l
auditiva
Curso “Fortalecimiento de | 2019 | €120 000 00 | Unidad de | Este curso se coordina
| mis capacidades para una | 2020 0 Investigacion con CONAPSIS-
. mejor calidad de vida a| 2021 INAMU
= i mujeres  jovenes  con | 2022
| discapacidad Se pretende realizar 1 |
T RS { [ |cursoporano {
i Curso de Asistente de | 2019 ¢ 330 | Unidad de | Contratacion de la|
| Restaurante, un curso de | 2020 | 000000 Investigacion | Universidad de Costa |
: Asistente de Veterinania, | 2021 i | Rica |
Lun CUrso de | 2022 i
| Fortalecimiento de ! 1 Se pretende realizar 1|
Lectoescritura, un curso de ! ! curso por afo i
Teatro para jovenes con
discapacidad cognitiva y :
| un curso de lectoescritura
 para jovenes con
f  discapacidad auditiva. S | — (- N (| — I
“Formacion por | 2020 | €600 000 | Unidad de | Contralacién de la
competencias  vinculadas | 2021 | 000 Invesligacion Universidad Nacional
con el empleo (habilidades | 2022 [ |
blandas)" para jovenes con | . 4 cursos en cada afo
discapacidad i | i
. Capacitacion en | 2019 + 120 000 000 | Unidad de | Se pretende realizar 1
| Exigibilidad de Derechos, | 2020 i Investigacion | curso por afio
para personas jovenes con | 2021
| discapacidad 2022
- o
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V7 /A

2022 |
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Capacitacion en | 2019 60000000 | Unidad de  Se pretende realizar 1
autonomia, movilidad vy | 2020 Investigacion | CUrso por afno
artes para poblacion joven | 2021 i
con discapacidad visual: se | 2022
dard capacitacion scbre
como movilizarse en la
ciudad capital, se incluyen
cursos de teatro o |
Capacitacion  para el | 2019 | 200 000 000 | Unidad de | Se pretende realizar 1
Empleo, Empleabilidad y | 2020 Investigacion | curso por afio
Emprendedurismo para | 2021 :
personas  jovenes con | 2022
discapacidad: se brindara
capacitacion con el
objetivo de que los jGvenes
puedan adquirir
competencias para
| insertarse en el mundo
laboral, generando una
_cultura empresarial. o S
El deporle y la recreacion | 2019 240 000 000 | Direccitn | Se realizaran 2
como 2020 Ejecutiva | eventos por ano
experiencia de ocio para | 2021
las personas jovenes con | 2022
discapacidad | 1
Mes de la juventud | 2018 | 320 000 000 | Direccion  Este proyecto se |
Encuentros inclusivos 2020 Ejecutiva | estard realizando por
2021 | primera vez en el 2018
2022 Se ejecuta en 6
| lugares diferentes
I (centros civicos por la
1 Paz} —
Ecoturismo educativo para | 2019 120 000 000 | Direccion Se realizaran 2
personas jovenes con | 2020 Ejecutiva eventos por ano
discapatidad 2021 | ;
e e 2022 I R
Total de presupuesto por 2019: 2020: 2021: 2022:
afio ¢760 500 000 ¢960 500 ¢960 500 0000 ¢960 560 000
o o o J ................ .
Total presupuesto 2019- ¢ 3 642 000 000
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habilidades en las personas jovenes. DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Este
programa se basa en la realizacion de talleres de liderazgo juvenil para el
desarrollo de capacidades y habilidades en las personas jovenes.. Una de las
acciones de la Unidad de Promocion de la Participacion esta relacionada con el
apoyo y orientacion que debe brindar a los comités cantonales de la persona joven
para el cumplimiento de sus objetivos como instancias de representacion cantonal
juvenil. Para los fines de este proyecto son medios eficaces y pertinentes para
apoyar y orientar la labor de los comités la asesoria, la informacién y la
capacitacion, seguin sean sus requerimientos y coyunturas. Con ello se busca hacer
mas efectiva la labor de los comités y su relacion con otros actores sociales (como
sindicatos, cooperativas, scout, grupos 4s, asociaciones de desarrollo comunal)
asi como con las instituciones y organismos de la comunidad afines al tema de
juventud, incluidos los propios sectores de representacion cantonal juvenil. La
labor de asesoria e informaciéon es una accion permanente de la Unidad de
Promocion de la Participacion y esta enfocada a la conformacion, funcionamiento
y gestion de proyectos de los comités; por su parte, la capacitacion es una accién
que se orienta al desarrollo de capacidades y fortalezas que le permitan a los
comités velar por el cumplimiento de los derechos de las personas jovenes,
contribuir a la construccion de la Politica Publica de la Persona Joven y mejorar las
condiciones y limitaciones internas, la planificacion de su labor, la coordinacién con
las organizaciones de los sectores juveniles representados, la relacion con
organismos publicos y privados, en provecho de sus facultades y su proyeccion
social.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Estimular el desarrollo de capacidades y fortalezas que
les permitan a los Comités Cantonales de la Persona Joven mejorar las condiciones
de diagnéstico, planeamiento, representacion, gestion y proyeccidon social dentro
del ambito local.

2. PROGRAMA: Foros Regionales de Juventud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Estos estaran enmarcados bajo una metodologia
participativa y desarrollada bajo la modalidad de foros de discusion. Los
participantes provendran de agrupaciones juveniles locales ubicadas en sectores
sociales tales como: cultura, deporte y recreacion, cooperativismo, actividad
gremial y sindical, politica, estudiantado, voluntariado, comités cantonales de la
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Persona Joven, entre otros. Con estos foros se busca delimitar y atender aq_ue’allas
areas y contenidos que son prioritarios para el c;uehaf:er de Ios_ _co_rr]ttes y
organizaciones juveniles locales y regionales de diversa indole vy aﬂilgcm_n_, por
medio de un analisis participativo que priorice el reconocimiento y ejercicio de
derechos, la articulacion de politicas publicas a nivel cantonal y regiopal,_el
funcionamiento y rol de los comités cantonales de la persona joven en el ambito
cantonal, regional y nacional y, en general, el impacto de la labor de lo; sectores
de organizacion juvenil cantonal en los temas sensibles que afectan a la juventud.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Estimular el desarrollo de capacidades y fortalezas
que les permitan a los sectores de organizacién juvenil cantonal y regionales
mejorar el dialogo con diversos actores sociales para la coordinacién y el desarrollo
de propuestas de trabajo conjunta en temas sensibles para la juventud.

3. PROGRAMA: Encuentros Nacionales de Juventud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: La existencia de un patrimonio institucional en
materia de formacion y conocimientos, junto a las demandas de la Ley General de
la Persona Joven y la Politica Publica de juventud, son el fundamento y el marco
articulador de propuestas, modelos y enfoques de trabajo en la participacion
juvenil, en donde la base social primordial es la organizacién cantonal y su relacion
con el entorno local, regional y nacional. Desde esta perspectiva, el proceso
participativo que se pretende generar con los Encuentros Nacionales de Juventudes
Costarricenses, permite en cada participante el andlisis de temas de interés
juvenil, el compromiso de alimentar a su organizacién hacia resultados sociales. A
través de discusiones abiertas e intercambios de experiencias, desde intereses y
habilidades sociales, con voluntades constructivas y propositivas, las y los
participantes convivirdn en respeto a la diferencia, aprenderan la realizacién de
valores, haran una participacién més plural y tomaran decisiones en equipo, en
pro de la juventud costarricense y del pais en general, construyendo alternativas
de Derecho social y democratico. Con ello se busca generar condiciones apropiadas
en el plano del estudio y la accién propositiva que contribuyan a facilitar la eficacia
y funcionalidad del Sistema Nacional de Juventud y la demanda vy ejercicio de los
derechos de las personas jovenes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 1. Facilitar espacios de anélisis y reflexion a nivel de
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diferentes grupos sociales y gremiales, sobre tematicas que afectan a la juventud
costarricense, para incentivar en ellos su participaciéon e intervencion de forma
consciente y organizada.

4. PROGRAMA: Atencién y seguimiento de Comités Cantonales de la Persona Joven

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: el presente programa tiene como proposito
establecer las caracteristicas y tareas necesarias para una atenciéon adecuada vy
oportuna de los Comités Cantonales de la Persona Joven, segun lo establecido en
los articulos 24, 25 y 26 de la Ley General de la Persona Joven (No. 8261) y el
capitulo VIII del Reglamento correspondiente y, en general, lo referente a derechos
y principios que establece esta misma ley. Los subprocesos definidos en la
estructura institucional son la base para una atencién permanente de los Comités,
labor que corresponde directamente a la Unidad de Promocion de la Participacion,
segun la misma estructura. La conformacion del Comité Cantonal de la Persona
Joven es responsabilidad de la Municipalidad de cada cantén (Art. 24, Ley 8261);
no obstante, su orientacion, asesoria y seguimiento es una labor que corresponde
al CPJ, lo que no exime también de esta responsabilidad a la Municipalidad
respectiva, razon por la cual debe haber una estrecha coordinaciéon entre ambos
entes para la atencidon del comité.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Promover la conformacion de los Comités Cantonales.

2. Asesorar sobre el funcionamiento de los Comités Cantonales de la Persona Joven

3. Asesorar para la formulacion y desarrollo de los proyectos de los Comités
Cantonales de |la Persona Joven.

% PROGRAMA: Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva de la
Persona Joven

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Ofrecer asesoria técnica y atencidn logistica para la
instalacion de 125 representantes en la Asamblea Nacional de la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven, 6rgano de representacion de la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven, para que éstos puedan realizar las sesiones de
Asamblea programadas y discutir los temas de interés con relacién a la Politica
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Publica de la Persona Joven y otros de interés para esa instancia.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Brindar soporte técnico y logistico a las sesiones de la
Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven.

<+ PROGRAMA DE DISCAPACIDAD INSTITUCIONAL

1. PROGRAMA: Programa Institucional para Personas Jovenes con Discapacidad

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Este programa esta dirigido a mujeres y hombres
entre los 12 y los 35 afios con alguna discapacidad fisica, motora, sensorial o
mental, de zona rural y urbana a nivel nacional. El Programa institucional para
personas jovenes con discapacidad, incorpora elementos para el trabajo directo con
personas con discapacidad, dentro de los cuales se incluye el lenguaje oral, la lengua
de sefias y otras formas de comunicacion no verbal, la visualizacion de textos, el
Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso. La capacitacion, la recreacion y actividades para el
ejercicio de la rectoria del CPJ, son los principales ejes de accién del programa, las
actividades propias del ejercicio de la rectoria del CPJ, como la incidencia con las
Instituciones para la apertura de espacios, los procesos de consulta a personas
jovenes con discapacidad, las acciones de sensibilizacion a instituciones y sociedad
civil, entre otras; generaran las condiciones previas para ejecutar de manera
efectiva las actividades de capacitacion y recreacién propuestas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar el cumplimiento de los derechos de las
personas jovenes con discapacidad contribuyendo a su plena integraciéon, autonomia
y desarrollo.

Dofia Margareth menciona la importancia de reformular la planificacion estratégica
del Consejo de la Persona Joven y en este sentido la propuesta es realizar al menos
tres proyectos, siendo de la mayor importancia trabajarlo no solo con los
compaferos de cada Unidad sino con los que realizan el trabajo.
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Comenta que para el CPJ lo que se busco es crear nuevos proyectos para personas
jovenes con discapacidad porque se esta reportando los fondos de la Junta de
Proteccion Social, que es lo que se busca que se ejecute, y el tema de cambiar el
enfoque de -Emprende Joven, a programas de formacion intensivos dado por
expertos del MEIC en temas de emprendimiento para modelos de negocios y
desarrollo de capacidades, de manera que impacten en la persona joven. El otro
es el de DINADECO mediante una carta de entendimiento firmada que se esta
buscando que se genere un presupuesto y por otra parte un Proyecto de Promocién
en términos de prevencion de accidentes. Dofia Margareth propone en este sentido
una sesion de trabajo para un fin de semana que podria ser el 29 de setiembre y
poder trabajar en las metodologias.

ACUERDO N°7: Se acuerda programar un Taller con funcionarios/as del Consejo
de la Persona Joven y miembros de la Junta Directiva para la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022. El Viceministerio de Juventud y la Direccion
Ejecutiva del CPJ se encargan de la elaboracion metodologica y logistica para ese
dia y la valida con dofia Alejandra Acufia Navarro, Viceministra de Salud. La fecha
del Taller seria para el 29 de setiembre del 2018, a las 9:00 a.m. (5 votos a favor)
ACUERDO EN FIRME UNANIME.

5.5. Convenio de cooperacion interinstitucional reubicacion temporal de funcionario del
Ministerio de Cultura y Juventud como auditor en el Consejo Nacional de la Politica
Publica de la Persona Joven.

Don Diego Zufiga menciona que el Consejo de la Persona Joven a pesar de que en su Ley
indica que tiene que tener a un Auditor no ha contado con dicha plaza, entonces en colaboracién
con el Ministerio de Cultura y Juventud hay una persona que esta actualmente en la Auditoria
del Ministerio de Cultura y Juventud que pasaria a ser el Auditor del Consejo de la Persona
Joven y para ello se requiere hacer un convenio de préstamo de este Ministerio al CPJ para
que pase de la Auditoria donde se encuentra actualmente y pase entonces a hacer sus
funciones al CPJ, lo cual expresa don Diego, llena un vacié importante en la cuestién
institucional del Consejo y vendria ademas a mejorar los mecanismos con los proyectos de la
Junta de Proteccion Social. El objetivo del convenio es establecer las condiciones por medio de
las cuales se llevara a cabo la reubicacion temporal del funcionario Johnny Chacén quien se
desempena en el puesto de Profesional de Servicio Civil 3, especialidad Auditoria, contando
con la anuencia del Sr. William Kelly, Auditor Interno del Ministerio de Cultura y Juventud. Se
propone a esta Junta Directiva autorizar a la Sefiora Margareth Solano para firmar este
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Convenio.

ACUERDO N°8: Se acuerda autorizar a las Sefiora Margareth Solano Sanchez en
su calidad de Presidenta de la Junta Directiva del Consejo de la Persona Joven a
firmar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la reubicaciéon temporal
de una persona servidora del Ministerio de Cultura y Juventud al Consejo Nacional
de la Politica Publica de la Persona Joven. (5 votos a favor) ACUERDO EN FIRME
UNANIME.

5.6. Nota con fecha 10 de agosto 2018, suscrita por Alejandro Gonzalez Jiménez,
Coordinador Unidad de Politicas Publicas del CPJ, donde solicita avalar el nombramiento
interino del Sefor Luis Gustavo Carvajal Villalobos en el puesto N° 400647504678,
técnico de Servicio Civil 3.

Dofia Margareth indica que la Unidad de Politicas Publicas en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva entrevistd a muchas personas, de las cuales el Sefior Luis Gustavo Carvajal
Villlalobos fue la persona que decidieron seleccionar para el puesto de Técnico de Servicio Civil
3.

Don Diego Zuniga aclara que no se tenia oferentes en la terna en el Registro del Servicio Civil
se llevé a concurso, se publico en redes sociales, en todo lado, se recibieron los curriculos, se
entrevistaron a las personas que reunian los requisitos del puesto y se dio la seleccion del
Senfior Carvajal Villalobos.

Don Agustin solicita ver el curriculo para verificar al candidato seleccionado.
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San José, 10 de agosto de 2018

oL, Senores (as) y jévenes

Junta Direcliva

CONSEJO NACIONAL DE LA PRSONA JOVEN
PRESENTE

Estimados (as) sefiores (as) y jbvenes:

Mediante Acuerdo N° 11 tomado en la Sesion Ordinaria N° 210-2018 del 12 de
junio de 2018, este Organo Colegiado auforizdé el uso de la plaza N°

400847504678, clase Técnico de Servicio Civil 3, Especialidad Ciencias Politicas
que adquinio la condicion de vacante {temporal) a partir del 1 de junio del afo en
curso, debido al ascenso interino a partir de esa fecha, del titular del puesto, sefor
Guillermo Morales Guzmén. Lo anterior, conforme lo establecido en el Articulo 9,
inciso q de la Directriz 98-H, que exceptla la limitacion del uso de las plazas
vacantes de las direcciones o departamentos, oficinas, unidades o areas
integradas por 5 0 menos funcionarios.

Por lo anterior, se solicita a este Organo Colegiado avalar el nombramiento
interino que se propone, el puesto N° 400647504678, Técnico de Servicio Civil 3.

Una vez autorizado el uso de la plaza, se da inicio al proceso para reclutar y
seleccionar un/a oferente, el cual se desarrollé de la siguiente manera:

Se publica un Afiche con las caracteristicas del puesio que se remite a diferentes
instituciones, se publica en la pagina web y se comparte en el perfil de Facebook,
esto para que las personas puedan postularse para ocupar el puesto.

Presentaron sus ofertas un total de 97 personas; de estas 41 tenfan el requisito de

atinencia para el puesto, es decir, 56 ofertaron, pero tenian otros atestados que no
- corresponden al puesto. De las 41 personas con estudios en Ciencias Politicas,
14 cumplieron también con el requisito de la licencia para conducir que se solicito,
es decir, 27 no poseian ese requisilo, por lo que se convocaron para desarrollar
las entrevistas a 14 personas. De las 14 personas se lograres enfrevistar a 13, ya
que una postulante decliné de la entrevista

Durante casi tres dias las companeras Rocio Guzman Fajardo. Encargada de
Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, Diana Zofiga Rojas,
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Profesional de la Unidad de Polilicas Piblicas y este servidor, con el apoyo en
algunos momentos del Dirgctor Ejeculivo, sefior Diego ZGfiiga Céspedes, se
llevaron a cabo las entrevistas. Del proceso de entrevistas se puede concluir que
existen algunas personas que estan sobre calificadas para el puesio, no obsiante,
no cuentan con e perfil qgue se busca gue se caracterice por el trabajo en equipo,
buena comunicacion, compromiso con fa instilucion y que tenga la habilidad de

& organizar en algunos momenlos un laller con jovenes o con instituciones que
implica desde lo logistico, convocatoria como aplicacion de técnicas y el desarrolio
mismo del taller, asi mismo sensibilidad con la relacion con las persgnas. en
particular las juventudes.

Por lo tante, se solicita nombrar en forma interina al sefior Luis Gustave Carvajal
Villalobos, cédula 1-1325-0432 hasta por el tiempo que permanezca fuera el titular
de la plaza; asi mismo, con esta designacion se mantiene el eguilibrio de género
en la institucion.

De Ustedes con foda consideracion y estima:

A EJANTRG VIR GOMIALET JIMENEL (F Rl
Focha 210 0011 154 w0

Razan: ke
Ui v S it

Conncio: Cors

Alejandro Gonzélez Jiménez
Coordinador
UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS

. o €./ Lic. Diego Zuniga Céspedes, Director Ejecutivo
Licda. Rocio Guzmaén Fajardo, Encargada Geslidn instilucional de Recursos
Humanos Auxiliar
Archivo.
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Curriculum

« Nombre Completo: Luis Gustavo Carvajal Villsicbos
« Cédula: 1-1325-0432

« Nacionalldad: Costarricense

« Fecha de Nacimlento. 19 de Agosto de 1987

« Lugar de residencia: El alto de Guadalupe

+ Domicilio:: 2262-2823

« Celular 7275-6604

= Correo electrénico: |ulsgusiavocvi@amail com

+ Licencia de conducir: A3y B1

Primaria: Escuela Buenaventura Camrales Bermudez
« Secundaria: Liceo Salvador Umafia Castro
e = Bachillerato en Clencias Politicas: Universidad de Costa
i Educacién Rics
* Administracion de ONG's: Universidad para la Paz

+ Tecnico en reparacion y mantenimisnte de equipo de
computo: Instituto de Tecnclogia en computacion

» Actuacion: 5 afios Tealro Girasal, UCR

« Interno en el Centro de Investigacion en Blologia Celular
¥ Molecular (CIBCM), Universidad de Costa rica: 2
afos

+ Disefio web: 2 afios
» Soporte Técnico ; Milenium Aseguradores 1 afio
« Supervisor, Milenium Aseguradores. 1 afio. 2 afios en lotal

Laboral « Actuacion, direccion y produccion: Teavro Girasadl 5
YEars
= Guia Turistico en e “Centro Costarricense de Clenciay
— Cultura™: 6 meses

* Muitinacional Fujitsu: information Security. 2 afios

= Humana People to People USA and Africa: Instructor de
Desarrolio de programas para la juveniud en Malawi 18
meses

= Instituto Mixto de Ayuda Soclal Desarrdiio del sistema de
administracion de proveedores (Ad Honorem
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Gustavo Carvaial Villalobos

+ Ingiés 100%. Ademas de haber trabajacdd anteriormente en
Call Centers, tuve la opontunidad de vivir en Estados Unidos
y Malawi durante 18 meses, ambos paises de habla nglesa

» Actusimente aprendendo portugués

* Manego de invenlano y archives

« Trabajo en equipo. He tenido la oportunidad de lrabajar
eficientemente con personas de vanas nacionalidades,
edades y condiciones sociales, en pro de proyeclos en
COmn

« Comunicacion. Experiencia en comumcar ideas
efectvamente y manejo de confiictos

= Iniciativa Experiencia en crear nuevos proyectos basados

-

Nehilidades &n los recursos disponibles con miras a la autosostenibiidad
« Trabajo bajo presion Experiencia en &l maneo de eventos
no programacos
[ « Técnicas de Investigacion. Alencidn de un cbielo de
estudio a traveés del método aentifico aplicado a fas ciencias
sociales
« Manejo de diversos Sistemas Operativos
Windows 98, 2000, ME, XP, Vista, Windows 7, 8, 10 Ubuntu
y Linux
Office (Word, Excel, Power Point y Access)
SPSS
= SQL y PHP
« Trabajo con la comunidad Mas de 50 lalieres de lealro
realzados en diversos palses con comunidades en nesgo
social
«  Heidy Villalobos, Secretaria dei CIBCM, UCR 25118405

« Andrea Gutierrez, Proect Manager, Fujitsu 8420-1742

«  Emsly Bshop Youth Psychoogist for Peace Carps USA in
Africa emily. bishop@snhu.edu

« Guslavo Matamoros, Soporde Técnico Universidad
Nacionai, 88556236

-
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ACUERDO N°9: Vista y analizada la propuesta de nombramiento presentada por el
Sefnor Alejandro Gonzalez Jiménez, Coordinador de la Unidad de Politicas Publicas,
se avala el nombramiento interino en el puesto N° 400647504678, clase Técnico de
Servicio Civil 3, Especialidad Ciencias Politicas, al Sefior Luis Gustavo Carvajal
Villalobos, cédula 1-1325-0432, el puesto se encuentra vacante por cuanto el sefior
Guillermo Morales Guzman fue ascendido interinamente a un puesto en otra
Institucion. El nombramiento interno del Sefor Carvajal Villalobos regira a partir
del 17 de setiembre del presente aflo. ACUERDO EN FIRME UNANIME.

Se trasladan los puntos pendientes de la presente sesion para la proxima sesion de
Junta Directiva a realizarse el martes 28 de agosto del ano en curso.

Se levanta la sesion al ser las diecisiete horas y veinticuatro minutos.

Margareth Solano Sanchez Jonathan Brenes Bustos
Viceministra de Juventud Representante de la Asamblea
Presidente de la Junta Directiva Nacional de la Red Consultiva de

Consejo de la Persona Joven la Persona Joven

Tel: San José 2257-1130/ 2257-0891 Guadalupe: 2253-4131/2280-4376
« Fax: Guadalupe: 2283-9660 / San José 2257-0648
* Apdo. 7-0390-1000 San José, Costa Rica www.cpj.go.cr




—

o

CONSEJO DE LA
PERSONA JOVEN

Dofia Margareth procede a informar que los fondos de la Junta de Proteccién Social
le asignan cada afio entre 600 a 700 millones de colones al Consejo de la Persona
Joven, en este momento hay unos fondos sin ejecutar por un monto de 2800
millones de colones para poder desarrollar proyectos, que hay que buscar cémo
ejecutarlos.

Don Diego menciona que hay varias instituciones, la Universidad Nacional, la
Universidad de Costa Rica, ITCR y el tema de seguimiento, de fiscalizacién, se hace
con distintas Unidades del Consejo de la Persona Joven, la Unidad de Investigacion,
Direccién Ejecutiva, Personal de Staff, etc. Esta es la propuesta presentada por la
anterior Direccion Ejecutiva, una proyeccidon que existia en ese momento, sin
embargo, no se tienen en este momento los proyectos.

5.3. Fondos de la Junta de Proteccion Social: Avances en el manual de criterios ha
estado avanzando en este tema sin embargo se estara convocando

Dona Margareth menciona que los abogados del CPJ, anteriormente han puesto limitaciones
de que se han apegado al manual de procedimientos que tiene la Junta de Proteccién Social
que es muy engorroso, entonces a través de una reuniéon que se ha logrado tener junto con
don Diego, Dofia Rosa E. Castro y don Erick Sanchez, abogados del Consejo de la Persona
Joven y dofia Sonia Salas quien ha sido una de las promotoras de que estos fondos se puedan
ejecutar y buscar la mejor forma, se hablé con dofia Grettel Arias, encargada de la Junta de
Proteccién Social para consultar si el procedimiento al que se estaba apegando el Consejo de
la Persona Joven era el mas idéneo y lo que indica es que el Consejo de la Persona Joven
puede crear sus propios procedimientos para que estos fondos se agilicen de una forma mas
expedita.

Sobre el avance del manual de criterios, la abogada del Consejo de la Persona Joven, Rosa
E. Castro ha estado avanzando en encontrar algunas cosas, pero mas alla es poder convocar
a una mesa técnica con las personas de la Junta de Proteccion Social, la Direccién Ejecutiva
del CPJ, Planificacion e involucrar a la compariera Guadalupe Gutiérrez, que es la encargada
de Financiero y Contable del Ministerio de Cultura y Juventud, porque eventualmente se
quiere buscar la figura de que estos fondos puedan darse por transferencia pero hay que
valorar la manera para que ese fondo, ese presupuesto, puede entrar a esa subpartida, esto
porque ahora esos fondos de contratacion los esta ejecutando el Consejo de la Persona Joven
y no tiene una persona a cargo, por las responsabilidades que ya se tienen, entonces esta el
equipo de Unidad de Investigacion, Unidad de Politicas Publicas, Unidad de Promocién de la
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Participacion ejecutando fondos de algo donde no existe una persona responsable del
monitoreo.

Don Diego indica que se estd buscando mediante convenio préstamo de una persona que
venga de ofra institucion a apoyar en este particular al Consejo de la Persona Joven y se esta
acelerando avanzando gestionar una plaza para dar seguimiento al tema de los fondos de
discapacidad y menciona que por el momento se esta en conversaciones y lo cierto es que se
esta avanzando con el nombramiento de un profesional de servicio Civil 1-A el cual si esta en
el resorte directo del CPJ, se sacaria por el area de discapacidad.

Dofia Margareth presenta el siguiente acuerdo en base al punto 5.2 y 5.3 tratados
anteriormente.

ACUERDO N°6: Se acuerda instruir a la Direccion Ejecutiva del Consejo de la Persona Joven,
para que en coordinaciéon con el Viceministerio de Juventud, Financiero Contable,
CONAPDIS, establezcan la mesa de dialogo en conjunto con la Junta de Proteccion Social,
para efectos de que en la Sesidn del 18 de setiembre del 2018, se presente ante esta Junta
Directiva un nuevo manual de procedimientos para la ejecucion de fondos destinados a
recreacion y capacitacion de la persona joven con discapacidad. (5 votos a favor) ACUERDO
FIRME UNANIME.

5.4. Planificacion estratégica del CPJ 2016

Don Diego menciona que desea presentar lo que existe en este momento sobre planificacion
estratégica del CPJ del 2016 y sobre la cual se deberia trabajar en una modificacién y de una
vision como Consejo de la Persona Joven.

» La estructura organizacional tal y como se tiene ya conocimiento es la siguiente:
“ Estructura organizacional

La estructura propuesta responde a lo estipulado por la Ley N° 8261 del Consejo Nacional de
Politica Publica de la Persona Joven, que en su articulo 19 sefiala: “La Direccion Ejecutiva
estara dirigida por un Director Ejecutivo y un Subdirector Ejecutivo, quien realizara las
funciones que le encomiende el Director Ejecutivo. Esta Direccion contaré al menos con tres
unidades de administracion interna: una de administracion y finanzas, una de investigacién y
una de promocion de la participacion juvenil”. De acuerdo con la estructura propuesta la
institucion se encuentra constituida por las siguientes instancias:
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e [a Junta Directiva: constituye un érgano colegiado responsable de los lineamientos
politicos que rigen en el Consejo.

e La Direccién Ejecutiva: es la instancia que articula la gestion politica, gerencial y operativa
del Consejo y depende de la Junta Directiva.

e La Auditoria: es una instancia fiscalizadora que depende directamente de la Junta
Directiva, pero bajo la supervision de la Direccion Ejecutiva.

e [ a Unidad de Administracion y Finanzas: es una instancia de soporte logistico y operativo
de las acciones sustantivas de la gestion institucional.

e Las Unidades de Politicas Publicas, Promocion de la Participacion e Investigacion:
constituyen las instancias operativas de la gestion institucional... *

» La mision y la vision que esta establecida es:

“ Mision Institucional

Es la institucion rectora en materia de Politicas Publicas de la Persona Joven reconociendo
los derechos y el desarrollo de potencialidades en este sector de poblacion encaminadas al
desarrollo integral, asi como a la equidad social y la igualdad de oportunidades.

Vision Institucional

Ser la institucion que garantiza una sociedad de personas jovenes desarrolladas
integralmente con altos niveles de calidad de vida que ejercen sus derechos y ciudadania,
participando activamente en el desarrollo del pais. “

» Objetivos institucionales establecidos por la Ley del CPJ:

“...En el marco de la Ley General de la Persona Joven, se tienen los siguientes objetivos,
segun el articulo 12:

a- Coordinar con todas las instituciones publicas del Estado la ejecucion de los objetivos
de esta ley, de los deberes establecidos en el articulo 5, asi como de las politicas
publicas elaboradas para las Personas Jovenes.
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b- Apoyar e incentivar la participacion de las personas jovenes en la formulacion y
aplicacion de las politicas que las afecten.

c- Incorporar en su politica nacional las recomendaciones emanadas de la Asamblea
Nacional Consultiva de la Persona Joven.

d- Apoyar e incentivar la participacion de las personas jovenes en actividades promovidas
por organismos internacionales y nacionales relacionadas con este sector.

e- Promover la investigacion sobre temas y problematica de las personas jovenes.

f- Estimular la cooperacion en materia de asistencia técnica y economica, nacional o
extranjera, que permita el desarrollo integral de las personas jovenes.

g- Coordinar acciones con las instituciones publicas y privadas a cargo de programas
para las personas jovenes, para proporcionarles informacion y asesorarlas tanto sobre
las garantias consagradas en esta ley como sobre los derechos estatuidos en otras
disposiciones a favor de las personas jovenes.

h- Impulsar la atencion integral e interinstitucional de las personas jovenes por parte de
las entidades publicas y privadas y garantizar el funcionamiento adecuado de los
programas y servicios destinados a esta poblacion...”

Rectoria:

"... El ejercicio de la rectoria en materia de personas jovenes constituye un
papel preponderante y exclusivo del Consejo de la Persona Joven, tanto en
términos del amplio rango de edad de la poblacion que le corresponde atender,
como por la definicion de las competencias en torno a las politicas publicas de
las personas entre 12 y 35 anos.

Para el ejercicio de la rectoria el Consejo de la Persona Joven, requiere de la
coordinacion activa y permanente con distintos agentes sociales: los del
Sistema Nacional de Juventud, las entidades del Estado y la Sociedad Civil. En
el desempefio de su papel coordinador de la accion publica en materia de
juventud, le corresponde desarrollar politicas publicas definidas a partir de los
intereses y necesidades de las personas jovenes...”
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Sobre el tema de la Rectoria don Diego Zufiga menciona que se adiciona lo
mencionado en el Oficio AME-URI-025-2018 de la Unidad de Reforma Institucional del
Area de Modernizacion del Estado de MIDEPLAN, lo cual seria importante que esta
Junta Directiva lo pueda estudiar en detalle para realizar las modificaciones sobre
este documento.

» Sobre las politicas publicas y descripcion de los Programas del Consejo de la
Persona Joven.

“... Las politicas publicas constituyen el eje articulador de los fines del Consejo de
la Persona Joven y de los drganos del Sistema Nacional de Juventud, por lo que
las relaciones intersectoriales definen la naturaleza de su rectoria.

La coordinacion intersectorial con distintos agentes sociales para la formulacion,
ejecucion y evaluacion de politicas publicas elaboradas con la participacion activa
de las personas jovenes, es una accion integradora y promotora de la participacion
del Sistema Nacional de Juventud, de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales y de las personas jovenes.

Las politicas deben partir de las necesidades y demandas sentidas por las personas
jovenes y no desde la institucionalidad.

3. Participacion de las Personas Jovenes

La participacién de las personas jovenes es inherente e interdependiente a la
institucionalidad del Consejo de la Persona Joven y a la conformacion del Sistema
Nacional de Juventud. EI Consejo debe promover la participacion, facilitando el
aprovechamiento de los espacios que se abren en las instancias de representacion
de la sociedad civil, especificamente en la Red Nacional Consultiva y su Asamblea
y en los Comités Cantonales de la Persona Joven. Las personas jovenes que toman
parte de estas instancias tienen un papel activo con los otros érganos del Sistema
Nacional de Juventud y un papel fundamental para la aprobacién de politicas
publicas de juventud.

4. Derechos de las personas jovenes
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El enfoque de derechos constituye un marco orientador y es el fundamento para
las politicas publicas, el ejercicio y la promocion de la participacién por parte del
Consejo de la Persona Joven. El reconocimiento de la persona joven como sujeto
de derechos conlleva el desarrollo de mecanismos y acciones para garantizar el
ejercicio efectivo y la exigibilidad de su cumplimiento...”

Descripcion de Programas
En las siguientes matrices se contempla la descripcion de los programas para cada
Unidad sustantiva del CPJ, en cada una se detallan los objetivos, metas, resultados

esperados, asi como estrategias de implementacion, fechas de ejecucion vy
presupuesto.

< UNIDAD DE INVESTIGACION

1. PROGRAMA: Estudios de juventud

Este programa busca generar la elaboracion de investigaciones que tengan como
poblacion meta a las personas jovenes, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo.

Este programa consta de tres grandes ejes:

1) Promover el desarrollo de investigaciones sobre juventudes

2) Ejecuta investigaciones y estudios sobre juventud para ello desarrolla un
programa de investigacion permanente sobre las personas jovenes. (Define dreas
tematicas y emplea diferentes metodologias).

3) Mantener actualizada informacién sobre la situacion de las personas jovenes, y

para ello, desarrolla, recopila, sistematiza y mantiene actualizada informacion
sobre la situacion de las personas jovenes, a partir de Censos Nacionales, Encuesta
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de Hogares y otros. Solicita informacion, observa la produccion nacional de
investigaciones afines a la poblacion. Elabora documentos informativos para la
divulgacion de investigaciones (Sistematiza, sintetiza, describe en relacion con
documentos publicados).Coordina y dirige la elaboracion de estudios e informes
sobre el estado de la juventud, segun diferentes necesidades.

2. PROGRAMA: Red de investigacion

Tiene como objetivo que el CPJ sea parte y promocione “"Redes de Investigadores
en Juventudes”

3. PROGRAMA: Evaluacion de Impacto

Este programa busca unir esfuerzos entre la Unidad de Investigacion y el area de
Planificacion Institucional del CPJ, con el objetivo de encausar y apoyar a la
institucion hacia una mejora en la labor institucional.

< UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
1. PROGRAMA: Ejercicio de la rectoria en politicas de juventud.

Con este programa lo que se persigue es inculcar en las instituciones publicas y a
las mismas ONG el Enfoque de Juventudes, asi mismo que ese enfoque se
contemple en los programas que efectlan cuando se orientan a las personas
jovenes.

2. PROGRAMA: Politica Publica de la Persona Joven

La Politica Publica de la Persona Joven es el mecanismo a través del cual el Estado
Costarricense en su conjunto da respuesta a las necesidades especificas de la
poblacion joven del pais, a través de una serie de programas orientados a cumplir
con dicha labor. Asimismo, la Politica Publica de la Persona Joven es el marco a
través del cual se pretende crear las condiciones necesarias para el surgimiento

Tel: San José 2257-1130 / 2257-0891 Guadalupe: 2253-4131/2280-4376
+ Fax: Guadalupe: 2283-9660 / San José 2257-0648
* Apdo. 7-0390-1000 San José, Costa Rica www.cpj.go.cr




-

-

CONSEJO DE LA
PERSONA JOVEN

de condiciones de oportunidad que permitan garantizar de manera efectiva la
proteccion y promocion de los derechos de las personas jovenes; asi como el
ejercicio pleno de su ciudadania.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Elaborar la Politica Publica de la Persona Joven y su
respectivo Plan de Accidn que va a articular las acciones del Estado Costarricense
en respuesta a las necesidades particulares de las personas jovenes con vigencia
en el periodo 2014-2019 y su inclusion dentro del Plan Nacional de Desarrollo
2014-2019.

3. PROGRAMA: Investigacion en Juventud con Discapacidad.

El Consejo de la Persona Joven a partir de la aprobacion de la Ley N°8718 del afio
2009 ha asumido la tarea de invertir recursos especificos en la capacitacion y
recreacion de personas jovenes con discapacidad, lo cual ha significado una serie
de importantes retos a nivel institucional debido a la falta de expertise institucional
en desarrollar acciones orientadas de forma especifica a juventud con
discapacidad, a pesar de la amplia experiencia y bagaje en materia de juventud.
Es por ello que desde la Unidad de Politicas Publicas surge la necesidad de generar
investigacion  sobre iniciativas de proyectos para personas jovenes con
discapacidad que se puedan fortalecer la formulacion de politicas publicas
institucionales que promuevan la capacitacion y recreacion de personas jovenes
con discapacidad, como parte de su pleno desarrollo dentro de la sociedad.
Asimismo, es necesario que se genere una retroalimentacion sobre la experiencia
que se ha generado a nivel institucional con los proyectos que hasta el momento
han sido ejecutados con tal de lograr identificar las fortalezas del proceso y las
debilidades que ha presentado el mismo con respecto a la presentacion de
proyectos, el tramite de los mismos y la ejecucion de los mismos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Analizar y sistematizar la experiencia del Consejo de la
Persona Joven en el financiamiento y ejecucion de proyectos de capacitacion y
recreacion de personas jovenes con discapacidad.

<+ UNIDAD DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION

1. PROGRAMA: Talleres de capacitacion para el desarrollo de capacidades vy
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habilidades en las personas jovenes. DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Este
programa se basa en la realizacion de talleres de liderazgo juvenil para el
desarrollo de capacidades y habilidades en las personas jovenes.. Una de las
acciones de la Unidad de Promocion de la Participacion esta relacionada con el
" apoyo y orientacion que debe brindar a los comités cantonales de la persona joven
para el cumplimiento de sus objetivos como instancias de representacion cantonal
juvenil. Para los fines de este proyecto son medios eficaces y pertinentes para
apoyar y orientar la labor de los comités la asesoria, la informaciéon y la
capacitacion, segun sean sus requerimientos y coyunturas. Con ello se busca hacer
mas efectiva la labor de los comités y su relacion con otros actores sociales (como
sindicatos, cooperativas, scout, grupos 4s, asociaciones de desarrollo comunal)
" asi como con las instituciones y organismos de la comunidad afines al tema de
juventud, incluidos los propios sectores de representacion cantonal juvenil. La
labor de asesoria e informaciéon es una accion permanente de la Unidad de
Promocion de la Participacion y esta enfocada a la conformacion, funcionamiento
y gestion de proyectos de los comités; por su parte, la capacitacion es una accion
que se orienta al desarrollo de capacidades y fortalezas que le permitan a los
comités velar por el cumplimiento de los derechos de las personas jovenes,
contribuir a la construccion de la Politica Publica de la Persona Joven y mejorar las
condiciones y limitaciones internas, la planificacion de su labor, la coordinacion con
las organizaciones de los sectores juveniles representados, la relacion con
organismos publicos y privados, en provecho de sus facultades y su proyeccion
social.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Estimular el desarrollo de capacidades y fortalezas que
les permitan a los Comités Cantonales de la Persona Joven mejorar las condiciones
de diagndstico, planeamiento, representacion, gestion y proyeccion social dentro
del ambito local.

2. PROGRAMA: Foros Regionales de Juventud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Estos estaran enmarcados bajo una metodologia
participativa y desarrollada bajo la modalidad de foros de discusion. Los
participantes provendran de agrupaciones juveniles locales ubicadas en sectores
sociales tales como: cultura, deporte y recreacion, cooperativismo, actividad
gremial y sindical, politica, estudiantado, voluntariado, comités cantonales de la
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Persona Joven, entre otros. Con estos foros se busca delimitar y atender aquellas
dreas y contenidos que son prioritarios para el quehacer de los comités y
organizaciones juveniles locales y regionales de diversa indole y afiliacion, por
medio de un analisis participativo que priorice el reconocimiento y ejercicio de
2 derechos, la articulacion de politicas publicas a nivel cantonal y regional, el
funcionamiento y rol de los comités cantonales de la persona joven en el ambito
cantonal, regional y nacional y, en general, el impacto de la labor de los sectores
de organizacién juvenil cantonal en los temas sensibles que afectan a la juventud.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Estimular el desarrollo de capacidades y fortalezas
que les permitan a los sectores de organizacién juvenil cantonal y regionales

Y mejorar el dialogo con diversos actores sociales para la coordinacion y el desarrollo
de propuestas de trabajo conjunta en temas sensibles para la juventud.

3. PROGRAMA: Encuentros Nacionales de Juventud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: La existencia de un patrimonio institucional en
materia de formacién y conocimientos, junto a las demandas de la Ley General de
la Persona Joven y la Politica Publica de juventud, son el fundamento y el marco
articulador de propuestas, modelos y enfoques de trabajo en la participacion
juvenil, en donde la base social primordial es la organizacién cantonal y su relacion
con el entorno local, regional y nacional. Desde esta perspectiva, el proceso
participativo que se pretende generar con los Encuentros Nacionales de Juventudes
Costarricenses, permite en cada participante el andlisis de temas de interés
juvenil, el compromiso de alimentar a su organizacién hacia resultados sociales. A
través de discusiones abiertas e intercambios de experiencias, desde intereses y
habilidades sociales, con voluntades constructivas y propositivas, las y los
participantes convivirédn en respeto a la diferencia, aprenderan la realizacion de
valores, hardn una participacion mas plural y tomaran decisiones en equipo, en
pro de la juventud costarricense y del pais en general, construyendo alternativas
de Derecho social y democratico. Con ello se busca generar condiciones apropiadas
en el plano del estudio y la accion propositiva que contribuyan a facilitar la eficacia
y funcionalidad del Sistema Nacional de Juventud y la demanda y ejercicio de los
derechos de las personas jovenes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 1. Facilitar espacios de analisis y reflexiéon a nivel de
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diferentes grupos sociales y gremiales, sobre tematicas que afectan a la juventud
costarricense, para incentivar en ellos su participacion e intervencion de forma
consciente y organizada.

4. PROGRAMA: Atencion y seguimiento de Comités Cantonales de |la Persona Joven

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: el presente programa tiene como proposito
establecer las caracteristicas y tareas necesarias para una atencion adecuada vy
oportuna de los Comités Cantonales de la Persona Joven, segun lo establecido en
los articulos 24, 25 y 26 de la Ley General de la Persona Joven (No. 8261) y el
capitulo VIII del Reglamento correspondiente y, en general, lo referente a derechos
y principios que establece esta misma ley. Los subprocesos definidos en la
estructura institucional son la base para una atencion permanente de los Comités,
labor que corresponde directamente a la Unidad de Promocién de la Participacion,
segun la misma estructura. La conformacién del Comité Cantonal de la Persona
Joven es responsabilidad de la Municipalidad de cada cantdon (Art. 24, Ley 8261);
no obstante, su orientacidon, asesoria y seguimiento es una labor que corresponde
al CPJ, lo que no exime también de esta responsabilidad a la Municipalidad
respectiva, razén por la cual debe haber una estrecha coordinacién entre ambos
entes para la atencion del comité.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Promover la conformacion de los Comités Cantonales.

2. Asesorar sobre el funcionamiento de los Comités Cantonales de la Persona Joven

3. Asesorar para la formulacién y desarrollo de los proyectos de los Comités
Cantonales de la Persona Joven.

<+ PROGRAMA: Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva de la
Persona Joven

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Ofrecer asesoria técnica y atencion logistica para la
instalacion de 125 representantes en la Asamblea Nacional de la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven, 6rgano de representacion de la Red Nacional
Consultiva de la Persona Joven, para que éstos puedan realizar las sesiones de
Asamblea programadas y discutir los temas de interés con relaciéon a la Politica
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Publica de la Persona Joven y otros de interés para esa instancia.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Brindar soporte técnico y logistico a las sesiones de la
Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven.

<+ PROGRAMA DE DISCAPACIDAD INSTITUCIONAL

1. PROGRAMA: Programa Institucional para Personas Jovenes con Discapacidad

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Este programa estd dirigido a mujeres y hombres
entre los 12 y los 35 afios con alguna discapacidad fisica, motora, sensorial o
mental, de zona rural y urbana a nivel nacional. El Programa institucional para
personas jévenes con discapacidad, incorpora elementos para el trabajo directo con
personas con discapacidad, dentro de los cuales se incluye el lenguaje oral, la lengua
de sefias y otras formas de comunicacion no verbal, la visualizacion de textos, el
Braille, la comunicacion téctil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso. La capacitacion, la recreacion y actividades para el
ejercicio de la rectoria del CPJ, son los principales ejes de accion del programa, las
actividades propias del ejercicio de la rectoria del CP], como la incidencia con las
Instituciones para la apertura de espacios, los procesos de consulta a personas
jovenes con discapacidad, las acciones de sensibilizacion a instituciones y sociedad
civil, entre otras; generaran las condiciones previas para ejecutar de manera
efectiva las actividades de capacitacién y recreacion propuestas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar el cumplimiento de los derechos de las
personas jovenes con discapacidad contribuyendo a su plena integracion, autonomia
y desarrollo.

Dofia Margareth menciona la importancia de reformular la planificacion estratégica
del Consejo de la Persona Joven y en este sentido la propuesta es realizar al menos
tres proyectos, siendo de la mayor importancia trabajarlo no solo con los
compaferos de cada Unidad sino con los que realizan el trabajo.
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Comenta que para el CPJ lo que se busco es crear nuevos proyectos para personas
jovenes con discapacidad porque se estd reportando los fondos de la Junta de
Proteccion Social, que es lo que se busca que se ejecute, y el tema de cambiar el
enfoque de -Emprende Joven, a programas de formacion intensivos dado por
expertos del MEIC en temas de emprendimiento para modelos de negocios vy
desarrollo de capacidades, de manera que impacten en la persona joven. El otro
es el de DINADECO mediante una carta de entendimiento firmada que se esta
buscando que se genere un presupuesto y por otra parte un Proyecto de Promocion
en términos de prevencion de accidentes. Dofia Margareth propone en este sentido
una sesion de trabajo para un fin de semana que podria ser el 29 de setiembre y
poder trabajar en las metodologias.

ACUERDO N°7: Se acuerda programar un Taller con funcionarios/as del Consejo
de la Persona Joven y miembros de la Junta Directiva para la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022. EIl Viceministerio de Juventud y la Direccion
Ejecutiva del CPJ se encargan de la elaboracion metodoldgica y logistica para ese
dia y la valida con dofia Alejandra Acufia Navarro, Viceministra de Salud. La fecha
del Taller seria para el 29 de setiembre del 2018, a las 9:00 a.m. (5 votos a favor)
ACUERDO EN FIRME UNANIME.

5.5. Convenio de cooperacion interinstitucional reubicacion temporal de funcionario del
Ministerio de Cultura y Juventud como auditor en el Consejo Nacional de la Politica
Publica de la Persona Joven.

Don Diego Zufiga menciona que el Consejo de la Persona Joven a pesar de que en su Ley
indica que tiene que tener a un Auditor no ha contado con dicha plaza, entonces en colaboracién
con el Ministerio de Cultura y Juventud hay una persona que esta actualmente en la Auditoria
del Ministerio de Cultura y Juventud que pasaria a ser el Auditor del Consejo de la Persona
Joven y para ello se requiere hacer un convenio de préstamo de este Ministerio al CPJ para
que pase de la Auditoria donde se encuentra actualmente y pase entonces a hacer sus
funciones al CPJ, lo cual expresa don Diego, llena un vacié importante en la cuestion
institucional del Consejo y vendria ademas a mejorar los mecanismos con los proyectos de la
Junta de Proteccion Social. El objetivo del convenio es establecer las condiciones por medio de
las cuales se llevara a cabo la reubicacién temporal del funcionario Johnny Chacén quien se
desempena en el puesto de Profesional de Servicio Civil 3, especialidad Auditoria, contando
con la anuencia del Sr. William Kelly, Auditor Interno del Ministerio de Cultura y Juventud. Se
propone a esta Junta Directiva autorizar a la Sefiora Margareth Solano para firmar este
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Convenio.

ACUERDO N°8: Se acuerda autorizar a las Sefiora Margareth Solano Sanchez en
su calidad de Presidenta de la Junta Directiva del Consejo de la Persona Joven a
firmar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la reubicaciéon temporal
de una persona servidora del Ministerio de Cultura y Juventud al Consejo Nacional
de la Politica Publica de la Persona Joven. (5 votos a favor) ACUERDO EN FIRME
UNANIME.

5.6. Nota con fecha 10 de agosto 2018, suscrita por Alejandro Gonzalez Jiménez,
Coordinador Unidad de Politicas Publicas del CPJ, donde solicita avalar el nombramiento
interino del Sefior Luis Gustavo Carvajal Villalobos en el puesto N° 400647504678,
técnico de Servicio Civil 3.

Dofia Margareth indica que la Unidad de Politicas Publicas en coordinacién con la Direccién
Ejecutiva entrevistdé a muchas personas, de las cuales el Sefior Luis Gustavo Carvajal
Villlalobos fue la persona que decidieron seleccionar para el puesto de Técnico de Servicio Civil
3.

Don Diego Zuriga aclara que no se tenia oferentes en la terna en el Registro del Servicio Civil
se llevo a concurso, se publicd en redes sociales, en todo lado, se recibieron los curriculos, se
entrevistaron a las personas que reunian los requisitos del puesto y se dio la seleccion del
Sefior Carvaijal Villalobos.

Don Agustin solicita ver el curriculo para verificar al candidato seleccionado.
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San José, 10 de agosto de 2018

Senores (as) y jovenes
: Junta Directiva
) CONSEJO NACIONAL DE LA PRSONA JOVEN
PRESENTE

Estimados {as) senores (as) y jdvenes;

Mediante Acuerdo N” 11 tomado en la Sesién Ordinaria N® 210-2018 del 12 de
junio de 2018, este Organo Colegiado autorizé el usc de la plaza N°
400647504678, clase Técnico de Servicio Civil 3, Especialidad Ciencias Politicas
que adquirio la condicion de vacante (lemporal) a partir del 1 de junio del afio en

curso, debido al agscenso interino a parlir de esa fecha, del titular del pueslo, sefor
Guillermo Morales Guzman. Lo anterior, conforme io establecido en el Articulo 9,
inciso g de la Directriz 98-H, que exceptia la limitacidn del uso de ias plazas
vacanles de las direcciones o departamentos, oficinas, unidades o dareas
integradas por 5 o menos funcionarios.

Por lo anterior, se solicita a este Organo Colegiado avalar el nombramiento
interino que se propone, el puesto N° 400647504678, Técnico de Servicio Civil 3.

Una vez autorizado el uso de la plaza, se da inicio al proceso para reclutar y
seleccionar un/a oferente, el cual se desarrollé de la siguiente manera:

Se publica un Afiche con las caracteristicas del puesto que se remile a diferentes
instituciones, se publica en la pagina web y se comparte en el perfil de Facebook,
esto para que las personas puedan postularse para ocupar el puesto,

Presentaron sus ofertas un total de 97 personas; de estas 41 tenian el requisito de
atinencia para el puesto, es decir, 56 ofertaron, pero tenian otros atestados que no
corresponden al puesto. De las 41 personas con estudios en Ciencias Politicas,
14 cumplieron lambién con el requisito de la licencia para conducir que se solicild,
es decir, 27 no poseian ese requisito, por lo que se convocaron para desarrollar
las entrevistas a 14 personas. De las 14 personas se lograren entrevistar a 13, ya

- que una postulante declind de la entrevista.

Durante casi tres dias las companeras Rocio Guzman Fajardo, Encargada de

Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, Diana Zudiga Rojas.
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Profesional de la Unidad de Politicas Piblicas y este servidor, con el apoyo en
algunos momenios del Director Ejecutivo, sefior Diego Zuniga Cespedes, se
flevaron a cabo las entrevistas. Del proceso de entrevistas se puede concluir que
existen algunas personas que estan sobre calificadas para el puesto. no cbstante,
no cuentan con el perfii que se busca que se caracterice por el trabajo en aquipo,
buena comunicacién, compromiso con la instilucion y gue tenga la habilidad de
organizar en algunos momentos un tafler con jovenes o con instituciones gue
implica desde lo logistico, convocatoria como aplicacion de técnicas y el desarrollo
mismo del taller, asi mismo sensibilidad con la relacion con las personas, en
particular las juventudes

Por lo lanto, se solicita nombrar en forma interina al sefor Luis Gustavo Carvajal
Villalobos, cedula 1-1325-0432 hasta por el tiempo gue permanezca fuera el titular
de la plaza; asi mismo, con esta designacion se mantiene el equilibrio de género
en la institucion.

De Ustedes con toda consideracion y estima

b ALLIANORG VINICK GONZALET JMENEE (Fdua
Fechas 18 =
Razan: fct iy
Uphanion:
Contacio: Joomracor

Alejandro Gonzalez Jiménez
Coordinador
UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS

C./ Lic. Diego Zuniga Céspedes, Director Ejecutivo
Licda. Rocio Guzmén Fajardo, Encargada Geslion Institucional de Recursos
Humanos Auxiliar
Archivo.
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Curriculum

Nombwe Complato: Luts Gustavo Carvajal Villalobos
Ceédula: 1-1325-0432

Naclonalidad: Costamicense

Facha de Nacimiento: 19 de Agosto de 1987

+ Lugar de residencia E! alto de Guadalupe
Domicillo: 2292-2823

Celular 7275-6604

Correo electronico: Hgsgusiavoc@aomail com

- Licencia de conducir Al y Bt

Primaria: Escuels Buenaventura Commales Bermidaz
« Secundaria; Liceo Satvador Umafia Castro

« Bachillerato en Cienclas Politicas: Universidad de Costa
Educaclon Rica

» Administracion de ONG's: Unsversidad para la Paz

« Técnico en reparacion y mantenimiento de equipo de
computo: instiluto de Tecnologia en computacion
o Actuacion: 5 afios Teatro Girasal. UCR

Interno en & Centro de Investigacion en Blologia Celular
y Motecular {CIBCM), Universidad de Costa rica; 2
afios
+ Disefio web: 2 afios
Soporte Técnico : Mienium Asaguradores 1 aho
Experiencia = Supervisor. Milenium Aseguradores. 1 afio 2 afios en tols!
Actuacion, direccién y produccion: Tealro Girasd. $
-— years

« Guia Turistico en ¢ “Centro Costarricense de Ciencia y
Cullura™: & meses
Multinacional Fujitsu: Information Security. 2 afios
Humana Peopla to People USA and Africa: Instructor de
Desarrollo de programas pars la juventud en Malawi. 18
meses
institlulo Mixto de Ayuda Soclall Desarrolic del sisterma de
administracion de proveedores (Ad Honorem|

E

.

n
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Gustavo Carvaisl Villalobos

+ Inglés 100%. Ademas de haber lrabsjado antericrmente &n
Call Centers, tuve la opcstunidad de vivir en Estados Unidos
y Malawi durante 18 meses, ambos paises de habla ngiess

» Actualmente aprendendo porlugues

» Manejo de inventana y archives

« Trabajo en equipo. He lenido la oportunidad de trabajar
eficientermnente con personas de vanas nacionalidades,
edades y condiciones soGiales. en pro de picyecios en
comin

+ Comunicacion, Experiencia en  comunicar  ideas
efectivamente y manejo de confictos

« Iniciativa. Experiencia en cresdr nuevos proyecios basados
&n 108 recursos disponibles con mirss & ia sutosostenibilidad

« Trabajo bajo presidon Expenencia en o mangio de eventos
no programados.

» Técnicas de Investigacion, Atencion de un objelo de
estudio & través del método cienlifico aplicado a las ciencias
socisles

« Manejo de diversos Sistemas Operativos
Windows S8, 2000, ME, XP, Vista, Windows 7, 8. 10 Ubuniu
y Linux

i o2 Office (Word. Excel, Power Panl y Access)

SPSS
SOL y PHP

=« Trabajo con la comunidad. Mas de 50 talleres de tealro
réaizados en dversos paises con comunidades &n nesgo
social

= Heidy Villalobos, Secretaria de! CIBCMW, UCR 25118405
= Andrea Guliemez, Project Manager, Fujitsu 84201742
«  Emily Bishop, Youth Psychologist for Peace Corps USA in
— Afnca smily. bishop@snhu.edu
«  Gustavo Malamoros, Soporte Teécnico Universidad
HNacional 88556236

=7
<

Crustave Carvajel Vilakobss

"
&)
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ACUERDO N°9: Vista y analizada la propuesta de nombramiento presentada por el
Sefior Alejandro Gonzalez Jiménez, Coordinador de la Unidad de Politicas Publicas,
se avala el nombramiento interino en el puesto N° 400647504678, clase Técnico de
Servicio Civil 3, Especialidad Ciencias Politicas, al Sefior Luis Gustavo Carvajal
Villalobos, cédula 1-1325-0432, el puesto se encuentra vacante por cuanto el sefior
Guillermo Morales Guzman fue ascendido interinamente a un puesto en otra
Institucién. El nombramiento interno del Sefior Carvajal Villalobos regira a partir
del 17 de setiembre del presente afio. ACUERDO EN FIRME UNANIME.

Se trasladan los puntos pendientes de la presente sesion para la préxima sesion de
Junta Directiva a realizarse el martes 28 de agosto del afio en curso.

Se levanta la sesion al ser las diecisiete horas y veinticuatro minutos.

1§ \
\\'\Of&'\’(n\ S:\}l(q.\f‘n_’) 3(};’\.(_%:21
Margareth Solano Sanchez
Viceministra de Juventud entante de la-Asamblea
Presidente de la Junta Directiva Naciorral de la Red Consultiva de
Consejo de la Persona Joven 3 la Persona Joven

athan Brenes Bu}tos
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