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RICA CULTURA Y JUVENTUD DE COSTA RICA PERSONA JOVEN

Acta de la Sesion Ordinaria CPJ- 022-2025, celebrada a las diecisiete horas con

ocho minutos de la tarde del dos de diciembre del dos mil veinticinco, de manera

virtual por medio de la plataforma Microsoft TEAMS.
Miembros presentes: Miguel Arrieta Berrocal, viceministro de Juventud; Jorge
Rodriguez Bogle, viceministro de la Presidencia; Sofia Ramirez Gonzalez,
viceministra de Educacion; Yerlin Zuniga Céspedes; presidenta ejecutiva INAMU,;
Allan Mora Vargas, viceministro, Ministerio de Salud; Natalia Camacho Monge,
directora ejecutiva, del Consejo de la Persona Joven; Alejandra Vega Chacon;
Asamblea Nacional de la Red de la Persona Joven; Kevin Campos Angulo,
Asamblea Nacional de la Red de la Persona Joven; Nicolas Garita Sequeira,

Asamblea Nacional de la Red de la Persona Joven.

Invitados: Valeria Araya Granados, asesora, Viceministerio Administrativo de
Presidencia; Mariane Rodriguez Segura; asesora, viceministro de Juventud. --------
ARTICULO N° 01 y 2. Confirmacién de quérum y aprobacion del orden del dia. ----
Miguel Arrieta: Muy buenas tardes a todos y todas, al ser las cinco y ocho de la tarde
del 2 de diciembre, damos por iniciada la sesién 22-25. El primer punto es la
confirmacion del quérum, el dia de hoy nos acompafia doia Yerlin de INAMU, don
Allan Mora de Salud, don Kevin de la Asamblea, dofia Sofia del MEP, Alejandra de

la Asamblea y mi persona Miguel Arrieta, contamos con el quérum. El segundo

punto es la aprobacion de la agenda. ;Kevin?

Kevin Campos: Buenas tardes, de acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Muchas gracias, Alejandra.

Alejandra Vega: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Gracias, dofia Yerlin.

Yerlin Zufiga: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Don Allan Mora.

Allan Mora: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Dofa Sofia.

Sofia Ramirez: De acuerdo y en firme.

Y Miguel Arrieta, de acuerdo y en firme.
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ACUERDO N°01: Se acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 022-
2025 del 02 de diciembre del 2025. 6 votos a favor, 0 votos en contra, O
abstenciones. ACUERDO EN FIRME.
ARTICULO N° 03. Aprobacién del Acta 021-2025

Miguel Arrieta: Pasamos al punto 3, aprobacion del acta. Perfecto, Kevin. ------------

Kevin Campos: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Alejandra.

Alejandra Vega: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Dona Yerlin.

Yerlin Zufiiga: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Don Allan.

Allan Mora: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Dofa Sofia.

Sofia Ramirez: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Y ya contamos con la presencia de don Jorge. Don Jorge, estamos

aprobando el acta.

Jorge Rodriguez: Hola, buenas tardes, saludos a todas y todos. Gracias, de acuerdo

y en firme.

Miguel Arrieta: Muchas gracias.
ACUERDO N°02: Se acuerda aprobar el acta 021-2025 del 18 de noviembre del
2025. 6 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones. ACUERDO EN FIRME. --
ARTICULO N° 04. Correspondencia.
No hay.
ARTICULO N° 05. Asuntos de Direccién Ejecutiva.

Miguel Arrieta: Y pasariamos al siguiente punto, que es Direccion Ejecutiva, porque

no hay correspondencia. Dofia Natalia.

Natalia Camacho: Buenas tardes. Muchisimas gracias. Un saludo a todos y a todas.
El primer punto es el punto 6.1, que tiene que ver con el criterio legal que se solicitd
por aparte de la Junta Directiva para analizar el tema de permisos sin goce de

salario, en este caso especificamente de la funcionaria Johana Vasquez que como
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habiamos analizado en la sesion anterior, ella aceptd trasladarse a otra institucion
publica que es autbnoma, y requiere de un permiso sin goce de salario. Entonces
ahi ustedes pueden ver en su carpeta la informacion, tanto la que aporta la
funcionaria para solicitar el permiso sin goce de salario, como el criterio legal
presentado por don Eric Sanchez como asesor de la Direccion Ejecutiva y que tiene
que ver con el otorgamiento de permisos sin goce de salario en términos generales,
y la aprobacion por parte de la Junta Directiva. Yo les voy a hacer un breve resumen
del criterio, igual ustedes lo tienen este en la carpeta 6.1, pero en términos generales
la consulta que se le hizo a don Eric fue especificamente sobre la procedencia de
otorgar licencias sin goce de salario, fundamentadas en el articulo 33, tal como se
analizé también en la sesion anterior, inciso 5 del reglamento del régimen de
Servicio Civil y la posibilidad de extender un permiso sin goce de salario mas alla
del periodo de prueba en este caso, porque la funcionaria esta pidiendo un permiso
sin goce de salario para trasladarse a otra institucién que estaria en un tiempo de
periodo de prueba y habia surgido la duda sobre la posibilidad de extender un
permiso mas alla del periodo de prueba y cual era la competencia del érgano para
aprobarlo, considerando también un tema que surgid, que fue el tema del cambio
de gobierno que es en mayo, entonces, dentro de los aspectos legales que don Eric
plantea, bueno, la base normativa, él hace referencia al estatuto de Servicio Civil, la
ley 1581, el articulo 37, que reconoce el derecho a licencias con o sin goce de
salario, el reglamento al estatuto, el decreto ejecutivo 21, el articulo 33, que también
se hizo mencion en la sesidn anterior que regula la licencia sin goce de salario y
establece plazos y causales especificos y algunas reformas relevantes como el
decreto 26 162 de 1997 y el decreto 39680 del 2016. En términos generales, €l hace
un planteamiento, de cuales son los tipos de licencias sin goce de salario segun lo
que establece el articulo 33, habla de la licencia de seis meses prorrogables, que
este es el caso mas o menos que nos ocupa hoy, y se establece en el articulo 33
que efectivamente una persona funcionaria puede optar por un permiso sin goce de
salario, seis meses prorrogables para resolver asuntos personales, de un afno para

resolver motivos familiares graves, estudios superiores, proyectos experimentales,
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de dos afios para asumir cargos sindicales o instancias internacionales, de cuatro
afnos para el traslado a otra institucién del estado, cargos en el servicio exterior o ya
sea que su conyuge tenga una oportunidad de destacarse en el servicio exterior.
Dentro de las condiciones si, efectivamente que la persona funcionaria aporte los
documentos vy la justificacion, en el cumplimiento estricto de causales previstas,
segun el principio de legabilidad y que la ausencia sin autorizacién se consideraria
abandono de trabajo. Dentro de los aspectos administrativos efectivamente el
criterio plantea que la Junta Directiva puede otorgar el permiso si se cumple con los
requisitos legales y en caso de que exista un cambio de gobierno esto no afecta la
procedencia del permiso, es decir, el acuerdo que se tome hoy y la temporalidad no
se afecta por la existencia de un cambio de gobierno y dentro de las
recomendaciones especificamente para el caso de la compafera Johana Vasquez
lo que dice la asesoria legal es que para el caso consultado, que se solicita el
permiso para laborar en el ICT, se sugiere otorgar el permiso cubriendo no
solamente los tres meses de periodo de prueba sino también dando un plazo
prudencial adicional para la formalizacion del nombramiento, igualmente, la Junta
Directiva puede decidir otorgarle el afo que era lo que ella estaba pidiendo
originalmente, aplicando los principios de razonabilidad y proporcionalidad, sin
embargo, Johana que es la persona por la cual surge este criterio, la necesidad de
solicitar este criterio, ella replanted el permiso sin goce para que aplicara a partir del
18 de enero porque logrd negociar para entrar posteriormente a la fecha que tenia
prevista que era el 16 de diciembre y lo estaria solicitando hasta el 18 de mayo,
entonces esa es la situacion que tenemos en relacion con este permiso sin goce de
salario que esta solicitando la planificadora institucional del Consejo de la Persona
Joven, para iniciar labores en una institucion que en este caso es el ICT y ahi se
aporta también en la carpeta alguna informacién adicional en relacion con su

nombramiento ya propiamente. No sé si existe alguna duda sino para... ah bueno

perdon, Nicolas.
Nicolas Garita: Disculpen, en realidad era que hace poquito me meti, entonces para

que quede en actas que estaba presente.
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Miguel Arrieta: Perfecto, gracias. No sé si alguno tiene alguna consulta con respecto

a lo que dofa Natalia presentd, si no para proceder a votar.
Natalia Camacho: Eli si nos ayudas con el acuerdo. Muchas gracias Eli, entonces
seria el acuerdo numero 3, dice con fundamento en el criterio legal numero CPJ-
AL-045 del 2025, emitido por el asesor legal del CPJ, el senor Erick Sanchez
Cervantes, se acuerda otorgar el permiso sin goce de salario solicitado por la
funcionaria Joana Vazquez Hidalgo, portadora de la cédula de identidad numero
205900552 por un periodo de cinco meses comprendidos entre el 18 de enero y el
18 de mayo del 2026.

Miguel Arrieta: Perfecto, muchas gracias. Kevin.

Kevin Campos: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Alejandra, tiene la mano levantada.

Alejandra Vega: Es nada mas una consulta, se le va a otorgar unicamente el espacio
que esta solicitando o se va apegar al criterio, bueno, o la recomendacion en el
criterio donde indicaba que se le diera un poquitito mas de tiempo como para

formalizar el nombramiento.

Natalia Camacho: Si, porque son tres meses de periodo de prueba y dos para

formalizar el nombramiento, entonces ella estuvo anuente a no pedir el permiso por

un afo, sino por cinco meses.

Alejandra: Perfecto.

Miguel Arrieta: Ale, nos ayudas aprobandolo.

Alejandra Vega: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Gracias, Nicolas.

Nicolas Garita: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Gracias, dona Yerlin.

Yerlin Zufiga: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Don Allan.

Allan Mora: De acuerdo y en firme.
Miguel Arrieta:  Dofna Sofia? Creo que se salid, ya no esta. Don Jorge. ---------------

Jorge Rodriguez: De acuerdo y en firme.



O 00 NI O O =~ W N =

W ON N N DD DN DN N DN DNNDN PR PR RRm s = = = =
S O 0 N O UG B W NN P O O 00NN o O & W NN » O

COSTA MINISTERIO DE GOBIERNO " CONSEJO DE LA 006
RICA CULTURA Y JUVENTUD DE COSTA RICA PERSONA JOVEN

Y Miguel Arrieta, de acuerdo y en firme.
ACUERDO N°03: Con fundamento en el criterio legal N.° CPJ-AL-045-2025, emitido

por el Asesor Legal del CPJ, sefior Eric Sanchez Cervantes, se acuerda otorgar el

permiso sin goce de salario solicitado por la funcionaria Johana Vasquez Hidalgo,
portadora de la cédula de identidad N.° 2-0590-0552, por un periodo de cinco
meses, comprendido entre el 18 de enero al 18 de mayo de 2026. 7 votos a favor,
0 votos en contra, 0 abstenciones. ACUERDO EN FIRME.

Miguel Arrieta: Siguiente punto, por favor, dofia Natalia.

Natalia Camacho: El punto 6.2, igualmente ahi tienen la documentacién para
abordar este tema, que es el nombramiento y la ratificacion del proceso de
nombramiento de la némina 00730 del 2025, nosotros, todos los procesos de
nombramiento, es importante mencionar, que los hacemos en conjunto con la
Oficina de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud, ya que nosotros
como institucién, como o6rgano desconcentrado, dependemos de esta Oficina de
Recursos Humanos y nos apegamos claramente a las directrices que emite la
Direccion General de Servicio Civil. Cuando se reciben las ndminas de Servicio Civil,
existe también una guia para la implementaciéon de comprobacién de idoneidad
especifica, que es el paso a paso de como tenemos que resolver a la luz de todos
los cambios que se han dado en esta materia para elegir a personas funcionarias
cuando vienen en ndéminas que antes se llamaban ternas de Servicio Civil, ahora se
llaman nébminas y debemos de cumplir con una serie de procedimientos, el primero
de ellos, claramente, recibir la ndmina desde la Oficina de Recursos Humanos,
debemos de preparar también, bueno, conformar una Comisién de Nombramiento
segun las Directrices Técnicas, en este caso la Comisién de Nombramiento estuvo
integrada por la Direccion Ejecutiva y una persona especialista en la materia que
este rol lo tuvo nuestra compafiera Nishma Gonzalez Chacon, que es profesional
en Promocion Social y Planificacidn, que es la especialidad propia de la plaza. Esta
plaza va a estar destacada en el Centro Civico por la Paz de Puntarenas, es una de
las plazas nuevas que fue autorizada por la autoridad presupuestaria para, atender

las necesidades propias del modelo preventivo de los Centros Civicos por la Paz en
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Puntarenas. Después de esto, bueno, el pasado miércoles 24 de noviembre, porque
hemos tenido que correr mucho para poder resolver la ndmina y poder nombrar para
este afo, tuvimos pruebas el miércoles 24 de noviembre, a partir del mes de agosto
se aplican pruebas psicométricas, que esas se aplican con una persona profesional
en psicologia de la Oficina de Recursos Humanos y pruebas también, ya
especificamente en el tema que tiene que ver con la promocién social
especificamente, entonces, nosotros seguimos todo el procedimiento tal y como
esta establecido, ahi como ustedes pueden notar en la misma nota que envio a la
Junta Directiva, este es el resultado de las calificaciones obtenidas por las personas
que estuvieron participando en el proceso, igualmente, en la carpeta estan los
curriculums y estan las pruebas ya propiamente, sobre todo la prueba de
conocimiento especifico, que es la que nos toca aplicar a nosotros, entonces, con
base en las calificaciones y siguiendo también el principio de idoneidad, como puede
observarse en el cuadro, dos de las personas no llegaron a obtener la puntuacién
de 70, que es requisito, 70% de la nota para optar por el puesto, y la persona que
si logra obtener la nota, que obtiene un 90.65, es César Hidalgo Quirds. Entonces,
con base en esos resultados obtenidos durante el proceso y en virtud, de la
competencia que tiene la Junta Directiva, se solicita el nombramiento del sefior
César Augusto Hidalgo Quirds, cédula 115230666 en el puesto indicado, segun lo
que establece la normativa y los procedimientos que se tienen que aplicar para
estos efectos. Entonces, la propuesta de nombramiento seria conocida y analizada
la propuesta de nombramiento presentada por la directora ejecutiva del Consejo de
la Persona Joven para ocupar el puesto 386670, se acuerda nombrar al sefior César
Augusto Hidalgo Quirés, cédula 115230666, para ocupar el puesto de Profesional
de Servicio Civil Il, Especialidad Promocion Social, destacado en el Centro Civico
por la Paz de Puntarenas. Dicho nombramiento rige a partir del 15 de diciembre del
afio 2025.

Miguel Arrieta. Perfecto, muchas gracias, dofa Natalia. s Alguno tiene alguna duda

o consulta antes de someter a votacion? De acuerdo. ;Kevin?

Kevin Campos: De acuerdo y en firme.




O 00 NI O O =~ W N =

W ON N N DD DN DN N DN DNNDN PR PR RRm s = = = =
S O 0 N O UG B W NN P O O 00NN o O & W NN » O

COSTA MINISTERIO DE GOBIERNO " CONSEJO DE LA 008
RICA CULTURA Y JUVENTUD DE COSTA RICA PERSONA JOVEN

Miguel Arrieta: Alejandra.

Alejandra Vega: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Nicolas.

Nicolas Garita: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Dofa Sofia.

Sofia Ramirez: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Dofa Yerlin.

Yerlin Zufiga: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Don Allan.

Allan Mora: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Don Jorge.

Jorge Rodriguez: De acuerdo y en firme.

Y Miguel Arrieta, de acuerdo y en firme.

ACUERDO N°04: Conocida y analizada la propuesta de hombramiento presentada
por la directora ejecutiva del Consejo de la Persona Joven para ocupar el puesto
386670. Se acuerda nombrar al sefior César Augusto Hidalgo Quirds, cedula N° 1-
1523-0666, para ocupar el puesto de Profesional de Servicio Civil 2, especialidad
Promocién Social, destacado en el Centro Civico por la Paz de Puntarenas. Dicho
nombramiento rige a partir del 15 de diciembre del afio 2025. 8 votos a favor, 0 votos
en contra, 0 abstenciones. ACUERDO EN FIRME.

Natalia Camacho: Con este nombramiento ya tenemos todas las plazas del CPJ

ocupadas, afortunadamente, que ese ha sido un proceso bastante dificil,
obviamente sabiendo que ahora tendriamos que justificar, las plazas que han ido
quedando vacantes, pero eso ya seria para el proximo afio, con esto cerramos

bastante bien. -

Miguel Arrieta: Dofia Natalia me parece que también falta una que estaba reservada

para una persona con discapacidad, me parece, ;0 no?
Natalia Camacho: Si, esa plaza también falta tenes razones, es de un guarda de
seguridad, lo que pasa es que el problema con esa plaza reservada es que en el

registro de elegibles de personas con discapacidad no se ha encontrado una
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persona que pueda ocupar este puesto, entonces por eso es que se ha atrasado. -
Miguel Arrieta: ;Y cuantas plazas quedarian para correr el otro afo? ¢ Tres? --------

Natalia Camacho: El otro afo tendriamos que justificar la de planificacion, que seria

la de Johana y la de Astrid, que también se va.

Miguel Arrieta: Y ahora la de César.

Natalia Camacho: Aja, exactamente, si, esas tres.

Sofia Ramirez: 4 Cual es esa plaza de discapacidad?

Natalia Camacho: Es una plaza reservada para una persona...

Sofia Ramirez: No, el tipo de plaza.

Natalia Camacho: Es una plaza para un guarda de seguridad, es sin especialidad. -
Sofia Ramirez: Bueno, las plazas para personas con discapacidad se acomodan de

acuerdo a la necesidad de la institucion, me parece que un guarda no deberia ser

una persona con discapacidad, ni fisico, ni...

Natalia Camacho: Si, la entiendo, dofa Sofia, esa plaza esta reservada asi, desde

hace algunos afos.

Sofia Ramirez: Si, pero uno le puede pedir al Servicio Civil...

Natalia Camacho: Si, hay que hacer un estudio, de hecho.
Miguel Arrieta: Si, podriamos coordinarlo dofia Natalia, para tal vez el otro afio
cambiarle el puesto, hacer los procesos, las gestiones correspondientes, vy

cambiarle el puesto y contratarlo lo antes posible.

Natalia Camacho: Si, el asunto es que estas plazas tienen que ser en funcion de las

vacantes puras que tenga la institucién, eso es importante tenerlo en cuenta. -------

Miguel Arrieta: Ah, ok, bueno, lo vemos tal vez mafana.

Natalia Camacho: Claro, si.

Miguel Arrieta: Y dofa Yerlin creo que tenia la mano levantada y la bajé, no sé si

querias comentar algo.
Yerlin Zuahiga: Si, pero va en la misma direccidén que decia la sefiora Sofia, la sefiora
viceministra, es que también eso es en funcion de las... bueno, vamos a ver, es en
cuanto a funcion del puesto, y podrian hacer mejor la consulta en efecto, no tanto

para ocuparla de una manera rapida, sino mas bien en cuanto a lo funcional de la
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clase del puesto.

Miguel Arrieta: Perfecto, muchas gracias. ¢ Kevin?

Kevin Campos: Gracias, viceministro, estos son los dos unicos puntos de Direccién

Ejecutiva, ¢ correcto?

Miguel Arrieta: Correcto.
Kevin Campos: Si, me gustaria entonces hacerle una consulta a dofa Natalia,
porque desde el pasado 11 de noviembre se remitié por parte del Comité de la
Persona Joven de Puriscal una solicitud dirigida a la Junta Directiva, me pusieron
copia, por eso es que estoy enterado, y los chicos me han estado preguntando, llegd
el 11 de noviembre, el 17 de noviembre, Paul contesto, bueno, este correo, el CPJ
de Puriscal lo envia a la direccion de proyectos del CPJ, Paul respondio el 17 de
noviembre, que le hacia el traslado a la promotora del canton, que comprendo que
es la companfera Diana Arley, pero yo he estado esperando en estas ultimas dos
sesiones que hemos tenido desde la fecha en que ellos lo remitieron, y no ha

entrado y me preocupa porque ellos...

Kevin Campos: ¢ Esta dirigido a la Junta Directiva? perdoén, Kevin.

Kevin Campos: Si, correcto, el oficio viene dirigido, dice sefiores Junta Directiva. —
Natalia Camacho: Voy a revisar porque usualmente cuando son dirigidos a Junta
Directiva se dirigen directamente al despacho del viceministro o nosotros, en el caso

de que yo lo reciba directamente, yo se lo traslado a Eli para que lo metamos en

Junta. entonces tengo que revisar. Quién lo envia?

Kevin Campos: Lo envia el correo del C, bueno, ellos lo tienen como CCPJ Puriscal.

Natalia Camacho: Muy bien, vamos a revisar.
Kevin Campos: Ahi igual para que se tome en cuenta el tema de los tiempos, no sé
si esto no entrara como asunto ordinario, pero si ojala para no causarles a los chicos
una afectacion, porque la intencion de ellos era que quedara como compromiso
presupuestario, para que quedara como un saldo por ejecutar el proximo afo. ------
Natalia Camacho: Lastima que no lo... Bueno, no sé si podriamos verlo como parte
de asuntos de directivos. ¢ Vos tenés el oficio ahi?

Kevin Campos: Si, sefiora.
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Miguel Arrieta: Si, porque yo estaba revisando y no tengo copia.
Natalia Camacho: Si, tendria que revisarlo porque hemos recibido muchas
solicitudes. Para cerrar con el tema de esta plaza para personas con discapacidad,
hay un estudio que ya se hizo que lo puedo presentar en la proxima sesion de Junta
Directiva para determinar cuales son las plazas que estaban en condicion de
vacante pura y la razdn por la cual se selecciona esta plaza especificamente, pero
creo que, para no quedar con el tema abierto, puedo yo traer a la préxima sesion la
explicacion y lo que el estudio que hizo Recursos Humanos plantea. De mi parte,
€so seria, no sé, entonces, si vemos, Kevin, ese punto del CCP de Puriscal en

Asuntos de Directivos. No sé, Miguel, ¢ qué le parece? O lo vemos en la proxima

sesion.
ARTICULO N° 05. Asuntos de Directivos.

Kevin Campos: Por cualquier detalle ya se los reenvio. Lo que me preocuparia son

los tiempos, porque la intencion de ellos incluso era que pudieran traer un

presupuesto extraordinario a la municipalidad.

Natalia Camacho: Claro, yo creo que si seria bueno.

Kevin Campos: Ya te los envie a Direccién Ejecutiva, a dofia Natalia y al correo del

viceministro.

Natalia Camacho: Y puedes proyectarlo aca, ¢no? Bueno, ahi esta.

Miguel Arrieta: Si querés nos ayudas a leerlo, Kevin.

Natalia Camacho: Tal vez, no sé si dona Natalia nos colabora.

Natalia Camacho: Ok, claro que si. Sefiores, Junta Directiva, Consejo de la Persona
Joven, estimadas seforas y sefiores, reciban un cordial saludo deseandoles el
mayor de los éxitos en el desempefo de sus funciones. Mediante la presente del
Comité Cantonal de la Persona Joven de Puriscal, les queremos notificar que hemos
solicitado que se modifiquen los propdsitos planteados en el Plan de Trabajo 2025,
que hemos denominado Plan Anual para la Inversién Social en favor de las
Juventudes del Cantén de Puriscal, al respecto del monto de presupuesto que nos
fue asignado por parte de ustedes. Es de nuestro interés hacerles ver que durante

meses estuvimos en conversaciones con el Comité Cantonal de Deportes y
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Recreacion de Puriscal valorando la posibilidad de una inversién conjunta para
estabilizar y mejorar el terreno que hemos denominado Parque de la Juventud
Puriscalefa o Skate Park. Sin embargo, esto fue imposible no sélo porque el CCDR
no conto con presupuesto 2025, sino que el canal de dialogo se truncé con la salida
de la anterior persona designada como enlace municipal y fue complejo restablecer
las conversaciones al respecto. Debido a lo anterior, hemos investigado
apoyandonos en la nueva persona designada como enlace y acordamos por
mayoria calificada en sesion extraordinaria de nuestro comité solicitar ante su
autoridad que se haga caso omiso de la propuesta presentada a inicios de afio y
que el monto que fue girado a favor de nuestro municipio por concepto de inversiéon
social mediante el CCPJ sea utilizado de forma integra. Un monto de 2.219.000 mil
colones para la compra e instalacion de lamparas solares en el denominado
popularmente Skate Park, con el fin de que se mejore la iluminacion del espacio y
propiciemos mayor seguridad y mejor aprovechamiento del espacio publico.
Solicitamos encarecidamente que nos autoricen el uso del monto por la
administracidon municipal en una contratacion por demanda vigente, suministro e
instalacion de césped sintético y lamparas solares en diferentes espacios publicos
del Cantén de Puriscal bajo la modalidad por demanda, contrato tal, voltaje y
telecomunicaciones, etc. Con el monto citado, alcanza para tres lamparas al precio
de 732.442 colones cada una, tal y como lo establece el contrato mencionado, por
lo que el cédigo presupuestario en el que asignaremos el uso del dinero seria el
5.02.99. Otras construcciones, bueno, que ya eso es una modificacion interna de la
municipalidad. Ante las complicaciones para la ejecucion presupuestaria del
presente ano por cuestiones que salen del control de nuestro comité, el presupuesto
sera incluido en la modificacidén presupuestaria por aprobarse el dia viernes catorce
de noviembre del afio en curso, de manera que el dinero puede... si, quede
establecido como compromiso presupuestario en caso de no presentarse... Yo creo
Kevin que este tema es mas complejo de lo que parece, primero, porque el proyecto
ya fue aprobado por la Junta Directiva en el primer trimestre del afio, tal y como esta

establecido segun la Ley de La Persona Joven, para un destino especifico y es
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presupuesto 2025. Yo no me atreveria ahorita a recomendarle a la Junta Directiva
a tomar un acuerdo en este tema, porque en realidad el cambio de destino de uso
de recursos se utiliza principalmente para recursos de superavit el aio siguiente y
no para la ejecucion de recursos del 2025 que ya fueron aprobados por este 6rgano
con un destino especifico. Yo no puedo decir ahorita que no sea viable, pero yo no
me atreveria a recomendar que se tome un acuerdo de modificacion porque se trata
de recursos que ya fueron aprobados especificamente para un fin especifico
durante el primer trimestre del aino. Los cambios que se hacen a nivel interno y
modificaciones presupuestarias internas de la municipalidad, ya eso responde, a la
dimensién estrictamente municipal de coémo se encuentran distribuidas las
subpartidas y cémo estan justificadas, y las subpartidas también deben tener
coletillas y destinos especificos que ya eso es un tema mas de la municipalidad,

pero si me parece que seria mejor traer un posicionamiento, algun analisis ya mas

consolidado en la préxima sesion.
Miguel Arrieta: En realidad, dofia Natalia, ademas para sumarle a esto,
independientemente sea superavit u ordinario, tampoco es el proceso, empezando
que mandaron el correo, o sea, mandaron un oficio a correos equivocados, numero
uno y numero dos, ahi por ningun lado aparece el acuerdo del comité, o sea,

simplemente es una carta equis del presidente.

Natalia Camacho: Hay problemas de forma, si.
Miguel Arrieta: No hay acuerdo y tampoco hay un proyecto de por medio, porque
para hacer una modificacién y ellos quieren hacer un proyecto nuevo, tienen que
montarnos un proyecto nuevo, no simplemente un oficio, y aunado a eso, yo
tampoco estaria de acuerdo en comprar lamparas, sinceramente, yo al menos no

estaria a favor de un proyecto de comprar lamparas.

Natalia Camacho: Si, Miguel, totalmente de acuerdo, o sea, hay muchos temas, yo
estoy pensando en lo basico que establece la Ley de la Persona Joven como para
iniciar, pero efectivamente, tal y como lo estds sefalando, habria mucha
documentacion que no se esta aportando en este oficio, mas lo que ya esta

senalando...
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Miguel Arrieta: Principalmente el acuerdo.
Natalia Camacho: Exactamente, mas lo que ya estas sefialando, que ademas fue
remitido a correos que no corresponden, entonces, yo creo que podriamos

responderles, o sea, darlo por conocido hoy y traer la respuesta para la proxima

sesion.
Miguel Arrieta: Me parece perfecto, basicamente seria responderles darlo por

conocido y en la proxima tomar el acuerdo y responderles cual es el mecanismo

correspondiente, y todas las consideraciones que se requieren.

Natalia Camacho: Exacto, que habria que tomar en cuenta, claro, exacto. ------------

Miguel Arrieta: Kevin, luego Alejandra y luego Nicolas.
Kevin Campos: Gracias, yo necesito aclarar y dejar patente que de mi parte mi
posicion no es solicitando que se les dé una aprobacion afirmativa, mi interés era
justamente que se conociera y se valorara, y bueno, aqui seflalamos entonces
falencias por parte del Comité de la Persona Joven, pero también queda en
evidencia una falencia por parte del CPJ como institucién, porque de no haberme
copiado el correo, nunca nos hubiésemos enterado que esta solicitud llego,
entonces, si, dejo la aclaracion de que por mi parte justamente la intencion era que
pudiera ser valorado y nos emitieran un criterio por parte de la unidad de promocion
sobre la viabilidad de la solicitud, pero el problema es que tan siquiera el documento
habia sido conocido, de igual forma, considerandonos una institucion en apoyo de
juventudes, creo que muchos de esos aspectos de forma que debian ser informados
a los muchachos del comité, también es responsabilidad del promotor social
asignado, entonces, yo solamente, si, repito, mi intencién no es que hoy, y mucho
menos de esta manera, de una forma apresurada, considerando que hasta hoy la
Junta esta conociendo el oficio, la solicitud, lo aprobasemos, sino que pudiera ser
conocido, entonces, yo comparto plenamente el criterio de que esto debe ser
sometido a la realizacién de un estudio, de un analisis técnico de viabilidad de la
solicitud que ellos realizan, pero justamente por esto tal vez, hubiese sido muy
provechoso que del 11 de noviembre a la fecha, este proceso, este informe técnico

o esta solicitud de, ¢como llamarle?, de subsanar errores de forma, por parte del
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comité, se hubiese realizado de previo. Yo si también les hago notar que ojala
valoremos los tiempos en que tendriamos que aguardar hasta la siguiente sesion,
porque puede ser también que el asunto ya pierda interés, si la préxima sesion,
estariamos hablando que son dentro de dos semanas, ya estariamos al filo del
cierre del ano, dificilmente una municipalidad, yo que provengo de alli, va a realizar
una modificacion presupuestaria a estas alturas, incluso me parece que hay fecha
limite para la realizacion de modificaciones presupuestarias, entonces, también
valorar si ya el asunto de aqui a quince dias ya pierde interés, porque un acuerdo

no surtiria efecto.

Natalia Camacho: Por lo que dice la nota, ya ese tiempo pasd, porque dice que a
finales de noviembre. Si, tengo que revisar bien Kevin, porque nosotros usualmente,
al menos los que llegan a mi correo, las solicitudes de las personas jévenes de

comités, asamblea, se responden en el tiempo establecido, entonces si tendria que

ver qué fue lo que pasdé aca con este correo.
Miguel Arrieta: En realidad, también aqui, perdon dofa Natalia, para también ver los
procesos que llevan los promotores, yo que conozco el trabajo de ellos, digamos,
yo soy seguro que en el momento que Paul vio este documento y ve que claramente
no es ese el proceso, se lo redirige a Diana para que Diana como promotora se
comunique con ellos. No sé si Diana ya se habra comunicado con ellos, voy a
preguntarle, pero me imagino que por eso fue que Paul, antes de subirlo a la junta,
se lo mandé a la promotora especifica para que ella le hiciera saber a los chicos
que no es el proceso. Y también tendriamos que sacar cuentas de los dias habiles,
porque si no me equivoco, sacandolo asi rapidamente, al dia de ayer ser feriado
tenemos chance de responder manana, si no me equivoco, entonces igualmente, lo
saque asi rapidamente, pero tampoco es que tenemos tres meses sin responderles,
eso por ese lado. Y como les digo también, creo que uno de los principales errores
es que el correo nunca llegé al correo que se debe, por eso fue que no se trajo en
las ultimas dos sesiones, bueno, en la ultima sesién a junta, porque hace 15 dias
creo que no habia llegado, perddn, hace un mes no habia llegado, entonces tuvo

que haber sido la pasada, pero si, entonces creo que podriamos dar por conocida.
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Natalia Camacho: No venimos en copia. Si es importante, tal vez siguiendo esto que
Kevin decia y es algo que voy a conversar con los compafieros promotores, es que
cuando alguna documentacion venga dirigida a la Junta Directiva, efectivamente

tiene que enviarse a Junta Directiva, pero si es importante que se sigan los canales,

porque ni Miguel, ni yo tenemos copia de esta comunicacion.
Natalia Camacho: Eso y que yo con el comité de Puriscal he tenido conversaciones,

entonces ellos tienen tanto mi numero de teléfono como mi correo, por aquello

también.

Natalia Camacho: Exacto, si.

Miguel Arrieta: Perfecto, no sé si alguien tiene algo mas, bueno, Alejandra, perdon.
Alejandra Vega: Nada mas como una anotacion, bueno, decia que la modificacion
presupuestaria por aprobarse el dia viernes 14 de noviembre, esto quisiese decir
que ellos igual hicieron el cambio y trasladaron los fondos para dejarlo, segun lo que
dice aca, trasladaron los fondos dentro de la muni y quedaron como compromisos,
€S0 me preocupa, porque si el enlace no les indicd que eso no podia pasar hasta

que no se aprobara. Es complicado.

Natalia Camacho: Eso es parte también de lo que plantea el oficio efectivamente,
Alejandra, si, porque los recursos son asignados especificamente para el

cumplimiento de los objetivos que ya fueron aprobados y que fueron planteados en

el primer trimestre del afio.
Alejandra Vega: Correcto, si, digamos, si el objetivo del proyecto indicaba de
manera general que se iba a realizar equis mejora, es esa equis mejora,
precisamente la que se tiene que realizar, mas no otra, a menos que se cambie,
como lo dijo Miguel, en un proyecto distinto, que igualmente tendria que ser
aprobado por la directiva y demas y no hacer esos cambios asi, tal vez antojadizos.
Me preocupa un poco el proceso que se esta siguiendo y que no se sepa cOmo

hacerlo, que no bajen, digamos, como la informacién del enlace o que el enlace

tampoco sepa cual es el debido proceso. Eso es preocupante.
Miguel Arrieta: Si, mas que se les han hecho varias intervenciones a las

municipalidades para explicar todos estos procesos, pero tal vez mafiana yo me
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comunico con ellos para ver como van y yo les pego una llamada al presidente y lo

analizamos tal vez en la proxima junta. Nico, no sé si vas a decir algo, es que bajaste

la mano.

Nicolas Garita: No.

Miguel Arrieta: De acuerdo. ¢Algun otro punto? ¢ Algun otro comentario? Creo que

ya este era el ultimo punto.

Kevin Campos: Perdon, Miguel, para el envio, digamos, la devolucién para la
realizacion del estudio, tomariamos algun acuerdo o se les va a notificar a ellos de
forma extraoficial, principalmente tal vez para evidenciar lo que muy bien senala Ale,
porque nosotros lo que tomamos como Junta Directiva es la autorizacion del uso de
recursos, por tanto, si ellos incurrieron a la inclusibn de una modificacion
presupuestaria de algo que no fue autorizado en esos fines, si creo que es
importante por parte de nosotros como Junta Directiva que quede esa constancia
de que, vamos a ver, no hay ninguna comunicacion donde se esta autorizando el

uso de recursos, pero mi duda es si a raiz del conocimiento de esta nota el dia de

hoy vamos a tomar algun acuerdo.
Miguel Arrieta: Si, por ahora creo que podemos tomar el acuerdo de solo dar por
conocido este oficio y yo me comunicaria con el comité manana, bueno con Diana
para tanto explicarles cual es el proceso y también hacer un analisis exhaustivo de
qué es lo que estan haciendo, qué hicieron y qué van a hacer y en la proxima sesion

les contaria coOmo esta la cosa con el comité.

Kevin Campos: Ok, de acuerdo. Gracias, Miguel.
Miguel Arrieta: Entonces, Eli, tal vez si me ayudas con el acuerdo. Basicamente
seria dar por conocido el acuerdo tal del comité de Puriscal, dar por conocido el

oficio, porque ni siquiera tomaron el acuerdo.

Elizabeth Blanco: Lo que esta viendo es que no tiene el numero de oficio. ------------

Natalia Camacho: Presentado por Kevin.

Miguel Arrieta: Si, porque ni siquiera nos llego a junta todavia.

Elizabeth Blanco: Si, pero no tiene el numero de oficio ni fecha.

Natalia Camacho: No, no tiene el nimero de oficio ni fecha.




O 00 NI O O =~ W N =

QDN DN N DD NN DD DN N DNDN PR R =R === =) =
S O 0 N O UG B W NN P O O 00NN o O & W NN » O

COSTA MINISTERIO DE GOBIERNO " CONSEJO DE LA 0018
RICA CULTURA Y JUVENTUD DE COSTA RICA PERSONA JOVEN

Miguel Arrieta: Entonces, dar por conocido el documento enviado por el comité de

Puriscal a Kevin Campos directivo de la Junta Directiva.

Natalia Camacho: O presentado, porque también se envio al correo de proyectos.

Elizabeth Blanco: Ok, le pongo dar por presentado.
Natalia Camacho: Dar por conocido el documento presentado por el directivo
concerniente a una solicitud planteada por el Comité de la Persona Joven de

Puriscal.

Miguel Arrieta: Bueno, yo pondria ahi planteada por José Alejandro Garcia,
presidente del comité, porque no hay acuerdo para decir que fue el comité. ----------
Natalia Camacho: Excelente observacion, si. Planteada por... Como se llama

Alejandro...

Miguel Arrieta: José Alejandro Garcia Mora, presidente.

Natalia Camacho: Presidente del comité.

Miguel Arrieta: Perfecto, muchas gracias. ¢ Kevin?

Kevin Campos: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Nicolas.

Nicolas Garita: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Alejandra.

Alejandra Vega: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta. Don Allan.

Allan Mora: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Dofia Yerlin.

Yerlin Zufiiga: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Dofa Sofia.

Sofia Ramirez: De acuerdo y en firme.

Miguel Arrieta: Don Jorge.

Jorge Rodriguez: De acuerdo y en firme.

Y Miguel Arrieta, de acuerdo y en firme.
ACUERDO N°05: Se acuerda dar por conocido el documento presentado por el

Directivo Kevin Campos Angulo, concerniente a la solicitud planteada por José
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Alejandro Garcia Mora, Presidente del Comité de la Persona Joven de
Puriscal. 8 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones. ACUERDO EN FIRME.
Miguel Arrieta: De acuerdo, creo que ya ese era el ultimo punto. Que si no tenemos
mas comentarios u observaciones ¢ no? Ok, dariamos por cerrada la sesion numero
22, al ser las cinco y cincuenta y tres de la tarde. Muchisimas gracias. ----------------
SE CONCLUYE: Se levanta la sesion ordinaria numero 022-2025 de Junta Directiva
del Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven al ser las diecisiete
horas con cincuenta y tres minutos de la tarde del dos de diciembre del dos mil

veinticinco, presidida por el sefior Miguel Arrieta Berrocal, viceministro de juventud.

Miguel Arrieta Berrocal

Presidente
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